
MilenaMoneta

•• Con un utile quasi rad-
doppiato - da 4,970 milioni a
9,613 mln - la Bcc Agrobre-
sciano, con quartier generale
a Ghedi e da oltre 125 anni
«impegnata a sostegno delle
comunità locali per una cre-
scita economica, sociale e cul-
turale», come sottolineato
dal presidente Osvaldo Scal-
venzi, ha presentato i «soddi-
sfacenti» dati di bilancio: sa-
ranno sottoposti al voto dei
soci (7.100) nell’assemblea
del prossimo 7 maggio
nell’auditorium della banca.

Il direttore generale, Giulia-
no Pellegrini, illustrando il
consuntivo al 31 dicembre
scorso, si è soffermato sull’in-
dicatore TCR-Total Capital
Ratio che è aumentato dal
22,75% al 24,04%, «prova
della solidità» dell’istituto di
credito cooperativo (gruppo
Iccrea), «irrobustita anche
dall’ottimo utile di esercizio
e dall’aumento del capitale a
copertura dei rischi comples-
sivi, grazie ad una attenta po-
litica di erogazione e gestio-
ne dei crediti». Un altro indi-
ce di solidità bancaria molto
positivo è il Texas Ratio al
9,71%, quasi dimezzato ri-
spetto al 17,91 % dell’anno
scorso, a confermare la capa-
cità di far fronte alla copertu-
ra dei crediti «deteriorati»,
potenzialmente dannosi, che
in passato per una eccessiva
generosità si sono rilevati de-
leteri. «Oggi l’operazione di
pulizia si può dire conclusa»,
ha detto Pellegrini. Una vir-
tuosa operatività conferma-
ta anche da altri dati: il cost
income e il ROE si attestano,
rispettivamente, a 68,56%
(in lieve flessione sul ’21) e a
12,94%, dato invece in forte
crescita. «Sono indici di mi-
glioramento delle perfor-

manceaziendali - ha rimarca-
to Pellegrini -. Il cost income
sintetizza la capacità di go-
verno di costi e ricavi. Nono-
stante la componente inflatti-
va non indifferente sui costi,
la banca è riuscita a migliora-
re l’indicatore senza ribalta-
re gli aumenti sulla clientela
e garantendo sempre il mi-
glior servizio possibile. L’in-
cremento sensibile del ROE,
in coerenza con l’utile, signifi-
ca che siamo più redditizi,
con un ritorno sugli investi-
menti che ci rende attrattivi
e molto competitivi».

Bcc Agrobresciano ha dun-
que inciso al meglio sugli in-
dicatori di performance posi-
tivi, ma anche su quelli «peri-
colosi» come l’NPL netto (il
«non performing loans» si ri-
ferisce ai crediti deteriorati)
quasi dimezzato (da 2,1% a
1,14%) con un’esposizione
fortemente in calo, che pone
l’istituto di credito ai livelli
delle migliori banche nazio-
nali. «Abbiamo limitato scel-
te più redditizie ma più ri-
schiose, per erogare finanzia-
menti a clienti fidati», ha ag-
giunto Pellegrini. La Bcc
Agrobresciano cresce com-
plessivamente nell’attività di
intermediazione: la raccolta
diretta supera i 972 milioni
di euro con quasi un +3% ri-
spetto al 2021, la raccolta in-
diretta va oltre quota 288 mi-
lioni, gli impieghi verso clien-
tela mostrano un +5% per
quelli in bonis (oltre 606 mi-
lioni di euro). Il credito ano-
malo netto scende da 12,1 mi-
lioni di euro a 6,9 mln.

Il presidente Scalvenzi ha
evidenziato che «sia l’offerta
finanziaria, personalizzata al-
le esigenze del singolo clien-
te, sia l'attività del Comitato
Soci e Cultura, testimoniano
la vicinanza di Agrobrescia-
no al territorio e alle perso-
ne. Tutti noi, dal Consiglio di
amministrazione ai dipen-
denti,dalla Direzionegenera-

le agli uffici interni e al perso-
nale di rete, collaboriamo
spinti da valori forti, dalla vo-
lontà di dare il meglio ai no-
stri soci, il cui numero è sem-
pre in aumento, oltre che ai
clienti. E sosteniamo il terri-
torio, anche con scelte
green». Dati e prospettive so-
no stati illustrati durante un
incontro, presenti anche la vi-
ce presidente, Antonella For-
mentini, e e i consiglieri An-
geluccio Prestini (presidente
Comitato soci e Cultura) e
Annamaria Ebrelli (leader
del Comitato esecutivo). •.
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Il confronto

Fonte: Dati bilancio Bcc Agrobresciano Withub

31/12/2022

Raccolta diretta (mln di €)
Impieghi in bonis (mln di €)

972.662
606.505

19,42%
21,04%
24,04%
9,71%

944.888
577.556

18,06%
19,66%
22,75%
17,91%

27.774
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1,36
1,38
1,29
8,20

2,94
5,01

7,52
7,01
5,66

45,79

20.412
31.615
20.654
9.613
68,56
12,94

16.896
29.280
19.792
4.970
70,10
7,51

3.516
2.335
862

4.644
0,54
5,43

20,81
7,98
4,36

93,45
0,76

72,33

6.926 6.625 301 4,54
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RATIO PATRIMONIALI
     Cet1
     T1
     Tcr
     Texas
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CONTO ECONOMICO (DATI IN €/1.000)
     Margine interesse
     Margine intermediazione
     Costi operativi
     Utile
     Cost income
     Roe

IL PLAFOND messo a disposizione da Ca’ de Sass anche per incentivare le imprese a investire nelle rinnovabili e sostenere le nuove «Cer»

Intesa, 76mld per la Transizione energetica
Barrese: «Un altro supporto
allo sviluppo del Paese»
Accordocon l’Anci: inarrivo
sportelli informativi ad hoc

CREDITO COOPERATIVO Un esercizio di soddisfazioni per la Bcc con sede a Ghedi. Bene raccolta e impieghi

Agrobresciano, un 2022 «ok»
L’utile netto vede i 10milioni
Scalvenzi: «Sempre impegnati
per la crescita delle comunità»
Pellegrini: «La banca è solida,
attrattiva e molto competitiva»

La rassegna. La Camera di
commercio di Brescia, in
collaborazione con Intesa
Sanpaolo e Intesa Sanpaolo
Innovation Center,
nell’ambito delle attività
proposte dal «Laboratorio
ESG - Environmental Social
Governance», ricorda
«Imprese e Sostenibilità:
nuovi valori e opportunità»,
ciclo di incontri gratuiti

dedicato anche a diffondere
la cultura e l’attenzione alla
riduzione dell’impatto. I
prossimi appuntamenti sono
in programma il 26 aprile
(Nativa - Supply Chain
Evolution), 26 giugno (CE Lab
- Chemicals & Materials) e
l’11 Settembre (Nativa -
Diversity & Inclusion). Per
informazioni visitare il sito
https://bs.camcom.it.

••Un plafond di 76 miliar-
di di euro per favorire la tran-
sizione energetica, incenti-
vando le imprese a investire
in fonti rinnovabili e dando
impulso alle comunità ener-
getiche rinnovabili. È questo
il cuore del nuovo program-
ma di Intesa Sanpaolo, «Mo-
tore Italia Transizione Ener-
getica», volto ad accelerare i
processi di autonomia ener-
getica delle aziende incre-
mentandone la competitività
e generando benefici econo-

mici, ambientali e sociali per
la collettività, in un’ottica di
rinnovata collaborazione tra
pubblico e privato.

Con queste risorse, che rien-
trano nel più ampio piano da
410 miliardi di euro della
banca a sostegno del Pnrr,
«diamo un ulteriore suppor-
to alla crescita industriale del
Paese, perché sappiamo
quanto incide la componente
energetica sul bilancio delle
imprese», ha commentato
Stefano Barrese, responsabi-
le Divisione Banca dei Terri-
tori di Intesa Sanpaolo, evi-
denziando che le comunità
energetiche rinnovabili (Cer)
sono «un elemento cardine
di questa transizione, in

quanto rappresentano mo-
delli «virtuosi» di produzio-
ne e condivisione di energia
rinnovabile». Si tratta di
gruppi di famiglie, imprese,
enti del Terzo settore, che
scelgono di unirsi per auto-
produrre e utilizzare energia
da fonti green rendendola
condivisibile per la parte ec-
cedente l’autoconsumo.

«La collaborazione tra sog-
getti di natura privata e sog-
getti pubblici che ha già dato
buoni risultati durante la
pandemia deve rinsaldarsi
per lo sviluppo delle Cer, im-
portante opportunità in virtù
di concreti benefici economi-
ci, sociali e ambientali per in-
teri territori», ha evidenziato

Barrese. Per promuovere sui
territori la diffusione di que-
ste comunità, Intesa Sanpao-
lo ha siglato un accordo con
l’Anci, che si impegna ad apri-
re degli sportelli informativi
sulle Cer.

Dal canto suo, l'istituto di
credito guidato dall’ammini-
stratore delegato, Carlo Mes-
sina, ha lanciato una nuova
linea di finanziamento, deno-
minata S-Loan Cer, a cui è
possibile abbinare la garan-
zia green di Sace, per le azien-
de che decidono di investire
nelle energie rinnovabili. Il
meccanismo prevede un in-
centivo in termini di agevola-
zione sul tasso di interesse, a
fronte dell’investimento in

energia rinnovabile, a cui vie-
ne riconosciuta un’ulteriore
premialità nel caso in cui l’im-
presa destini parte dell’ener-
giaprodotta e non autoconsu-
mata alla comunità energeti-
ca rinnovabile. «La nostra fi-
losofia è costruire soluzioni
di finanziamento pr ricono-
scere le imprese che affronta-
no questa transizione virtuo-
sa», ha spiegato la responsa-
bile Sales & Marketing Im-
prese di Intesa, Anna Roscio.
Sul fronte della transizione
energetica «abbiamo supera-
to l’emergenza di dipendere
così tanto dalla Russia, abbia-
mo diversificato, ma per an-
dare più avanti sugli obiettivi
europei dobbiamo intensifi-
care la quota di energia pro-
dotta con le fonti rinnovabi-
li», ha rilanciato il chief eco-
nomist di Ca' de Sass, Grego-
rio De Felice.  •.
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L’INIZIATIVAconcretizzataalDis_Play incittà

«BccBrescia»:
premio e applausi
per 277 studenti
Consegnate le borse di studio
per un totale di 143.400 euro

Domani la cerimonia
in ricordo dei caduti
per la libertà
Le sezione Anpi OM Iveco, il
Comitato provinciale Anpi e
Fiamme Verdi di Brescia,
Cgil, Cisl e Uil di Brescia,
Rsa/Rsu Fim, Fiom, Uilm,
Fismic e Uglm dello
stabilimento di via Volturno
in città, nel 78° anniversario
della Liberazione «rendono
omaggio ai caduti lottando
per la Libertà, colpiti
dall'odio nazista e fascista»,
sottolinea una nota. La
cerimonia è in programma
domani e entrerà nel vivo
alle 9 con il corteo che
partirà da via Fiume e
terminerà al Cippo ai Caduti
nel piazzale del Palazzo
Uffici di via Volturno.
Intervengono Lucio
Pedroni, presidente
provinciale Anpi Brescia,
Laura Castelletti,
vicesindacato facente
funzioni di sindaco di
Brescia, e don Fabio
Corazzina (parroco di
Fiumicello). Per i lavoratori
del secondo turno la
cerimonia è prevista dalle
14 alle 15,30
all’entrata/uscita di via
Fiume (con l’intervento di
Roberto Tagliani delle
Fiamme Verdi), per i
dipendenti che sono
impegnati nel terzo turno
dalle 22 alle 23.30.

Dasinistra:AnnamariaEbrelli,OsvaldoScalvenzi,AntonellaFormentini,AngeluccioPrestinieGiulianoPellegrini

••
QuiCdc

IntesaSanpaololanciaunnuovoplafondperla transizioneenergetica

••Un appuntamento che si
rinnova e conferma un’atten-
zione al territorio che si svi-
luppa in più direzioni. Vener-
dì scorso, al teatro Dis_Play
del Brixia Forum di Brescia,
i soci della BccBrescia e i lo-
ro figli si sono riuniti per la
tradizionale cerimonia di
consegna delle borse di stu-
dio. A festeggiare i ragazzi
per gli ottimi risultati conse-
guiti, oltre a parenti e amici,
erano presenti il presidente
dell’istituto di credito coope-
rativo (gruppo CCB), Ennio
Zani, i membri del Consiglio
di amministrazione e il diret-
tore generale, Stefania Per-
letti: uniti nella soddisfazio-
ne dei genitori, si sono con-
gratulati con i 277 studenti.
In particolare, sono stati pre-
miati 66 ragazzi della scuola
secondaria di I grado con
una borsa di studio di 300
euro ciascuna, 66 della scuo-
la secondaria di II grado con
500 euro, 71 ragazzi per il di-
ploma di laurea con 600 eu-
ro e 74 ragazzi per la laurea
con 800 euro o 400 euro a
seconda che fossero già stati
premiati per la precedente
laurea triennale.

Con questa iniziativa la Bcc
con quartier generale a Nave
- spiega una nota - ha eroga-
to complessivamente
143.400 per i vari riconosci-
menti, «fiera di essere vicina
a quei ragazzi che si sono de-
dicati con passione e costan-
za ai loro studi, dimostrando
la loro eccellenza con risulta-
ti lodevoli e meritevoli di
plauso».  •.
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Fotodigruppoinoccasionedell’iniziativafirmatadallaBccBrescia

••
IvecoBrescia
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