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Bee Brescia, nuovafiliale aOsio S

Raccoltain crescitaa 6,6 miliardi

Il bilancio 2025

s Bec Bresciasiespande
nella Bergamasca con l'apertu-
ra di una nuova filiale a Osio
Sotto, che dovrebbe essere
inaugurata in primavera. Sul
territorio provinciale listituto
contagiale sedidi Grumello del
Monte, Seriate, Dalmine e Albi-
no. Con il nuovo sportello, le
cinque filiali bergamasche arri-
veranno a impiegare comples-
sivamente 30 persone, confer-
mando la strategia di crescita
che la banca rivendica come
scelta «in netta controtenden-
za» rispetto al settore.

11 bilancio 2025, approvato
dal consiglio di amministrazio-
ne, restituisce un quadro di for-
te consolidamento. L'utile net-
to tocca 76,5 milioni, in aumen-
to rispetto ai 68,5 milioni del-
P’anno precedente. La raccolta
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La filiale di Grumello, la prima inaugurata nella nostra provincia

L’anno scorso sono stati ero-

stro modello di banca di prossi-
mita & piu attuale che mai. Es-
sere un punto di riferimento si-
gnificasaper coniugare i nume-
ri con il valore sociale, garan-
tendo alla nostra comunita una
realta solida e pronta ad affron-
tare le sfide di domani».

Gli indicatori patrimoniali
restano su livelli molto elevati.
Il patrimonio netto si attesta a
489,6 milioni, I'indice di solidi-
ta patrimoniale (Cetl ratio)
raggiunge il 37,24%, piu del
doppio della media nazionale,
mentrel’'indicatore costi/ricavi
¢al 48,76%.1 crediti deteriorati
(NpD lordiscendono a41 milio-
ni,conun’incidenzadel 2,13%e
una copertura al 95,72%, con-
trounamediadisistemasottoil
50%, e lavoce delle commissio-
ni nette cresce del 3,3%, sfio-
rando 40 milioni e rafforzando
una strategia di diversificazio-
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otto Fiberweb, premio

fino a 2.600 euro
e bonus presenza

Contrattointegrativo

mmmem ’assemblea dei lavo-
ratori della Fiberweb di Terno
d’Isola havotato all’'unanimitaa
favore dell’ipotesi di accordo
per il contratto integrativo e il
premiodirisultato chel'azienda
ha concordato con Filctem-Cgil
e Femca-Cisl. Larealta dell'Iso-
la bergamasca impiega circa 90
addetti ed & specializzata nella
produzionedi tessutinon tessu-
ti. E l'unica controllata italiana
del gruppo internazionale Ma-
gnera con sede negli Stati Uniti.
IInuovo accordo del premio, va-
lido per un triennio, definisce
una soglia minima di ingresso e
un tetto massimo di erogazione
che puoraggiungerel’8,4%della
retribuzione individuale.

«La cifra oscillera tra 2.268 e

La sede Fiberweb a Terno d’Isola

si é riconfermato il sistema che
valorizzala continuitanelle tur-
nazioni domenicali, con un
massimale annuo paria 200 ore
dilavoroperchinonsiéassenta-
to durante i giorni festivi. Di

complessivaraggiungei 6,6 mi- . La b anca conta gati 2.473 finanziamenti per ne delle fonti di ricavo. 2.600eurolordemensilisogget- nuova introduzione, invece, ¢ il
liardi, con un incremento del . . 451 milioni, con un aumento di Con 445 addetti e una rete  te a detassazione» spiega Giu- premio di disponibilita legato
10,4% su base annua: quella di- 445 dlpendentl oltre 100 milioni sul 2024: 153  destinata a salire a 63 filiali, la  seppe Errico della Filctem. Ol-  alle settimane di chiusura col-
retta sfiora i 4,14 miliardi (piu e unarete milioni alle famiglie e 208 mi- banca archivia un esercizio in tre alla parte variabile, 'intesa  lettiva pariaunadiariadi 50 eu-
8,3%), mentre quella indiretta . . lioni alle imprese. In forte espansioneeguardaalmercato introduce I'aumento del valore ro lorde per chi sposta le ferie,
sale a 2,46 miliardi (piu 14%), destmata a SahI'e espansione anche i mutui ipo- con una strategia dichiarata- del ticket restaurant a 8 euro, rendendosi disponibile alla ne-

trainata dal risparmio gestito,
aumentato del 15% a quota 1,63
miliardi. Una dinamica che
conferma la capacita della ban-
ca di attrarre nuova clientela:
nell’'ultimo anno sono stati atti-
vatilOmilanuovi conti, portan-
doirapportial30Omilaintotale.

Sul fronte degliimpieghi, i fi-
nanziamenti netti in essere

a 63 sportelli

raggiungono 1,85 miliardi, con
un aumento del 3,9%, a cui si
aggiungono 296 milioni di ope-
razioni disintermediate. In to-
tale, impieghi diretti e indiretti
toccano i 2,15 miliardi (piu
4,3%).

tecari ai privati, pari a 143 mi-
lioni, mentre il fondo benefi-
cenza e mutualita & stato ali-
mentato con 14 milioni, scelta
che labanca definisce coerente
con il proprio modello di pros-
simita.

«I traguardi raggiunti nel
2025 - spiega il presidente En-
nio Zani - dimostrano cheilno-

mente orientata al lungo perio-
do. «Il grande patrimonio di
Bcc Brescia sono i propri colla-
boratori», sottolineala direttri-
ce generale Stefania Perletti, ri-
cordando anche il piano di wel-
fare aziendale rinnovato fino al
2027.
Lucia Ferrajoli

©RIPRODUZIONE RISERVATA

conl’intenzionedichiaratadiun
ulteriore aumentodi50 centesi-
mi a fine 2026. Stabilito anche il
pagamento di un 1% della retri-
buzione sotto forma di buoni
welfare. Altri due premi si lega-
no, invece, alla presenza al lavo-
ro. La Fiberweb opera a ciclo
continuo, percio per quanto ri-
guarda la presenza domenicale

cessita produttiva. Errico e il
collega Antonio Lapace di
Femca sottolineano: «Fiberweb
lavorainun segmento del tessile
estremamente particolare, una
nicchia di mercato, che richiede
un impegno nelle turnazioni e
una professionalita elevata che
vengono valorizzate dall’accor-
do firmato».
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