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La banca che far per te.
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La rete territoriale &
formata da 61 filiali,
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Mantova (Castiglione delle
Stiviere).
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La banca che far per te.

DAL 1903 SIAMO AL FIANCO DELLE PERSONE.
Siamo una banca di Credito Cooperativo che
coniuga anime diverse, vicinanza e soliditg,
localismo e sicurezza, cooperazione ed efficacia.
Il nostro impegno si concentra sul servire le
famiglie e le imprese, prendendoci cura delle
comunita e dei territori in cui operiamo.

Nella nostra storia ultracentenaria, siamo cresciuti guidati dall'idea di
investire le nostre risorse nei luoghi in cui la nostra presenza & piv forte,
per favorire lo sviluppo economico delle aziende, promuovere il benessere
delle persone che vivono in quel territorio, preservandone i valori unici.
In un contesto bancario in continua evoluzione, caratterizzato da grandi
aggregazioni, poca connessione con i clienti e servizi sempre piU
impersonali, BCCBRESCIA si differenzia proponendo un’esperienza unica,
fatta di relazioni autentiche, trasparenza, professionalitd ed impegno,
valorizzando il rapporto umano e la fiducia con le persone. Quelle stesse
persone che ogni giorno, con passione e serietd si rendono disponibili ad
ascoltare ogni singolo cliente, per offrire le migliori soluzioni a disposizione,
consapevoli di poter mantenere anche in futuro gli impegni presi.

" _‘; BCCBRESCIA

CREDITO COOPERATIVO ITALIANG Il nostro impegno oggi, in linea con il nostro ruolo economico e sociale,
2 | é di continuare a creare valore per il territorio, per accompagnarne la
ripresa economica, creare nuove opportunita di crescita e contribuire al
bene comune.

Il nostro obiettivo & creare benessere sostenibile che possa essere
trasmesso alle prossime generazioni, all'interno di un percorso nel
segno dell'inclusione e della sostenibilita, perché crediamo che sia
fondamentale per il progresso duraturo.




banca che fa1 per te.

UNA BANCA
UNA SQUAD

FINALMENTE TUTTI INSIEME.

“Dopo tre anni complicati e in alcuni
momenti stravolgenti, grazie all’aiuto
e all'impegno di tutti, la nostra Banca
non si & mai fermata, é cresciuta e si &
sviluppata e oggi, la rifroviamo ancora
piu forte e proiettata verso il futuro.”

scia, si € tenuto un’emozionante
o a tutti i collaboratori di B CIA. L'evento ha rappresentato
un’opportunif@’ unica per riunire e incontrare ersona tutti i membri del team,
trasmettendo Jun forte senso di appartenenza e riconoscenza.

La'serata noy si & focalizzata sui numeri, sebbene siano stati inevitabilmente menzionati.
Sono stati presentati e condivisi gli obiettivi strategici del futuro, dando la giusta
importanza al nostro modello di fare banca, realmente distintivo nel mondo bancario.
Ma I'obiettivo principale & stato quello di creare un’atmosfera coinvolgente per favorire

(23

A TEMPO ~ il piacere della relazione e della condivisione, poiché si & consapevoli che tali momenti
DETERMINATO - sorfo vitali per un’organizzazione come BCCBRESCIA. ”
E stata, inoltre, I'occasione per ringraziare tutti i colleghi che hanno smesso
) 5 8 42 ANNI lavorare. Persone, che hanno contribuito allo sviluppo ed alla crescita di questa Banca.

so tempo si & dato il benvenuto ai 56 giovani colleghi che hanno iniziato da
ivitd nella nostra banca, ricordando loro il valore di “essere in BCCBRESCIA” .

UNDER 30

rETA MEDIA

Dati aggiornati al 28/5/2023.
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La banca che fa per fe.

GRAFICI E TABELLE

GRAFICI E TABELLE
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La banca che fa per te.

PARLANO DI NOI

L'INIZIATIVA concretizzata al Dis_Playin citta LA SN TR, D ruced gy

o 3w L'ASSEMBLEA straordinaria dellistituto di credito cooperativo con quartier generale a Nave

BcecBrescia, si unanime
alla crescita no-limits

Pieno via libera dai soci allapertura di due sedi distaccate a Dalmine
e Seriate nellaBergamasca. «Sviluppoin linea con la nostra mission»

Bee Brescia, 'assemblea
torna in presenza per aprire
due filiali nella Bergamasca

Tradizione e tecnulogla
Bee Brescia nel futuro

PARLANO
DI NOI

Fotodigruppoin occasione delinizatva firmata dala 5c-6rescia

1o anche dallassemblea dei
soctinsessione straordinaria
conlamodificadell'art. 4 del
lo stauto sociale.

«BecBresciay
premio e applausi
per 277 studenti

pammonsmeens || Consegnate le borse di studio
—— it o per un totale di 143.400 euro
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BceceBrescia: l’utlle netto vola
e aggiorna il record a 23,5 min

Bene raccolta totale e impiegh
|l presidente Zani (Incamminato

rigala sodds

soci della Bee per gli ottimi ri-
sultati conseguiti nei loro stu-
di, oltre a parenti e amici, era-
no presenti il presidente della
banca, Ennio Zani, i membri
del consiglio di amministrazio-
ne della banca e il direttore
generale di  BCCBRESCIA,

ere 2022 ECONOMIA 13

Bcc Brescia erogate
borse di studio
a 277 studenti

BecBrescia, i profitti aggiornano il record

Raccolta e impieghi di corsa. Zani: «Confermata la capacita direagire  *®.
. 1l confront N .
acontesti straordinari». Perletti: ll modello di business vincentes oo EiCCBRESCIA Stefania Perletti.
bt Gogpa 202 Guon 21 Vrkzne

Riconoscimento. In particola-
re, sonostati premiati 6 ragaz-
7i della scuola secondaria di 1
grado con una borsa di studio
da 300 euro; 66 ragazzi della
scuola secondaria di Il grado
con 500 euro; 71 ragazzi per il
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premiati perla precedente lau-
rea triennale.

«Abbiamo erogato comples-
sivamente 143.400 euro per i
vari riconoscimenti - dichiara
il presidente Ennio Zani-. IIno-
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Bee Brescia si espande in provincia e
Nuove filiali a Seriatee Dalmine | = ;T"ifLI.‘XiI‘ e EeeE e | 37
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Al Brixia Forum. La consegna delle borse di studio a 277 studenti
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a Bergamo

con due filiali:
Dalmine e Seriate

La Bee Brescia
macina utili:
nei sei mesi

Credito Cooperativo

BRESCIA. E in programma do-
menica 28 maggio (alle 9.45) al
Brixia Forum di via Caprera 5,
I'assemblea della Bee di Bre-
scia, tra le prime 10 Bec in Ita-
lia con un patrimonio netto a

vertici della banca sono redu-
ce della grande festa al teatro
Dis-Play del Brixia Forum di
Brescia, dove Bee di Brescia ha
consegnato borse di studio a
277 studenti meritevoli del no-
stro territorio, per una eroga-

dariadil gndo con una borsa
distudio da300 euro; 66 ragaz-
zi della scuola secondaria di IT
grado con 500 euro; 71 ragazzi
per il diploma di laurea con
600 euro; infine 74 ragazzi per

7ione di 143.400
ifigli dei so-
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BRESCIA:
L'ECCELLENZA
IN PERSONA.

VANESSA FERRARI E VERONICA YOKO PLEBANI SONO LE NUOVE
TESTIMONIAL DI BCCBRESCIA PER IL 2022.

Il progetto ha lo scopo di coinvolgere, valorizzare e
dare visibilitd a persone del nostro territorio che, con
il loro modo di fare tipicamente bresciano, sono
capaci di realizzare imprese speciali che portando in
alto il nome del a nostra citta e del nostro territorio. _ _
Persone che attraverso il loro modo di essere e di agire ’ £
valorizzano la nostra identitd, ci rendono orgogliosi |
del nostro essere bresciani e sono d'ispirazione e un
modello da seguire per le generazioni future.

S——
Le prime protagoniste del progetto “BRESCIA, l'eccellenza
in persona” sono Vanessa Ferrari e Veronica Yoko Plebani,
due campionesse sportive che rappresentano appieno il .
modello delleccellenza bresciana. Venessa e Veronica [ “Scl le2CCBRESCIA
sono due eccellenze italiane con DNA bresciano, proprio .— S .
come la nostra banca, e siamo orgogliosi che abbiano e

scelto di essere nostre clienti. Quando abbiamo saputo che

ci avevano scelto come loro banca di fiducia, abbiamo immediatamente pensato che fossero le
testimonial ideali per trasmettere i valori che piv ci rappresentano.

Ho sceltaBCCBREscl A

La passione e la determinazione con cui affrontanc le sfide, Iimpegno che mettono nella preparazione
e la semplicitd con cui si pongono, sono qualita e valori che fanno di Vanessa e Veronica modelli
a cui ispirarsi. Le stesse qualitd e i medesimi valori con i quali noi tutti in BCCBRESCIA esprimiamo
con il nosiro modo di fare banca, sostenendo le aziende e le famiglie e promuovendo iniziative a
favore del territorio. Se ce ne fosse bisogno ricordiamo chi sono e Vanessa e Veronica.

La banca che far per te.

Vanessa Ferrari & un atleta bresciana capace vincere,
cadere, rialzarsi e vincere nuovamente, superando gli P
ostacoli senza mai arrendersi. Nata a Orzinuovi il 10 '

novembre 1990, a soli 16 anni diventa campionessa del
mondo di ginnastica artistica. Nonostante una serie di v
infortuni, anche gravi, che hanno segnato la sua carriera, '
Vanessa vanta nel palmarés internazionale, oltre al titolo
gid citato, un argento olimpico, un argento e tre bronzi
mondiali, otto medaglie ai Campionati europei tra il 2006 p
e il 2021 (di cui quatiro ori), cinque vittorie in Coppa del |~
Mondo tra il 2007 e il 2021 ed otto ori in due edizioni

dei Giochi del Mediterraneo. Ha partecipato a 4 olimpiadi
conquistando la medaglia d'argento a Tokio 2020. F‘ ) p 7 A

Veronica Yoko Plebani nasce a Gavardo il 1° marzo 1996
ed & residente a Palazzolo sullOglio, fin dall'infanzia
pratica numerose discipline sportive quali danza, ginnastica artistica, atletica e snowboard in
modo amatoriale. Il 27 aprile 2011 Veronica contrae una meningite fulminante batterica a cui
sopravvive riportando la perdita delle falangi delle mani e delle dita dei piedi. Nel 2011 Veronica
& enfrata a far parte dell‘art4sport team, dove inizia la pratica sportiva agonistica delle discipline
di canoa e snowboard. Il suo carattere forte e determinato le ha consentito di riconquistarsi la
vita gradualmente, passo dopo passo, fornando a vivere come faceva prima della malattia e
ritagliandosi uno spazio di grande realizzazione in ambito sportivo. Partecipa alle Paralimpiadi, di
Sochi 2014 nello snowboard e di Rio 2016 nella canoa. Nel 2017 si avvicina alla pratica sportiva
del Paratriathlon che la portera a vincere la medaglia di Bronzo alle paraolimpiadi di Tokio 2020.

Vanessa e Veronica sono 2 atlefe che, sebbene in contesti differenti e circostanze non paragonabili,
hanno dovuto affrontare situazioni e sfide impossibili.

Vanessa & una donna e atleta bresciana capace di vincere, cadere, rialzarsi e vincere nuovamente,
superando gli ostacoli senza mai arrendersi. Veronica a soli 15 anni ha dovuto affrontare una
malattia orribile, che le ha lasciato segni indelebili, e dalla quale ne & uscita in un modo davvero
incredibile. Vogliamo che le loro storie possano essere ancor piv conosciute, perché entrambe
possano rappresentare uno stimolo e un modello per tutti, un messaggio di resilienza, speranza e
fensione positiva verso i giovani per una ripartenza e un futuro da affrontare insieme, mettendo in
campo le migliori energie alla ricerca delle soluzioni alle sfide che il futuro ci riserverd”.

La campagna di comunicazione: “Ho scelto BCCBRESCIA”

A sostegno della Campagna di Comunicazione sono stati realizzati alcuni contenuti video e
fotografici. Le attivita di promozione a supporto del Progetto “BRESCIA, I'eccellenza in persona” si
& articolato in varie fasi in tutto il 2022 & stato veicolato sulle tv e sui quotidiani locali e attraverso
i principali social media. La prima fase della campagna & partita a febbraio 2022 con i primi
soggetti dedicati a Vanessa Ferrari.

Protagonista di 5 spot e alcune inserzioni pubblicitarie con il Pay-off “Ho scelto BCCBRESCIAY,
Vanessa si racconta e scopre che le motivazioni e i valori, che 'hanno portata a realizzare i propri
sogni e a diventare un‘eccellenza riconosciuta ed amata, sono i medesimi che ritrova nel modo di
“essere e fare banca” di BCCBRESCIA, e che 'hanno fortemente convinta nella scelta di diventarne
cliente. Vedremo anche gli spot di Veronica Yoko Plebani; brevi storie di una ragazza che mostra
sé stessa, raccontando di percorso fatto di fatica, impegno costante, voglia di superarsi e fraguardi
che non sono mai definitivi. Una ragazza capace di mettersi sempre in gioco e affrontare le sfide
future con grande determinazione e serenitd.




DALMINE
SERIATE

Due nuove filiali aperte in provincia di Bergamo.
In pochi mesi di attivita, aperti olire 1.000 conti correnti.

L’'UNIONE DI ECCELLENZE PER LA RIPRESA ECONOMICA, UNA
SPINTA ALL'INNOVAZIONE E AL BENESSERE DELLE PERSONE

La nostra banca ha individuato nei comuni di Dalmine e Seriate due realta
d’eccellenza nelle quali portare il nostro originale modello di fare banca per
condividere progetti e opportunitd, al fine di sviluppare |'economia locale,
favorire il territorio e sostenere le numerose realtd sociali che in esso operano.

Nel nostro progetto di sviluppo territoriale abbiamo identificato i comuni di
Dalmine e Seriate come i territori ad alto potenziale per I'apertura delle di
due filiali ed offrire, come da sempre siamo soliti fare, la possibilita di vivere
un’esperienza bancaria differente, perché basata sul fattore umano.

In poco tempo le due nuove filiali stanno diventando il punto di riferimento di
un ferritorio importante. Il nostro personale, sempre attento alle reali esigenze
della clientela, propone un’esperienza unica, fatta di relazione e trasparenza,
di professionalitd ed impegno, riscoprendo il rapporto umano e di fiducia
con le persone.

Un modo di fare banca raro, al quale molte persone non sono piu abituate
e che le ha convinte a scegliere la nostra banca come partner finanziario
per le loro necessita familiari ed aziendali.

La banca che far per te.

Il 2022 si chiude in bellezza con I'apertura delle nuove filiali di DALMINE e SERIATE.
Entrambe offrono ampio e comodo parcheggio, assicurano il servizio di cassa con
operatore anche al pomeriggio, mettono a disposizione numerose cassette di sicurezza
di varie dimensioni e garantiscono uno sportello Atm con cassa continua attivo h24.

BCCBRESCIA

CHIDTO EDE TR AT

L. 035 37995

erdi dalle 8:
e R

Stefano (sviluppatore), Raffaella, Sania, Andrea (responsabile di filiale) e Paclo.




1.766.230
EURO

QUESTO E I'IMPORTO
TOTALE CHE BCCBRESCIA
HA DESTINATO A TITOLO DI

RISTORNO Al SOCI
per I'anno 2022.

SARA INTERAMENTE
RICONOSCIUTO Al SOCI
MEDIANTE AUMENTO DI

CAPITALE CON EMISSIONE

DI AZIONI GRATUITE.

Saranno emesse n. 337.951
nuove azioni gratuite, per un importo
di capitale sociale nominale
pari a Euro 1.743.827,16.

La sommatoria dei residui di ciascun
socio, singolarmente inferiori
al nominale di Euro 5,16, sara
accantonata a Riserva Legale per

'importo totale
pari a Euro 22.403,68.

2019 2020 2021 2022
RISTORNI

€1.310.585 €1.502.700 ¢€1.545.975 ERW/(I-Wk]o

Soci beneficiari
5.298 5.622 5.386 6.146

' attenzione concreta che da sempre BCCBRESCIA riserva ai Soci e alle
comunitd locali trova molteplici forme di espressione e fra queste vi &
anche il riconoscimento dei ristorni a favore dei soci.

La nostra Banca & stata la prima in ltalia ad applicare nel mondo del
credito, sin dall’anno 1998, un meccanismo di ristorno a favore dei soci,
che “premia” il senso di appartenenza e la reciproca collaborazione.

CAPITALE SOCIALE VERSATO € 6.778.000
CAPITALE ASSEGNATO GRATUITAMENTE € 8.730.000

DAL 1998, IL VALORE TOTALE DEI RISTORNI
DISTRIBUITI A FAVORE DEI SOCI
SUPERA | 22,3 MILIONI DI EURO.




La banca che far per te.

CONTO
iIosonoSocio

ideata esclusivamente
per i Soci BCCBRESCIA che garantisce servizi evoluti e soluzioni
d’eccellenza, capaci di soddisfare le esigenze finanziarie di chi
desidera |'attenzione di una banca che fa della relazione con il
Cliente un punto di forza e fattore insostituibile.

Riceverai la nuova VISA Debit,

CANONE DI TENUTA CONTO I'innovativa carta che ti consente
ALL INCLUSIVE di prelevare senza commissioni
A SOLI 5 EURO TRIMESTRALI AVRAI: da tutti 9“ sportelli Atm. Puoi

OPERAZIONI ILLIMITATE GRATUITE TRA CUI: vtilizzarla per I tuol chuisﬁ nel

* PAGAMENTI POS NEI NEGOZI . negozi e pagare Contactless o

: Zﬁ%ﬁgf)ﬁygls?lﬁémslo /PENSIONE i associarlaaiprincipaliwalletper
i pagare con il tuo smartphone.

e ADDEBITO UTENZE . . . .
Con VISA Debit puoi fare i tuoi

: ZERO COMMISSIONI PER: acquisti anche online pagando
e PRELIEVI ATM SU TUTTE LE BANCHE quisht n€ pag
sempre in totale sicurezza.

e BONIFICI ORDINARI ITALIA

o ADDEBITO RID i Avrai anche INBANK WEB, |la
i o PAGAMENTI F24 i tua banca sempre accessibile
da Pe, tablet e smartphone per
{ o CARTA VISA DEBIT CONTACTLESS; . gestire in autonomia e sicurezza
e CARTA DI CREDITO NEXI CONTACTLESS; il tuo conto corrente, con la
* INBANK WEB (DISPOSITIVO BASE); i certezza che il nostro personale
* DOSSIER TITOLI GRATUITO; . di filiale & comunque sempre a

o CHECK-UP FINANZIARIO DEDICATO : . ..
e .} tua disposizione.

SAl CHE SIAMO
SEMPRE AL TUO FIANCO.

17



La banca che far per te.

ASSEGNATE 277 BORSE DI STUDIO PER LE
ECCELLENZE DEL NOSTRO TERRITORIO.

UN MONTEPREMI DI 143.400 EURO PER
PREMIARE | SOCI E | FIGLI DEI SOCI.

Venerdi 14 aprile 2023, presso il teatro Dis_Play del Brixia Forum di Bresciq, si & svolta
la cerimonia della consegna delle borse di studio destinate ai Soci e figli dei soci che nel
2022 hanno terminato un percorso di studi con risultati eccellenti.

A festeggiare i ragazzi per gli otfimi risultati conseguiti, oltre a parenti e amici, erano presenti
il Presidente della banca, Zani Ennio, i membri del Consiglio di Amministrazione e il Direttore
Stefania Perletti che, uniti alla soddisfazione dei genitori, si sono congratulati con i 277 studenti.
In particolare, sono stati premiati 66 ragazzi della scuola secondaria di | grado con una borsa
di studio da € 300,00, 66 ragazzi della scuola secondaria di Il grado con € 500,00, 71 ragazzi
per il diploma di laurea con € 600,00 e 74 ragazzi per la laurea con € 800,00 o € 400,00 a
seconda che fossero gia stati premiati per la precedente laurea trienndle.

Cosi, BCCBRESCIA ha erogato complessivamente € 143.400,00 per i vari riconoscimenti, fiera di
essere vicina a quei ragazzi che si sono dedicati con passione e costanza ai loro studi, dimostrando
la loro eccellenza con risultati lodevoli e merit%t?u@hgsq;;‘?‘ f . R

e NEX S

3 ] / 1 -
Frin,_ s Tl s 300 -

e Y e 0D - sF pe—




La banca che far per te.

Ecco i volti e nomi dei soci e figli dei soci premiati con una borsa di studio quale riconoscimento all'impegno e al merito
nell'acquisire conoscenze e competenze, utili per affrontare le sfide del futuro a vantaggio del nostro territorio.

Per la scuola secondaria di | grado

Anni Jacopo,
Baratta Alessia,
Belotti Nicolo’,
Bergamini Riccardo,
Bocchio Sara,
Boifava Anna,
Bonardi Angelica,
Bonera Alice,
Bonometti Beatrice,
Bortolotti Alessia,
Brambilla Andrea,
Brognoli Lucia,
Caldara Alice,
Carlini Aurora,
Castagni Matteo,
Ce’ Tommaso,

Corti Elisa Maria,
Cotti-Cometti Paola,
D’Ambrosio Martina,
Ducoli Letizia,
Facchi Anna,

Ferrari Filippo,
Giacomelli Emilia,
Giordani Anna,
Gozzini Elena,
Lancini Ambra,
Lucania Catering,
Macinata Martina,
Morandi Elisa, Morselli Chiara, Musig Arianna, Novali Bianca, Onger Federico, Pagani Rossana , Pavan llary, Pea Nicola, Peloni Elisa, Penocchio Chiara, Perazzoli
Tiziano, Perini Francesca, Pogliani Filippo, Prestini Elia, Ricceri Michele, Rivetti Giulia, Rizza Pietro Giovanni, Rossi Matteo, Saleri Giorgia, Scalfi Andreq, Scalvinoni
Giorgia, Seghezzi Lorenzo Diego, Serra Rebecca, Simoni Chiara, Stefani Christian, Taiola Elena, Tamiozzo Anna, Tedoldi Elisa, Tiengo Emma, Tiraboschi Giulia,
Tognoli Gisella, Tonarelli Nicolo’, Tonelli Alice, Triboldi Nicola, Turla Alessandra, Valli Nicold, Vezzoli Andreq, Vezzoli Giada, Thuy Hang.

Per la scuola secondaria di Il grado

Alberti Giorgia,
Antonioli Anna,
Archetti Chiara,
Armanasco Sofig,
Baiguera Aurora,
Ballini Giorgia,
Bassi Angela,
Belardi Federico,
Bettinelli Stefano,
Bordiga Eleonora,
Bosio Federico,
Brunelli Benedetta,
Cairone Gaig,
Caravaggi Alice,
Chiara Nicole,
Cordella Pietro,
Cremaschini Luigi,
Cremonesi Riccardo,
Dalaidi Anna,
Dedei Manuel,
Deplano Asiq,

Duci Andrea,
Fabietti Beatrice,
Facchini Giulig,
Facchini Vittorio,
Ferrari Luca,
Fieschi Anna,

Fiore llaria,
Fiorucci Gabriele,
Fogliata Michele, Fontana Sara, Gazzoli Gabriele, Gazzorelli Beatrice, Girelli Giulia,Gosio Paolo, Gritti Filippo, Gussago Stefano, Mainetti Pietro, Manessi
Matteo, Minelli Gloria, Mombelli Diego, Mombelli Irene, Motisi Antonio, Nicolini Laura Maria, Orlandi Alessandro, Paterini Roberto, Paterlini Pietro, Pietra
Michela, Piva Ester, Re Irene, Rivetti Anna, Robecchi Alessandra, Rossi Alice,Rossi Martina, Rossi Riccardo, Ruggeri Annalisa, Scandella Isabelle, Seghezzi
Giorgio Giacomo, Serra Francesca, Signani Greta, Sini Massimo, Tellaroli Gaia , Tofanelli Elisa, Tomaselli Davide, Verga Pietro Giovanni, Zanolini Lorenzo.
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Per il diploma di laurea

Baronio Alessandro,
Beffa Vanessa,
Bellicini Giulia,
Bertoli Giulia,
Bettinelli Fabio,
Bettini Camilla,
Bianchi Sara,
Boglioni Luisa,
Bonardi Camilla,
Bonardi Mattia,
Bonfadelli Andreq,
Boschetti llaria,
Botticini Simone,
Bresciani Marta,
Caraffini Matteo,
Ceresoli Alessandro,
Cescatti Sofia,
Cinelli Nicola,
Contratti Adele,
Danelli Sebastiano,
De Pizzol Chiara,
Degiacomi Alessia,
Degiacomi

Lorenzo, Donati
Veronica, Dotti
Marco, Fadabini
Nicolo’, Faini
Vittoria, Federici
Cristina, Finazzi Gloria, Finazzi Sara, Gallus Federico, Gasparini Giacomo, Gigola Alessia, Gozzoli Martina, Gregorio Viola, Gussago Elisa, Lodetti Marco,
Lossi Alessandra, Lucania Rosa, Lumini Mattia, Manenti Nicola, Marella Camilla , Marelli Gloria, Marini llaria, Martinelli Stefano, Milini Domenico, Moioli
Matteo, Mombelli Sara, Moretti Anna Maria, Novali Giulia, Novali Luca, Orlandi Damiano , Orlandi Gloria, Palamidese Giulia, Quaresmini Simone, Ranza
Michela, Ricca Luca, Rossi Elisa, Rossi Martina, Salini Alice, Segarini Simone Damiano, Signorelli Elisa, Spiriti Elisa, Tedoldi Silvia, Tosoni Nicole, Vavassori
Michele Slavi, Vecchi Elena, Vergotti Camilla, Vignoni Alessia, Volpato Giulia, Zola Alice.

Per la laurea

Abondio Chiara,
Abondio Marta,
Arnaboldi Luca,
Barbieri Andreq,

Bazzardi Simone,
Belardi Andreq,
Benedetti Marco,
Bertoli Sara,

Betteni Gianfranco,
Bettineschi Lucia,
Bisioli Laura,

Boldini Paolo,

Boletti Lorenzo,
Bonalumi Barbara,
Bosio Mattia,

Bozza Alessandra,
Broli Mattia,
Cairone Nicole,
Caironi Alessandra,
Castagna Elig,
Ceravolo Giulia,

Co’ Caroling,
Cornali llaria,

Cotti Cottini Roberto,
De Duro Giulia,
Degiacomi Tullio,
Fanchini Fabio,
Farina Carlo,
Ferlinghetti Deq, Filippini Giorgia, Fontana Nicola, Foresti Lorenzo, Galperti Cristina, Gobetti Matteo, Goffi Federica, Gorni Giulia, Gozzini Laura,
Gozzini Luca, Guarneri Roberto, ludica Andrea, Loda Marting, Lossi Elisabetta, Magri Greta, Manenti Luca, Mombelli Fabio, Morina Valentina, Norbis Giulia,
Odolini Sofia, Pastorelli Elisabetta, Pedrali Giovanni, Pelizzari Federica, Pennacchio Carlo, Piazza Andrea, Rizzinelli Annamaria, Ronchi Cristiano, Rossi Maria
Francesca, Rottini Teld Giorgia, Scandella Lucrezia, Schivardi Giorgio, Seccamani Laura, Serpelloni William, Somensi Mariachiara, Strina Francesca, Toninelli Paola,
Tosoni Carola, Tuscano Marco, Venturi Marco, Venturini Pietro, Virtuoso Michela, Vo|pi Francesco Pietro, Zamboni Erika, Zani Elisa, Zanola Lorenzo, Zola Erica.
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La banca che fa per fe.

Tra le numerose iniziative e progetti del 2022 presentiamo
alcuni interventi che ci stanno particolarmente a cuore.

FONDAZIONE FILOSOFI LUNGO L'OGLIO

Fondazione introdotta in diversi ambienti culturali bresciani oltre ad essere sempre sostenuta dai vari
livelli istituzionali (Comune di Brescia - Prefettura).

BENEFICENZA
E SPONSORIZZAZIONI

Nel corso dell’anno 2022, la BCCBRESCIA ha fornito un significativo supporto atiraverso
diverse iniziative, offrendo un sostegno finanziario e promozionale a numerose realta
locali. Piv di 667.000 euro per i progetti e le attivita di 650 realta locali in tema di
sport, arte, cultura, ambiente, solidarietd, ricerca, sostenibilita, educazione, formazione,
musica, teatro, volontariato, tempo libero.

Ogni anno organizza un Festival culturale di dltissimo livello, fiore all’occhiello per la provincia
di Brescia, che offre la possibilita di seguire lezioni magistrali in modo interamente gratuito ad un
pubblico molto eterogeneo ed in luoghi talvolta insoliti della provincia. Dal 2021 BCCBRESCIA &
divenuta di fatto lo sponsor principale dell’intera rassegna. Alla banca & concesso un variegato
ed ampio ritorno pubblicitario, oltre che la possibilita di intervenire (se lo si ritiene) durante le varie
serate, per presentare il ruolo di BCCBRESCIA rispetto al festival.

FONDAZIONE FRANCESCO SOLDANO
XVII EDIZIONE DEL FESTIVAL X GIORNATE

Fondazione sostenuta da anni, con un vasto ritorno d’immagine e possibilits di presenza diretta
rispetto alle varie proposte culturali. Dal 2006, il Festival LeXGiornate disegna dieci giorni di grandi

Il nostro impegno sociale e il sostegno attivo al nostro territorio sono costanti
e coinvolgono ambiti differenti e si manifestano in molti modi. Prendono il
volto delle miglicia di persone che ogni giorno, chi per passione, chi per
spirito d’iniziativa, chi per lavoro, chi per responsabilita sociale e chi per
voglia di aggregazione, dedicano il proprio tempo agli altri, rendendo il
nostro territorio un posto migliore e il nostro modo di vivere piu piacevole.

| dati relativi al 2022 mostrano importante partecipazione della BCCBRESCIA
nella promozione della beneficenza. In totale, sono state sostenute 399
associazioni, con un contributo finanziario fotale di € 429.830. Questo indica
un forte impegno nel migliorare la qualita della vita delle persone e nel fornire
assistenza a coloro che ne hanno bisogno all’interno della comunita.

Inoltre, la BCCRESCIA ha dimostrato un interesse significativo nel sostenere
'economia locale attraverso la promozione di iniziative ed eventi. Nel corso
dell'anno 2022, ben 251 realtd hanno beneficiato del supporto promozionale
della banca, con un totale di € 237.840 investiti. Questo sostegno ha permesso
alle associazioni di raggiungere un pubblico pit ampio, aumentando la
visibilita delle loro attivitd e promuovendo lo sviluppo del territorio.

Ricordiamo che lo stop alle attivitda e le limitazioni sociali a cui tutti noi abbiamo
dovuto sottostare a causa della pandemia hanno evidenziato, ancora di piv
e semmai ce ne fosse stato bisogno, |'importanza di sostenere tutte quelle
realtd che con i loro progetti e le loro iniziative ci consentiranno di tornare
alla una normalita da vivere insieme.

eventi all'insegna della contaminazione tra arti, saperi, linguaggi. Un percorso scandito da grandi
concerti e riflessioni filosofiche, che vedono in campo artisti di fama internazionale e alcuni tra gli
esponenti pib noti e celebrati del mondo culturale italiano

Il tema del 2022 & “Voci di donna”, segno tangibile dell’attenzione da parte della Fondazione verso le
varie tematiche sociali, cui si aggiunge un programma di scambio tra giovani delle periferie di Brescia
e Catania. Il contributo & un ulteriore segnale dell'impegno della banca a sostegno di importanti
iniziative culturali.

FONDAZIONE PER LA RICERCA SULLA FIBROSI CISTICA — ONLUS

Gruppo fondato da una famiglia di Cortine di Nave con un nipote di tre anni affetto da fibrosi cistica, che
raccoglie fondi a sostegno della fondazione per la ricerca sulla fibrosi cistica, problematica purtroppo
non “rara” all'interno delle nostre comunite.

Fortunatamente, la ricerca consente alle persone affette da questa patologia di poter contare su uno stile
di vita pit confortante per quanto attiene la vita media e la qualita della stessa, anche se impegnativo
dal punto di vista delle cure.

Il contributo & volto a sostenere unita territoriali di raccolta fondi, principalmente legate a famiglie che
vivono giorno dopo giorno con questa problematica, garantendo la trasparenza tra i fondi raccolti e
quelli riversati alla Fondazione.

ASSOCIAZIONE AMICI DELLA PEDIATRIA ETS — ODV
LE CASETTE

Associazione ben strutturata (conta circa 100 volontari) molto inserita sia in un contesto ospeda|iero ;

. . . . . . . - . Chpitalita gar i bambini @ la famiglia
(attraverso loro viene garantita la presenza fisica dei volontari nel reparto di pedlatrlo) che in un Hemgitality & Family Cone
contesto imprenditoriale (molti imprenditori sostengono il progetto).

Associazione collegata alla pediatria dell’Ospedale Papa Giovanni XXIII, che offre un supporto alle
famiglie e ai ragazzi malati che subiscono trapianti di organi.

Abbiamo  sostenuto un’operazione di Housing sociale per dare ospitalitd, in monolocali vicini
all’'ospedale, sia ai ragazzi che alle loro famiglie, sostenendole anche da un punto di vista educativo
(supporto logopedistico, psicologico e psicomotorio) e ludico. | ragazzi vanno da O a 18 anni e
provengono da tutta Europa, in quanto 'Ospedale Papa Giovanni XXIII & un polo di eccellenza nel
trapianto di organi.

In particolare, il contributo erogato da BCCBRESCIA garantisce la copertura dei costi di un appartamento
che ospiterd un ragazzo trapiantato ed i suoi famigliari per circa un anno.

LA NUOVA CORDATA - SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Cooperativa sociale ben inserita nel tessuto comunitario, che occupa circa 35 ragazzi down nel centro di
attivitd diurne. | ragazzi collaborano con il vicino istituto comprensivo, con la Caritas di zona, svolgono [
affivits di piccoli assemblaggi e stanno sviluppando capacita artistiche che li vedranno direttamente
impegnati nelle manifestazioni di Brescia Bergamo Capitali della cultura 2023.

Il contributo della Banca & volto a sostenere il progetto “ANDATA E RITORNO. ESPERIENZE DI VIAGGIO,
TRA INCLUSIONE ED ACCESSIBILITA”, realizzato in collaborazione con Ferrovie Nord e coordinato dall
maestro Daniele Battista Loi e gli educatori della Onlus. L'obiettivo & la presentazione di una mostra
strutturata sull'idea collettiva e personale del viaggio, rappresentato con i diversi linguaggi dell‘arte, al
fine di far conoscere le bellezze del territorio locale e potenziare I'autonomia personale dei ragazzi nella
sperimentazione del “provare a fare”.

%)
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A ZERO SPESE!

Siamo entusiasti di presentare il nostro nuovo catalogo di prodotti e servizi,
appositamente progettato per rispondere alle esigenze uniche dei giovani, delle

‘onto PENSIONE
C'E SEMPRE QUALCUNO
VICINO A TE
SU CUI CONTARE.

famiglie, dei pensionati, dei liberi professionisti, dei commercianti e dei nostri preziosi
soci. Sappiamo quanto sia fondamentale offrire soluzioni bancarie personalizzate e
orientate alle diverse fasi della vita e alle diverse professioni.

Conil nostro nuovo catalogo, abbiamo dedicato tempo ed energie per creare prodotti

che soddisfino in modo completo e conveniente le necessita finanziarie della nostra

clientela. Per i giovani, abbiamo pensato a soluzioni di conto corrente a pacchetto
che offrono vantaggi esclusivi, come regali di benvenuto, premi, sconti e accesso a
servizi digitali all'avanguardia per semplificare la gestione del denaro quotidiana.

Conto STATUS ¥ : - N PR e
EMPRE QUALCUNO

Per le famiglie e i pensionati, abbiamo sviluppato un’offerta estremamente conveniente,
ricca di servizi per semplificare la gestione finanziaria e facilitare I'utilizzo di strumenti
di pagamento veloci e sicuri.

| liberi professionisti e i commercianti possono contare su soluzioni specifiche di conto I g , B
corrente che rispondono alle loro diverse esigenze finanziarie, offrendo strumenti - e : —
avanzati per gestire la propria attivita in completa autonomia, pur sapendo di poter
sempre contare sulla disponibilita e professionalita del nostro personale presente nelle
nostre filiali.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Per i nostri soci, abbiamo rinnovato il layout grafico del conto corrente, mantenendo X ol : " ST
inalterate le straordinarie condizioni economiche di cui beneficiano da molti anni. ‘ * .

COSI SEMPLICE,
COMODA E SI U

UTILIZZARI.A

Oltre alle nuove soluzioni di conto corrente abbiamo rinnovato il layout grafico di altri A X ok nsrs o e . : R
servizi tra cui I'INBANK WEB, il servizio POS, del prodotto finanziario PAC NEF, a cui
abbiamo affiancato il nuovo prodotto PAC minori.
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| VALORI

GL1 OBIEITIVI
DI SVILUPPO
SOSTENIBILE

Con |'’Agenda 2030 delle Nazioni Unite i Paesi sono chiamati a contribuire
allo sforzo di portare il mondo su un sentiero sostenibile, non solo sul piano
ambientale ma anche economico e sociale, annullando la distinzione tra
Paesi sviluppati € non, tutti accomunati dall’obiettivo di realizzare entro il
2030 i 17 obiettivi proposti (Sustainable Development Goals — SDGs).

l'attuazione dell’Agenda richiede un forte coinvolgimento di tutte le
componenti della societd, dalle imprese al settore pubblico, dalla societa
civile alle istituzioni filantropiche, dalle universita e centri di ricerca agli
operatori dell'informazione e della cultura.

Il mondo del Credito Cooperativo in questo contesto fa la sua parte.

La banca che fa per fe.

Nello Statuto delle BCC italiane, I'art. 2 indica le finalita imprenditoriali.
Almeno 5 di esse si riconducono direttamente ai 17 Obiettivi di sviluppo

sostenibile definiti nel 2015 dall’ONU nell’ambito dell’ Agenda 2030.

Articolo 2.

Nell'esercizio della sua attivitd, la Societa si ispira ai principi cooperativi della mutudlita senza fini di
speculazione privata. Essa ha lo scopo di favorire i soci e gli appartenenti alle comunita locali nelle
operazioni e nei servizi di banca, perseguendo il miglioramento delle condizioni morali, culturali ed
economiche degli stessi e promuovendo lo sviluppo della cooperazione e I'educazione al risparmio e
alla previdenza nonché la coesione sociale e la crescita responsabile e sostenibile del territorio nel quale
opera. La Societd si dls’rlngue per il proprio orientamento sociale e per la scelta di costruire il bene comune.
E dltresi impegnata ad agire in coerenza con la Carta dei Valori del Credito Cooperativo e a rendere
effettivi forme adeguate di democrazia economico-finanziaria e lo scambio mutualistico tra i soci, nonché

la partecipazione degli stessi alla vita sociale.

CECENT WORK AND
KMW:W'HIH

E

Goal 1: Porre fine ad ogni forma di povertd nel mondo
Goal 2: Porre fine alla fame, raggiungere la sicurezza
alimentare, migliorare la nutrizione e promuovere
un’agricoltura sostenibile.

Goal 3: Assicurare la salute e il benessere per tuthi e
per tutte le et

Goal 4: Fornire un’educazione di qualits, equa e
inclusiva, e opportunita di apprendimento per tutti.
Goal 5: Raggiungere I'uguaglianza di genere, per
I'empowerment di tutte le donne e le ragazze.

Goal 6: Garantire a tutti la disponibilita e la gestione
sostenibile dell’acqua e delle strutture igienico sanitarie.
Goal 7: Assicurare a tutti I'accesso a sistemi di
energia economici, affidabili, sostenibili e moderni.
Goal 8: Incentivare una crescita economica,
duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione
piena e produttiva e un lavoro dignitoso per tutti.
Goal 9: Costruire una infrastruttura resiliente e
promuovere |'innovazione e una industrializzazione
equa, responsabile e sostenibile.
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1 CONSUMPTION

QO

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
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Goal 10: Ridurre le disuguaglianze all’interno e fra
le Nazioni.

Goal 11: Rendere le citta e gli insediamenti umani
inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili.

Goal 12: Garantire modelli sostenibili di produzione
e di consumo.

Goal 13: Adottare misure urgenti per combattere i
cambiamenti climatici e le sue conseguenze.

Goal 14: Conservare e utilizzare in modo durevole
gli oceani, i mari e le risorse marine per uno sviluppo
sostenibile.

Goal 15: Proteggere, ripristinare e favorire un uso
sostenibile dell’ecosistema terrestre.

Goal 16: Promuovere societd pacifiche e piv
inclusive per uno sviluppo sostenibile; offrire 'accesso
alla giustizia per tutti e creare organismi efficaci,
responsabili e inclusivi a tutti i livelli.

Goal 17: Rafforzare i mezzi di attuazione e rinnovare
il partenariato mondiale per lo sviluppo sostenibile,
responsabile e inclusivo a tutti i livelli.




DATI PRINCIPALI
TREND STORICO 1990 - 2022

ANNO RACCOLTA globale IMPIEGHI totali UTILE netto PATRIMONIO

1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

106.209.000
127.640.000
131.866.000
345.016.000
361.788.000
422.677.000
486.590.000
528.078.000
577.248.000
669.142.000
704.422.000
725.850.000
794.163.000
876.118.000
979.210.000
1.115.838.000
1.271.527.000
1.478.788.000
1.780.949.000
1.986.294.000
1.997.471.000
2.067.516.000
2.133.263.000
2.281.463.000
2.432.007.000
2.849.717.000
2.967.954.000
3.106.676.000
3.172.689.000
3.413.323.000

57.818.000
73.560.000
82.888.000

91.132.000
99.854.000
120.184.000

152.337.000
191.530.000
241.348.000
299.639.000
389.986.000
414.952.000
472.643.000
554.431.000
633.208.000
741.902.000
923.473.000
1.094.907.000
1.296.233.000
1.294.477.000
1.404.770.000
1.619.147.000
1.598.380.000
1.593.130.000
1.562.274.000
1.756.223.000
1.789.746.000
1.849.406.000
1.860.697.000
1.830.456.000

3.547.000
3.322.000
3.400.000
4.908.000
3.741.000
5.429.000
6.395.000
5.256.000
5.840.000
7.016.000
8.871.000
9.814.000
10.018.000
11.035.000
12.277.000
13.520.253
19.006.391
21.093.027
16.523.528
9.119.595
6.259.879
6.366.750
6.892.145
4.055.280
6.379.778
1.855.046
2.160.458
6.725.292
10.683.814
15.336.634

18.772.000
23.219.000
26.699.000
32.717.000
35.747.000
40.748.000
48.419.000
53.362.000
59.146.000
66.108.000
74.915.000
87.244.000
95.334.000
105.735.000
117.018.000
141.503.000
156.827.000
172.778.000
180.023.000
197.097.279
190.765.420
186.406.483
213.475.641
214.431.660
221.953.384
237.249.788
241.436.777
248.406.627
237.814.318
263.952.626

3.896.552.000

1.864.020.000

15.080.971

281.311.093

4.570.631.000

1.950.452.000

15.324.959

289.987.003

O Fusione con la Cassa Rurale e Artigiana di Pontoglio
O Fusione con la Banca di Credito Cooperativo di Ossimo

O Fusione con la Banca di Credito Cooperativo di Verolavecchia

4.736.914.000

2.050.790.000

23.574.244

@ Adesione al Gruppo Cassa Centrale Banca - Credito Cooperativo ltaliano

286.492.809

(importi espressi in unita di euro)

PER
CAMBIARE
IDEA SULLE
BANCHE,
CAMBIA
BANCA!

SCEGLI UNA BANCA
VICINA, SANA, SOLIDA,
PRUDENTE E AFFIDABILE.

Per il 3° anno consecutivo, nella classifica delle banche PIU SICURE e SOLIDE
D'ITALIA, la rivista finanziaria di Altroconsumo ha confermato LA SOLIDITA
della nostra banca, assegnando il punteggio massimo di 5 STELLE.

Sempre per il 3° anno consecutivo, nell’edizione dell’ Atlante delle Banche Leader
2022, Milano Finanza riconferma BCCBRESCIA ai primi posti
tra le banche che rappresentano un’ECCELLENZA regionale.

HBCCBRESCIA

CREDITO COOPERATIVO ITALIANO

La banca che f'QX per te.



Ho scelto una banca che
rende tutto piu facile.

n BCCBRESCIA

CREDITO COOPERATIVO ITALIANO



