
BRESCIALeDieciGiornate
diBrescia «rivivono» in for-
ma enogastronomica. Do-
mani, nella sede dell’Asso-
ciazione Artigiani di Bre-
scia in via Cefalonia 66, an-
drà in scena un evento per
celebrare il legame tra terri-
torio, storia, artigianato e
cultura del lavoro, ricolle-
gandosi ai fatti accaduti tra
il 23marzoe il primoaprile
1849: prenderà spunto dal-
la presentazione della se-
conda edizione della birra
«X Giornate - Riserva
2025», realizzata (in 300

esemplari; parte del ricava-
to andrà all’Abfa) dal birrifi-
cio artigianale bresciano
Pool As Tree. Impegnata
nell’iniziativa anche laMa-
celleria Daniele, che pre-
senterà una salamina rea-
lizzata con la stessa birra,
proposta come prodotto
simbolico ispirato al pro-
getto.
La mattinata prenderà il

via alle 11, conancheun ap-
profondimento storico: in-
terverrà Marcello Zane,
che parlerà del ruolo di cit-
tadini, lavoratori e realtà
produttivedel territoriodu-
rante uno degli episodi più
emblematici della storia di
Brescia. A partire dalle 12,
l’aperitivo e la degustazio-
ne, seguito alle 12,30 da un
light lunch.

TRAVAGLIATO Continua a
tenerebanco la vicenda lega-
ta al licenziamentodi ottodi-
pendenti - anche tramite un
messaggio WhatsApp invia-
to ai dipendenti - dellaVetre-
rie Maccarinelli srl di Trava-
gliato.
Dopo la comunicazione

della Uiltec, che per voce del
segretario generale provin-
ciale Andrea Cassago ha fat-
to emergere la vicenda epar-
lato di unamodalità di licen-
ziamento «gravissimae inac-

cettabile», ieri è arrivata la ri-
sposta dell’azienda, in una
nota firmata dall’ammini-
stratrice unica, Francesca
Maccarinelli.
L’azienda «respinge con

fermezza le dichiarazioni
del sindacato: il licenziamen-
to non è stato comunicato
con un messaggio Wha-
tsApp recante la parola “li-
cenziato“. Ai lavoratori è sta-
ta inviata una raccomandata
il 10 marzo 2026, replicata il
giorno seguente via Wha-
tApp e mail, canali abitual-
mente utilizzati dagli stessi
dipendenti per ogni comuni-
cazione».
Inoltre, per la società «la

cessazionedell’attivitànonè
giunta inattesa: il sindacato

era stato informato della cri-
si già nel 2025, con incontri
nel novembre2025 eulterio-
ri comunicazioni tragennaio
e febbraio 2026». Nella nota
si leggeancora che «ledichia-
razioni del signor Cassago
sullamancanzadidialogo so-
no false e strumentali all’esa-
sperazione di una situazione
umanamentedelicata».
L’azienda di Travagliato

precisa anche «che solo un
dipendente vantava 25 anni
di anzianità, gli altri 3-5anni;
unomenodiunanno.Anche
se in difficoltà, l'azienda ha
versato il contributo per la
NASpI e riconosciuto l'in-
dennità sostitutivadel preav-
viso, tutelando idiritti econo-
micidei lavoratori».

LeXGiornatediBrescia
trastoriaeartigianato

• Domani nella sede
dell’Associazione di via
Cefalonia la proposta che
prende spunto dai fatti
accaduti nel 1849

L’iniziativa

• In una nota la srl di
Travagliato precisa
alcuni aspetti, anche sulle
modalità di comunicazione
del licenziamento

NAVE Un altro anno da ap-
plausi, culminato con l’enne-
simo record firmato con l’uti-
le netto. Il Cda della Bcc Bre-
scia, con quartier generale a
Nave), presieduto da Ennio
Zani (Stefania Perletti è il di-
rettore generale, Gabriele
Consolati il vice direttore ge-
nerale e direttore commer-
ciale; è parte del Gruppo
CCB) ha approvato bilancio
al 31dicembre scorso: il risul-
tato netto sale a 76,5 milioni
di euro, +11,6% sul 2024. In
aumento anche il patrimo-
nio netto, a 489,6 milioni di
euro (+15,6%), confermando
la banca ai vertici tra le Bcc
piùsolidedelPaese.
«I risultati superano le pre-

visioni, consolidandounper-
corsochecivedesemprepiù
protagonisti: i numeri non
sono solo il frutto di una ge-
stione sana,ma rappresenta-
no la crescente fiducia che
socie clienti ripongononella
struttura - spiegaZani -. I tra-
guardi raggiunti dimostrano
che il nostromodello di ban-
ca di prossimità è più attuale
chemai, coniugando i nume-
ri con il valore sociale, garan-
tendo alla nostra comunità
una realtà solida e pronta ad
affrontare le sfide».
La raccolta globale sale a

6,6 miliardi di euro, +10,4%
rispetto ai 5,98 mld di fine
2024: la diretta sale

dell’8,3% a 4,141 mld, l’indi-
rettadel 14%a2,459mld;nel
2025, la raccolta è aumenta-
ta di 620 mln (l’anno prece-
denteera giàcresciutadi 724
mln e quello ancora prima di

521 mln). Il risparmio gestito
ammonta a 1,626 mld, in in-
cremento di oltre 200 mln
l’anno scorso. Gli impieghi si
attestano a 1,851 miliardi di
euro (+3,9% su base annua),
grazie al positivo andamen-
to dei mutui a imprese e fa-
miglie; a questi vanno ag-
giunti gli impieghi disinter-
mediatidallabanca (296mln
di euro), che fanno salire a
2,148 mld gli impieghi com-
plessivi. Nel 2025 sono stati
erogati 2.473 finanziamenti
per451mln, di cui 1.440apri-
vati (153 mln di euro) e 1.033

a aziende (298 mln). Il Cet1
ha toccato il 37,24% (contro
una media italiana vicina al
16%); lo stock di crediti dete-
riorati è sceso da 51 a 41mln,
con un Npl Ratio lordo al
2,13%, mentre la copertura
degli Npl è pari al 95,72%. Le
commissioni nette salgono
del3,3%a39,97mln, ilmargi-
ne di intermediazione regi-
straun+19,7%a 154,16mln.
Cresce anche la base clien-

ti: con l’attivazione di 10.000
nuovi conti nell’ultimo an-
no, la banca ha raggiunto
130.000 rapporti totali. La

struttura operativa è forma-
ta da445 addetti e la rete ter-
ritoriale è di 62 filiali, di cui
57 nel Bresciano, quattro in
provincia di Bergamo e una
in provincia di Mantova. Nel
2026 continuerà l’espansio-
nenellaBergamasca, con l’a-
pertura del 63° sportello a
Osio Sotto. I soci sono
13.224, +1.151da inizio2025.

Le prospettive
«I risultati proiettano la ban-
ca verso le nuove sfide con
ottimismo e determinazio-
ne. In un contesto economi-
co in rapida evoluzione, Bcc
Brescia si confermauna real-
tà in continua crescita, strut-
turataper rispondere alle tra-
sformazioni del settore cre-
ditizio e alle esigenze di un
territorio che richiede rispo-
ste puntuali e innovative -
sottolinea il direttore genera-
le StefaniaPerletti -.Ma il no-
stro grande patrimonio sono
i collaboratori, che offrono
un servizio di qualità e ren-
dono il nostro fare realmen-
tedistintivo». Prosegue il pia-

no di welfare, rinnovato per
il 2025-27, che tra il 2019 e il
2025ha già erogato ai dipen-
dentioltre3mln.BccBrescia
confermaanche l’attenzione
ai territori: lo scorso anno so-
no stati sostenuti 836proget-
ti per 1,821mln di euro (negli
ultimi otto anni sono 5.800 i
piani sovvenzionati, per 7
mln). Inoltre, il Cda proporrà
all’assemblea - del 23 mag-
gio alle 17 al Brixia Forum -
uno stanziamento di 14 mln
a favore del Fondo benefi-
cenza e mutualità. Nel
2025-26 la Bcc, con Fonda-
zione Ant, sostiene un pro-
gettodi sensibilizzazione sul-
la prevenzione oncologica
del melanoma e del tumore
alla tirodine, offrendo oltre
1.800 visite gratuite, oltre a
destinare 200mila euro
all’Ant. «Unapartedelnostro
successoderivadalla capaci-
tàdi creareun sensodi parte-
cipazione: le Bcc hanno una
propria intelligenzamutuali-
stica, chederivadalla capaci-
tàdi relazione», chiude il pre-
sidenteZani.R.E.

Lamobilitazione

ODOLO Sciopero dei la-
voratori della OMS Saleri
spa, azienda specializza-
tanella produzionedi val-
vole oil & gas con circa
250dipendentinelle sedi
di Odolo e Bione: alla ba-
se della protesta (dieci
ore in totale finora) il rin-
novodel contratto azien-
dale scaduto nel 2024.
«Dopo circa 15 mesi di
trattativa - spiegano Rsu,
Fim e Fiom di Brescia -
purtroppo non si è anco-
ra trovata una soluzione
condivisa tra le parti, in
particolare sugli aspetti
economici». Non sono
esclusealtre iniziative.

OmsSaleri
sciopero

per
l’integrativo

La vicenda

VetrerieMaccarinelli: l’azienda
replicaal sindacatoechiarisce

Il confronto
Patrimonio netto a 489,6 milioni di euro

Raccolta e Impieghi in migliaia di euro 31 dicembre 2023 31 dicembre 2024 31 dicembre 2025
var. annuale 
2025-2024

Raccolta diretta 3.376.944 3.823.534 4.141.152 +8,3%
Raccolta Indiretta 1.880.095 2.157.459 2.459.445 +14%
Raccolta complessiva 5.257.039 5.980.993 6.600.597 +10,4%
Finanziamenti netti a clientela 1.785.305 1.782.432 1.851.777 +3,9%
Impieghi Indiretti 261.637 277.033 296.778 +7,1%
Finanziamenti Totali 2.046.942 2.059.465 2.148.555 +4,3%

Patrimonio e Utile in milioni di euro 31 dicembre 2023 31 dicembre 2024 31 dicembre 2025
var. annuale 
2025-2024

Patrimonio netto 356,9 424,2 489,6 +15,4%
Utile netto 53,3 68,5 76,5 +11,6%

Andamento dati economici in migliaia di euro 31 dicembre 2023 31 dicembre 2024 31 dicembre 2025
var. annuale 
2025-2024

Margine finanziario 100.986 124.659 110.005 -11,8%
Commissioni nette 37.809 38.715 39.976 +3,3%
Margine d’intermediazione 113.878 128.802 154.167 +19,7%

Indicatori di solidità patrimoniale Bcc Brescia  
(al 31/12/2024)

Bcc Brescia  
(al 31/12/2025)

Sistema bancario italiano  
(al 30/06/2025)

CET1 - Capitale primario / Attività di rischio ponderate 32,18% 37,24% 16,00%
NPLs ratio netto- Crediti deteriorati netti / Impieghi clientela netti 0,08% 0,09% 1,40%
Coverage - Tasso di copertura dei crediti deteriorati 97,24% 95,72% 47,10%

Alcuni numeri 31 dicembre 2023 31 dicembre 2024 31 dicembre 2025

N. Dipendenti 416 426 445
N. Soci 10.537 12.073 13.224
N. Filiali 61 62 62

Creditocooperativo

• Nel 2025 cresce
dell’11,6% sul 2024
Bene raccolta e
impieghi. Zani e
Perletti: «Risultati
oltre le attese, ora
le nuove sfide»

BccBrescia:unrecord tira l’altro
L’utilenettovolaa76,5milionidieuro

Quest’annocon l’aperturaa
OsioSotto (Bg) la retedegli
sportelli sale aquota63
Inassemblea lapropostadi
stanziare 14milioni di euro
per il FondoBeneficenza

Ai vertici Ennio Zani, Stefania Perletti e Gabriele Consolati

Bresciaoggi Sabato 21 marzo 2026 15

Economia

ds: dca00c83-5d01-4431-8c2a-7aa11045168a


