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La banca che far per fe.

NUMERI e QUALITA

per essere tra le banche PIU SOLIDE e AFFIDABILI d'lalia.

C ET l Ratio'

Indice di solidita

37,24,

MAGGIORE
E QUESTO VALORE
PIU LA BANCA E

SOLIDA

La media? delle banche italiane

& del 15,9%.

TeanRt
orate/patrimo;

8 34%

MINORE
E QUESTO VALORE
PIU LA BANCA E

AFFIDABILE

La media” delle banche italiane: dato non disponibile.

N PI- Ratio lordo’

crediti deferiorati lordi/impieghi lordi

2,13

MINORE

COVE RAG E Ratio’

tasso coperture deteriorate

95,7

MAGGIORE

E QUESTO VALORE E QUESTO VALORE
PIU LA BANCA E PIU LA BANCA E
SANA PRUDENTE
La media’ delle banche italiane & del 2,80%. La media’ delle banche italiane & del 46,8%.
TOTALE TOTALE
RACCOLTA IMPIEGHI
6,600 2,149
MILIARDI MILIARDI
di euro di euro

UTILE
NETTO 2025

76,5
MILIONI

di euro

PATRIMONIO
NETTO 2025

490
MILIONI

di euro

TOTALE
ATTIVO

4,765
MILIARDI

di euro

123

ANNI DI STORIA

62

FILIALI

450

COLLABORATORI

130.000
CLIENTI

di cui

13.300
SOCI

CONTRIBUTI E
BENEFICENZA
PER IL TERRITORIO
2021-2025

3,9
MILIONI

di euro




LA MISSION
BCCBRESCIA

IW;L%

DAL 1903 SIAMO VICINI ALLE PERSONE.

Siamo una banca di Credito Cooperativo che
coniuga anime diverse, vicinanza e solidité,
localismo e sicurezza, cooperazione ed efficacia.
Il nostro impegno si concentra sul servire le
famiglie e le imprese, prendendoci cura delle
comunita e dei territori in cui operiamo.




La banca che far per fe.

LA MISSION
BCCBRESCIA

Nella nostra lunga storia ultracentenaria, siamo cresciuti ispirati dall'idea
di investire le nostre risorse nei luoghi in cui la nostra presenza & piv forte,
per favorire lo sviluppo economico delle aziende e promuovere il benessere
delle persone che vivono in quel territorio, preservandone i valori unici.

In un panorama bancario in continua evoluzione, caratterizzato da grandi
aggregazioni, poca connessione con i clienti e servizi sempre pit impersonali,
BCCBRESCIA si distingue per offrire un'esperienza unica, basata su
relazioni autentiche, trasparenza, professionalitt ed impegno, valorizzando
il rapporto umano e la fiducia con le persone. Quelle stesse persone che
tuthi i giorni, con passione e serietd si rendono disponibili ad ascoltare ogni
singolo cliente, per offrire le migliori soluzioni a disposizione, consapevoli
di poter mantenere anche in futuro gli impegni presi.

Il nostro impegno attuale, in linea con il ruolo economico e sociale che
ci contraddistingue, é di continuare a creare valore per il territorio, per
accompagnarne la ripresa economica, creare nuove opportunita di
crescita e contribuire al bene comune.

Il nostro obiettivo & creare benessere sostenibile che possa essere
ereditato dalle prossime generazioni, all’interno di un percorso nel segno
dell'inclusione e della sostenibilita, perché crediamo che sia fondamentale
per un progresso duraturo.

J -

Nella fotografia sono ritratti-i componenti del CDA, del Comitato esecutivo, del Collegio sindacale,

il Direfttore Generale Stefania Perletti e il Vice Direttore Generale Gabriele Consolati.
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Gabriele Consolati
Vice Direttore Generale

i Brescia, si € tenuto un emozionante evento

ClA.

sono le persone che o
seppe Pasini, Preside
v riferimento del nostro t
e determinazione ha condiviso la sua esperienza, i suoi va
portato a rappresentare un’eccellenza riconosciuta.

E stata, inolire, I'occasione per premiare chi ha raggiunto i 25 anni di collaborazione

con la banca e dllo stesso tempo dare il benvenuto ai 24 nuovi assunti del 2025,
ricordando loro il valore di “essere in BCCBRESCIA” .



GRAFICI E TABELLE

IN MIGLIAIA IN MIGLIAIA
DI EURO UTILE NETTO bl EURG PATRIMONIO AZIENDALE
migliaia di euro 76.459 €/000 +11,6% 489.646 €/000 +15,4%
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La banca che far per fe.

GRAFICI E TABELLE

FILIALI Bkit: patrimonio e requisiti prudenziali
65 IN MIGLIAIA
60+ DI EURO
55
ol dic. 2022 dic. 2023 dic. 2024 dic. 2025
e § Patrimonio di Vigilanza 308.989 357.425 412.325 467.098
o | quota Pvig richiesta per coprire i requisiti prudenziali:
:Z rsk di credito (8% att. Rsk) 82902 81646 81.866 80.460
nis rsk di mercato e altri elementi 1 1 1 1
20 rsk operativa 12,592 16.146 20.646 19.879
15 + Totale requisiti prudenz. 95.495 97.793 102.513 100.340
10 T Patrimonio Eccedente 213.494 259.632 309.812 366.758
: Total capital ratio (Fdi propri/Att.  25,89%  29,24%  32,18% 37,24%
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LEADER IN

LOMBARDIA

PRIMI A BRESCIA! PRIMI IN LOMBARDIA!

Nelle ultima edizione dell’ Atlante delle Banche Leader di Milano Finanza, su
33 banche lombarde valutate, BCCBRESCIA & al primo posto tra le banche
che rappresentano un’eccellenza regionale.

: BCCBRESCIA al vertice del sistema

9 AIRAGGIX bancario della Lombardia.
Le banche del territorio E il risultato dello studio di Milano
Finanza che prende in esame le
Il nuovo MF BdT Rating premia le banche commerciali leader, regione per regione performance economico-finanziarie

dei principali gruppi bancari e delle
342 banche del territorio aftive nel
Paese, tra cui circa 220 Banche di
Credito Cooperativo, valutandone i

LOMBARDIA
1 BCCBRESCIA 848 20 15 1B 149 202 5513 001 004 ns %N 3B 3B r|su|1'qi'| atraverso pqrqmetn omogenel
2 BCCCRACANTU 8,36 28 % 0N 15 197 5062 0.00 022 -3387 29,07 3157 3N b.l.
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4 BCCVALSASSINA B8 152 &7 s Zn 248 4B02 0,00 025 -1423 100,00 5411 5411 I F d d. ” b d.
S BCCCRABORGOSGIAC 812 150 8 1351 237 27 4615 005 04  >200 8763 5430 5430 Nel focus dedicato alla Lombar: 1q,
6 BCCLEZZEND 786 154 B N 242 5,34 I 0. 022 -36.67 8850 2660 2760 M M
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10 BCCTRUGBIOLAMBRO 784 108 W 1369 167 207 6065 004 037 -4608 979 2548 2548 confron’ro, ovendo oftenuto I| pun’regglo
1 BCCCARATE BRIANZA 747 % % 131 157 184 49.63 0.16 062 50,88 BO,78 289 2247 . . (Y I ” I .
{oraBCC Corate Trevigo) sintetico piu elevato nella valutazione
12 BCCCRTREVIGLIO 742 B0 B0 B3 175 25 180 0N 085 -4 8205 2206 2495 . sl .
(o B Crt T complessiva dei bilanci 2024.
13 BCC AGROBRESCIAND T4 98 11504 178 285 5769 0,18 0.48 -38.01 B2.54 208 2592 ofe N
16 BANCAGALILED 740 B2 W6 731 138 150 5123 002 002 -96.09 9606 314 3814 La C|CISSIfICCI e stata eldbOI’CIfCI SU”CI
15 BCC BUSTO GAROLFOD 7.30 65 88 1349 M 234 5385 0.27 08 -13.45 T4z 2333 408

base dei principali indicatori utilizzati

16 BOCOGLIOSERIO 722 76 BB B5 1M 23 5438 OV 07 -32% w7 00 234
7 BCC CRCARAVAGEIO 721 B4 66 950 140 231 B3 0V 080 U T 2905 2873 per misurare Ie performance degh
B BCCBRANZAELAGHI 708 81 62 127% 152 227 5644 010 065 -4493 0B BT B4 == X Y el 4 . A

19 BCCBARLASSINA 8 7N 7 8% 152 2B 581 002 085 a2 9706 2388 2398 1stituti dl Credll'o: SOIIdIfO pqtnmomqle ,
20

2

BCCTERR.LOMBARDD 77 40 36 1535 151 25 6L 009 069 3843 895 B85 230 d d o era I N d ", .
| BCCBASSOSEBIND 27 W& 85 756 143 206 6057 000 012 9539 0000 5669 5669 re Ihvltql qUG ita ell’'ativo e
POP.VALSABEINA 1 1 B 6T 1 il g 0, il 8,45 5920 W51 107 H AA
2 B SAl 697 ; W 2 5706 59 62 845 ; 5 IIqUIdIfO.
23 BCC CRABINASCO 894 88 87 192 163 246 5830 008 08B 2263 W34 256 239
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La banca che far per fe.

UNA BANC
S STELLE

Ogni giorno siamo chiamati a rafforzare la fiducia e la relazione con le
persone che ci scelgono. La loro soddisfazione ¢ il principale stimolo che
ci muove e al tempo stesso il segnale che stiamo andando nella giusta
direzione.

Negli ultimi 24 mesi, la nostra banca ha ricevuto oltre 6.381 recensioni
Google, di cui ben 6.219 a 5 stelle e 128 a 4 stelle. Numeri importanti che,
gia di per sé, parlano chiaro. Ma dietro queste cifre non ci sono semplici
valutazioni: ci sono esperienze, relazioni, emozioni.

La maggior parte delle recensioni racconta di un rapporto umano autentico,
di quella relazione che si crea ogni giorno tra i clienti e il personale di
filiale. Non si tratta solo di servizi bancari, ma di ascolto, presenza e
attenzione reale alle esigenze delle persone. E questo che fa la differenza.

Emergono anche con forza l'efficienza della consulenza e la qualita dei servizi
offerti, ma soprattutto la disponibilita e la vicinanza del nostro personale.
In un seftore spesso percepito come distante, i nostri collaboratori
riescono a costruire un legame fatto di fiducia e continuita.
Professionalita e cortesia completano questo quadro di eccellenza.

Sono valori che non si improwvisano, ma che nascono da una cultura
aziendale solida e da un impegno quotidiano verso chi ci sceglie.
Ogni recensione & una voce, ogni voce € una storia, e futte insieme
raccontano un’unica veritd: la soddisfazione di chi si affida a noi.

E da qui che vogliamo continuare a partire. Perché piv dei numeri, cid che
conta davvero sono le persone. E la fiducia che, ogni giorno, decidono di
darci.
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OSIO SOTTO

UNA NUOVA FILIALE NELLA PROVINCIA DI
BERGAMO PER UNA PRESENZA ANCORA
PIU FORTE.

L'UNIONE DI ECCELLENZE PER LA RIPRESA ECONOMICA, UNA SPINTA
ALL'INNOVAZIONE E AL BENESSERE DELLE PERSONE.

Continua la nostra espansione ferritoriale in provincia di Bergamo.

Seguendo il felice percorso intrapreso con I'apertura delle precedenti filiali di
Dalmine, Seriate e Albino ¢ stato individuato nel comune di Osio sotto, una
realtd d’eccellenza nella quale portare il nostro originale modello di fare banca
per condividere progetti e opportunitd, al fine di sviluppare |'economia locale,
favorire il ferritorio e sostenere le numerose realtd sociali che in esso operano.
Nel nostro progetto di sviluppo territoriale abbiamo identificato il comune di
Osio sotto come un ferritorio ad alto potenziale per I'apertura della nuova
filiale ed offrire, come da sempre siamo soliti fare, la possibilita di vivere
un’esperienza bancaria differente, perché basata sul fattore umano.

In un contesto bancario in continua evoluzione fatto di grandi aggregazioni,
pochi punti di rifermento e servizi sempre pit impersonali, BCCBRESCIA propone
un’esperienza unica, fatta di relazione e trasparenza, di professionalita ed
impegno, riscoprendo il rapporto umano e di fiducia con le persone. Quelle
stesse persone che ogni giorno con passione e serietd, si rendono disponibili
ad ascoltare ed offrire le migliori soluzioni a disposizione, consapevoli di poter
mantenere anche in futuro gli impegni presi.

Il nostro impegno oggi, coerentemente con la nostra funzione economica
e sociale, & di continuare a creare valore per il ferritorio, non solo per
accompagnarne la ripresa economica, ma per creare nuove opportunita di
crescita nel segno dell'inclusione e della sostenibilita.



La banca che far per fe.

PARITA
DI GENERE

BCCBRESCIA é certificata per la parita di genere.

Con il conseguimento della
Certificazione UNIPDR 125:2022,
obiettivo previsto dal Piano

di  Sostenibilita  2023-2026,
ABBIAMO oTTEN“To BCCBRESCIA riafferma il

Suo
LA CEntIFICAz.mNE impegno costante e tangibile
PER LA PARITY/ nella promozione della parita di
DI GENCRE _ genere.

uNiepR 125 0o ] S

Nel mese di aprile 2026 la Banca
DIVERSITY ha superato positivamente, nel
INCLUSION mese anche |"audit di sorveglianza
per il mantenimento del Sistema
di Gestione per la Parita di Genere, confermando la solidita del percorso
intrapreso in tema di equitd, inclusione e valorizzazione delle persone.
L'esito dell’audit attesta la conformita dei requisiti previsti dallo standard
di riferimento e riconosce |'impegno costante dell'Istituto nel promuovere
pari opportunitd, contrastare ogni forma di discriminazione e favorire un
ambiente di lavoro rispettoso e inclusivo.

Particolare attenzione ¢ stata riservata alle politiche aziendali, ai processi
di gestione delle risorse umane e alle iniziative orientate a garantire equitd
nei percorsi professionali, nella retribuzione e nella conciliazione tra vita
lavorativa e vita personale.

I superamento dell’audit di sorveglianza rappresenta un importante
risultato, ma soprattutto uno stimolo a proseguire con responsabilita e
continuitd nel percorso di miglioramento, in coerenza con i valori della
Banca e con le aspettative delle persone che vi lavorano e delle comunita
di riferimento.
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NON
FINANZIAMO

CHI ARMA
LE GUERRE

BCCBRESCIA ha scelto di non intrattenere in alcun
modo rapporti con aziende produtirici di armi
convenzionali

Nel contesto di una crescente attenzione ai temi della responsabilita
sociale e della finanza etica, 'impegno della nostra Banca si distingue
per chiarezza e coerenza. La Policy sugli Armamenti, deliberata dal
Consiglio di Amministrazione della Capogruppo nel 2021 e aggiornata
nel 2025, rappresenta un punto di riferimento fondamentale per orientare
'operativitd della banca secondo principi di eticitd, legalita, correttezza,
professionalitd e trasparenza.

Questo documento non si limita a stabilire regole tecniche, ma definisce
una visione precisa: quella di un’attivita bancaria che contribuisce al
benessere delle comunitd, evitando ambiti controversi e potenzialmente
dannosi. In tale prospettiva, la Policy individua linee guida puntuali sulle
controparti, sulle operazioni e sui Paesi con cui & possibile intrattenere
relazioni nel settore degli armamenti, introducendo criteri rigorosi e selettivi.



s e b L per te.

BCCBRESCIA ha scelto di seguire queste indicazioni in modo ancora piu
restrittivo. La banca ha infatti deciso di non intrattenere in alcun modo
rapporti con aziende produttrici di armi convenzionali, assumendo una
posizione netta e inequivocabile.

Una scelta che riflette una precisa responsabilitd etica e un orientamento
strategico volto a privilegiare attivitd compatibili con uno sviluppo sostenibile
e pacifico.

Resta consentita esclusivamente |'operativitd con aziende che producono
armi da caccia e sportive, purché radicate nel territorio di competenza.
Anche in questo caso, il criterio guida & quello della prossimita e del
sostegno all’economia locale, nel rispetto delle normative vigenti.

Attraverso questa impostazione, BCCBRESCIA conferma il proprio ruolo
di banca del territorio, attenta non solo ai risultati economici ma anche
all'impatto delle proprie scelte. Un impegno concreto che rafforza la fiducia
dei soci e dei clienti, contribuendo a costruire un modello di finanza piv
responsabile e consapevole.
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Un estratto della rassegna stampa degli articoli pubbl

icati e

relativi alle attivita che la nostra banca ha svolto nel 2025.

BRESCIA E PROVINCIA
UN ISTITUTO DI CREDITO DALLA PARTE DI FAMIGLIE E IMPRESE

Bcc Brescia, da sempre

al lavoro promuovendo

la persona, il territorio
ed il bene comune

12024 e andato in archivio facendo registrare risultati
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BRESCIA E PROVINCIA

N COLLABORAZIONE CON NUMERICA

| Un innovativo piano
di welfare aziendale
e parita di genere

Orizzontale e inclusivo punta al benessere individuale
ed e concepito per non fare differenze tra i lavoratori

TUTELA

= Nel2019Bcc l!vcscmham—
trodotto un innovati
i welfare iendale aiennale
yotoamiglorarelaquali del
dei dipendent, ricono-
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zione e professionalita.
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ta al benessere individuale e
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Trale tante realta sostenute:

Presenza capillare
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Per sostene-  glalti

Bcce Brescia, un record tira I’altro:
I'utile netto accelera a 68,5 milioni

- Nel 20241 profiti
d

e della e Brescia

Bcee Brescia, nuova filiale ad Albino
«Sviluppo su Bergamo strategico»

Bcece Brescia, crescita senza confini
«Crediamo nel territorio»

4% w5055 oo - Via libera dai soci

Benante Ok al bilancio 2024 «Lo sviluppo su Bergamo con-  estemporanei ma visioni di || 2haportura della

arimont o tinua ad essere un elemento medio lungo termine» 2 Albino (Be):
s Utile netto record di ~ strategicoperlanostrabanca»  Tornando ai numeri, il bi- || &la62esima

68,506 milioni per la Bcc Bre-
scia che lo scorso dicembre ha
aperto una filiale ad Albino,

confermano dal quartier gene-
rale dellabanca di credito coo-
perativo bresciana. Anche il

telli (57 a Brescia e provincia,
quattro in Bergamasca e uno
in provincia di Mantova) che
anche nella nostra provincia
potrebbe non fermarsi qui.

spetto al mercato, di investire
suunosviluppo territorialera-
gionato ma incisivo, testimo-
niano lavolonta della Banca di
non perseguire obiettivi

lancio 2024 vede un incre-
mento della raccolta globale
del13,8%, pari a un valore di 5,

dellistituto di
credito cooperativo

4 Bec Brescla st

ammonta a 1,412 miliardi
(+15%). L’ammontare netto
degliimpieghi versola cliente-
lachiude almiliardo e 782 mi-
lioni di euro (-0,2%). 11 totale

quattro che si ag- nnio Zanni, nella 98 miliardi, un oz nella Bergamasca.
giungeaquellediGrumellodel ~ sua nota a corredo dei conti incremento del 13,8% sul bi- || s ¢ ol Fatsembiea
Monte, Seriate e Dalmine. approvati giovedi dal cda, sot- lancio precedente. Si confer- :‘,1';:{‘""“'”‘;“"j;*:{‘,““;‘:::
— Uno sviluppo dellarete opera-  tolinea come «le scelte, anche ma fondamentale il contribu- | | durerscnenleaave(tn
# tiva,oggicompostada62spor-  quella in controtendenza ri- to del risparmio gestito che || fania pericti il dietiore ge

nerale, Gabricle Consolat i
vice direttore generale ¢ d
rettore commerciale: | soci

«\(mnm.u.mwn edpenden

Al

tefaniaPeritt
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Bcc Brescia, 'utile
vola a 76,5 milioni
«[l nostro modello
di banca funziona»

Risultati record per l'istituto di credito
guidato da Ennio Zani e Stefania Perletti

BILANCIO

== BRESCIA. «Una porzione
importante del successo di
BecBrescia deriva dalla sua ca-
pacita di creare un “senso di
partecipazione”: al proprio in-
terno, nella compagine socia-
le, tra gli amministratori e le
amministratrici, nel person:
le, nelle comunitae traidiversi
portatoridiinteresse». Inume-
1i racchiusi nel bilancio 2025
della Bee Brescia, insomma,
come sottolinea il presidente
Ennio Zani esprimono una se-
rie di risultati positivi a tutto
tondo.

Negli ultimi cinque anni, I'i-
stituto di credito bresciano ha
compiuto un notevole percor-
so di crescita, che si traduce in
unsignificativo aumento della
raccolta complessiva (passata
dai 3,9 miliardi del 31 dicem-
bre 2020 ai 6,6 miliardi di fine
2025), unincremento dei finan-
ziamenti nettialla clientela (da
1,6a1,85 miliardi), un rafforza-
mento del patrimonio netto
(da281a489,6 milioni), cosi co-
me del principale indicatore di
solidila palrimoniale, il Cetl

i, tecnicamente definito Cove-
rage (da 81,2% a 95,72%). Non
solo: il 2025 si & chiuso per Bee
Brescia con un record dell’uti-
le netto, salito a 76,5 milioni

(era di 15 milioni nel 2020). «I
risultati ottenuti proiettano la
banca verso le nuove sfide del
mercato con ottimismo e de-
terminazione - rilancia il diret-
tore generale Stefania Perletti.
In un contesto economico in
rapida evoluzione, Bec Brescia
siconferma unarealtain cont
nua crescita, strutturata perri
spondere con agilita e compe-
tenza alle trasformazioni del
settore creditizio e alle esigen-
ze di un territorio che richiede
risposte sempre pill puntuali
edinnovative. Mail grande pa-
trimonio di Bee Brescia sono i
propri collaboratori, che con
la propria professionalita, of-
frono un servizio di qualita e
che rende il nostro fare real-
mente distintivo nel mercato».

Sottolalente. Lastrutturaope-
rativa & formata da 445 addetti
e la rete territoriale & compo-
sta da 62 filiali, 57 nella nostra
provincia, 4in quella bergama-
sca e 1 nel Mantovano. «Nel
corso del nuovo anno conti-
nuera I'espansione della Ban-
ca in provincia di Bergamo
conl'apertura della63esima fi-
liale ad Osio Sotto - prosegue
Perletti -. Le decisioni strategi-
che della banca, incluse quelle
innetta controtendenzarispet-
to ai trend di mercato, confer-
mano la volonta di puntare su
unacrescita territoriale pianifi-
cata e concreta. Tale approc-

lungo periodo».

Al vertice. Il Consiglio di amministrazione con la direzione della Bec di Brescia

BCC BRESCIA: DATI AL 31 DICEMBRE 2025

semprea

Raccolta e impieghi (in migliaia di euro) 31/12/203 31/12/2024 31/12/2025 Var. annuale 2025-2024
Raccolta diretta 3.376.944 3.823.534 4141152 +83% A
Raccolta Indiretta 1.880.095 2157459 2.459.445 +14,0% A
Raccolta i 5.257.039 5980993 6.600.597 +104% A
i netti a clientela 1785305 1782432 1.851.777 +39% 4
Impieghi Indiretti 261637 277033 296.778 AN
- Finanziamenti Totali 2046942 2.059.465 2148555 +43% A
ciodimostra che laBcc Brescia
ll“m miraa “S“I?_ﬂd“ lmmedlﬂgz Patrimonio e utile (in milioni di euro) 31M/2023 3112/2024 31/12/2025 Var. annuale 20252024
bensi a una solida visione di
© olida visione Patrimonio netto 356,9 4242 4896 +154% A
L: compagine sociale della Utile netto 533 68,5 76,5 6% 4
Bec bresciana & formata da pdamento dati economici(in migliaiaieuro) 311212023 311202024 12205 Var annuale 20252024
13.224 soci e riporta anch’essa Margine fi 100.986 124.659 110.005 8% ¥
una crescita dall'inizio del largine finanziario c —— yy
2025, pari a 1.151 unita. «Nel Commissioni nette 37.809 38.715 39.976 +3,3% 4
2025, a vantaggio dei soci - ag- Margine d'intermediazione 113.878 128.802 154.167 +19,7%
giunge una nota -, si conferma nd Bech Bk Sstemab il
o8 ! N ndicatori cc Brescia cc Brescia istema bancario italiano
un d“’_‘de"d_“ parl al_ 3%, a cut di solidita patrimoniale (al 31/12/2024) (al 31/12/2025) (al 30/06/2025)
vaaggiunto il coefficiente diri- &n
valutazione Istat. Lli\lflucsm Capitale 2 dirschio ponderate 32,18% 37,24% 16,00%
lellacom-
] P o NPLs ratio netto
pagine sociale, si somma Iisti- p dientelanett 0,08% 0,09% 1,40%
tuto dei ristorni, meccanismo overage 97,24% 95,72% 47,10%
che premiaisociin proporzio- Tasso di copertura dei crediti deteriorati
ne agli affari intrattenuti con la
banca, che per Io scorso anno Alcuni numeri 31/12/203 31112/2024 3112/2025
risultano paria 5 milioni di eu- Dipendenti 416 426 445
ro», mentre negli ultimi 8 anni Soci 10.537 12.073 13.224 infogdb
sono stati di oltre 20 milioni. Filiali 61 62 62

«I traguardi raggiunti nel
2025 dimostrano che il nostro
modello di banca di prossimi-
taepitattuale che mai - rimar-
ca il presidente Zani, sottoli-
neando che nei dodici mesi
dello scorso anno sono stati
stanziati 14 milionial fondobe-
neficenza e mutualita -. Essere
un punto diriferimento signifi-
ca saper coniugare i numeri
con il valore sociale, garanten-
do alla nostra comunita una
realtasolida e prontaadaffron-
tare le sfide di domani». Non a
caso, con lattivazione di
10.000 nuovi conti nell'ultimo
anno, la Bee ha consolidato la

propria presenza raggiungen-
do i130.000 rapporti totali.

I numeri. Pit1 nello specifico. Il
«modello di banca» celebrato
da Zani trova corrispondenza
ad esempio nel dato della rac-
coltaglobale, che nel 2025 & pa-
ria 6,6 miliardi con una crescita
del 10,4% sull'anno preceden-
te. «l'eccezionale performance
registratanon &solo un datonu-

trarre nuova clientela. In un
mercato dinamico, i risparmia-
toricontinuano aidentificarela
nostraBancacomeun "portosi-
curo", grazie alla sua stori
lidita e alla trasparenza che da
sempre la contraddistinguo-
nov.

Nel contempo, 'ammontare
netto degliimpieghi di Bcc Bre-
sciaverso la clientela chiudea 1
miliardo e 851 milioni di euro,

vanno poi aggiunti gli impieghi
«disintermediati» (in prevalen-
zaper operazioni dileasing e fi-
nanziamenti in pool) che chiu-

dono a 296 milioni di euro.
Infine, una puntualizzazione
sul Cetl, che ha raggiunto il
37,24%: «Si tratta di un valore
eccezlonale, speclalmeme se
conla dia del si-

La banca che far per fe.

L.a Bcc Brescia

al Brixia Forum
«Insieme e vicino»
ad oltre 2.700 soci

Nei primi nove mesi, l'istituto di credito
ha registrato un ottimo trend di crescita

BANCHE

ANGELA DESSI

- BRESCIA 1 titolo «Insner

Ca-
prera in occasione del conve-

gno annuale della Bec Br

Innanzi ad oltre 2.700 soci in-
tervenutiall’assise ed alla suc-

cessiva cena sociale, b

«filator in primis i numeri
che ben descrivono lo stato di
salute dell'istituto di credito
cooperativo con quartier gene-
rale a Nave, per poi lasciare
spazio alle numerose inizi

i sostegno al territorio

messe in campo.

Perla precisione, dettagliail
presidente Ennio Zani in aper-
turadeilavori, 850 solo nell'ar-
co dell'ultimo esercizio, per
complessiva
che hasuperato gli 1,6 milioni
di euro. «C'2 un’ sentimento

un’erogazione

In continuo aumento
anche la base clienti
che oggi tocca
quota 120mila unita

che deve attraversarci tutti
qucsla sera: I'orgoglion, sinte-

: che parla di «orgo-
glm per i risultati mgglunu» e
o che rappre-

«orgoglio per c

stemabancario italiano, attual-
mente attestata intorno al 16%

merico - c¢ dallase-

dalla Bee Brescia.

de dell'istituto di credito -, mail
riflesso diun fenomeno profon-
do:lacapacita dellaBancadiat-

del3,9% «gr I po-
sitivo andamento dei mutui ad
imprese e famiglie», sottolinea-
no dalla banca. Ai valori citati

Bcece Brescia: un record tira ’altro
[’utile netto vola a 76,5 milioni di euro

< Nel 2025 cresce

dell11,6% sul2024 1

Beneraccoltae

nfronto

Patrimonio netto a 489,6 milioni di euro

impieghi. Zani e
Perletti: «Risultati
oltre le attese, ora

Racootas npeginmigiiadieus

et 2024 oot 2025

le nuove sfide»

NAVE Un altro anno da ap-
plausi, culminato con Penne-
simorecord firmato con Iuti-

lenetto. 1l Cda dellaBec Bre-  Pinwocbiennioride I i
scia, con quartier generalea  Paimaonsto T
[y 53

Nave), da Ennio

Zani (Stefania Perletti &l di-
rettore_generale, Gabricle

R ——

E—

Consolatiil -

nerale e direttore commer-

ciale; ¢ parte del Gruppo
CCB) ha approvato bilancio
al 31 dicembre scorso: il risul-

et it paimorle

Setmatincais i
30/0672025)

o
250
Bl

A

tato netto sale a 76,5 milioni -
di euro, +11,6% sul 2024. In -
aumento anche il patrimo-

nio netto, a 489,6 milioni di  Asinarss

euro (+15,6% N Dipandent -
la banca ai vertici tra le Bec NS -

N Fia

piiisolide del Paese.

Sotto.

el risultati superanole pre-
visioni, unper-

corsoche ci vede sempre pit
protagonisti: i numeri non
sono solo il frutto di una ge-
stione sana, ma rappresenta
1o la crescente fiducia che
sociedlientiripongononella
struttura - spiega Zani -. I tra-
guardi raggiunti dimostrano
cheil nostro modello di ban-
cadi prossimita & pit attuale
che mai, coniugando i nume-
riconil valore sociale, garan
tendo alla nostra comunita
una realta solida e pronta ad
affrontare e sfides.

La raccolta globale sale a
6,6 miliardi di euro, +10,4%
rispetto ai 5,98 mld di fine
2024: la diretta sale

Quest’anno con laperturaa
Osio Sotto (Bg) la rete degli
sportelli sale a quota 63
Inassemblea la proposta di
stanziare 14 milioni di euro
per il Fondo Beneficenza

dell’8,3% a 4,141 mld, I'indi-
rettadel 14%a 2,459 mld; nel
2025, la raccolta & aumenta-
ta di 620 min ("anno pre
dente eragia cresciuta di724
mine quello ancora prima di

521 mln). Il risparmio gestito
ammonta a 1,626 mld, in in-
cremento di oltre 200 min
T'anno scorso. Gli impieghi si
attestano a 1,851 miliardi di
euro (+3,9% su base annua),
grazie al pos
to dei mutui a imprese
miglie; a questi vanno ag-
giunti glt impieghi disinter

ivo andamen-

del3,

a aziende (298 min). 1l Cetl
ha toccato il 37,24% (contro
una media italiana vicina al
16%); 1o stock di crediti dete-
riorati é sceso da 51a 41 mln,
con un Npl Ratio lordo al
2,13%, mentre la copertura
fa-  degliNpl ¢ parial 95,72%. Le
commissioni nette salgono
% a39,97 mln, il margi

L
L risultati projettano a ban-
verso le nuove sfide con
()tlll\lhm() e determinazio-
ne. In un contesto economi
coin rapida evoluzione, B
Bresciasi conferma una real-
tain continua crescita, strut-
turata perrispondere alle tra
sformazioni del settore cre-
ditizio e alle esigenze di un
territorio che richiede rispo
ste puntuali e innovative -

di euro), che fanno salire a
2,148 mld gli impieghi com-
plessivi. Nel 2025 sono stati
erogati 2.473 finanziamenti
per 451 min, di cui 1440 a pri-
vati (153 min di euro) e 1.033

96min  ne di

no, la banca

straun +19,7%a154,16 mn.
Cresceanche labase clien-
ti: con l'attivazione di10.000
nuovi conti nell'ultimo an-
ha raggiunto
130.000 rapporti totali. La

struttura operativa ¢ forma-
tada445addetti e larete ter-
ritoriale ¢ di 62 filiali, di cui
. 57 nel Bresciano, quattro in
provincia di Bergamo e una
in provincia di Mantova. Nel
2026 continuera I'espansio-

ne nella Bergamasca, con 'a-
pertura del 63 spurlellu a
no  piani sovvenzionati,
U 224, +1.151 daini; Oz() 5.

egi-  sottolinea il direttore genera-
le Stefania Perletti - Mail no-
stro grande patrimonio sono
i collaboratori, che offrono
un servizio di qualita e ren-
dono il nostro fare realmen-
tedistintivos. Prosegueil pia

Ai vertici Ennio Zani, Stefania Perletti e Gabriele Consolati

no di welfare, rinnovato per
il 20: ‘he trail 2019 e il
2025 ha gia erogatoai dipen

dentioltre 3mln. Bec Brescia
confermaancheattenzione
aiterritori: o scorso anno so

nostati sostenuti 836 proget-
ti per 1,821 mln di euro (negli
ultimi otto anni sono 5.800 i
per 7
min). Inoltre, il Cda proporra
all'assemblea - del 23 mag-
gio alle 17 al Brixia Forum -
uno stanziamento di 14 min
a favore del Fondo benefi-
cenza e mutualita. Nel
2025-26 la Bee, con Fonda-
zione Ant, sostiene un pro-
gettodisensibilizzazione sul-

alla tirodine, offrendo oltre
1.800 visite gratuite, oltre a
destinare  200mila  euro
all'Ant. <Una parte del nostro
successo deriva dalla capaci-
tadi creare un senso di parte-
cipazione: le Bee hanno una
propriaintelligenza mutuali
stica, che deriva dalla capaci-
direlaziones, chiudeil pre-
sidente Zani. RE.

«Perché -

mai il

tira cor-
to Zani - ogni traguardo non &
frutto del caso, ma il ri
sull'uodl unavisione CO“dIVh

Ta]c risultato &l cor
di una strategia prudenziale di
lungo periodo. E. BIS.

sa, diuni

della voloma concreta dl fare

la differenzar.

In sala. Grande attenzione del pubblico accolto da Bcc Brescia

Bec Brescia, nuova filiale a Osio Sotto
Raccoltain crescita a 6,6 miliardi

Iibilancio 2025

s Bec Brescia si espande
nella Bergamasca con l'apertu-
ra di una nuova filiale a Osio
Sotto, che dovrebbe essere
inaugurata in primavera. Sul
territorio provinciale I'istituto
contagiale sedidi Grumello del
Monte, Seriate, Dalmine e Albi-
no. Con il nuovo sportello, le
cinque filiali bergamasche arri-
veranno a impiegare comples-
sivamente 30 persone, confer-
mando la strategia di crescita
che la banca rivendica come
scelta «in netta controtenden-
za» rispetto al settore.

1l bilancio 2025, approvato
dal consiglio di amministrazio-
ne, restituisce un quadro di for-
te consolidamento. Lutile net-
totocca 76,5 milioni, in aumen-
to rispetto ai 68,5 milioni del-
T'anno precedente. La raccolta
complessiva raggiunge i 6,6 mi-
liardi, con un incremento del
104% su base annua: quella di-
retta sfiora i 4,14 miliardi (pitt
8,3%), mentre quella indiretta
sale a 2,46 miliardi (pitt 14%),
trainata dal risparmio gestito,
aumentato del 15% a quota 1,63
miliardi. Una dinamica che
conferma la capacita della ban-
ca di attran’e nuova clientela:
nell’ iatti-

N Labanca conta
445 dipendenti
e unarete
destinata a salire
a63 sportelli

raggiungono 1,85 miliardi, con
un aumento del 39%, a cui si

vati 10milanuovi conti, portan-
doirapportial30milain totale.

Sulfronte degli impieghi, i fi-
nanziamenti netti in essere

296 milioni di ope-
razioni disintermediate. In to-
tale, impieghi diretti e indiretti
toccano i 2,15 miliardi (pid
4,3%).

L'anno scorso sono stati ero-

gati 2473 finanziamenti per
451 milioni, con un aumento di
oltre 100 milioni sul 2024: 153
milioni alle famiglie e 298 mi-
lioni alle imprese. In forte
espansione anche i mutui ipo-
tecari ai privati, pari a 143 mi-
lioni, mentre il fondo benefi-
cenza e mutualita & stato ali-
mentato con 14 milioni, scelta
che labanca defis

stromodello di banca di prossi-
mita & pit attuale che mai. Es-
sereun punto di riferimento si-
gnifica saper coniugare i nume-
Ti con il valore sociale, garan-
tendo alla nostra comunita una
realta solida e prontaad affron-
tare le sfide di domani».

Gli indicatori patrimoniali
restano su livelli molto elevati.
1l patrimonio netto si attesta a
489,6 milioni, 'indice di solidi-
ta patrimoniale (Cetl ratio)
raggiunge il 37,24%, pitt del
doppio della media nazionale,
mentrel'indicatore costi/ricavi
&al 48,76%. 1 crediti deteriorati
(NpD lordi scendonoa 41 milio-
ni, conun’incidenza del 2,13%e
una copertura al 95,72%, con-
trounamediadisistemasottoil
50%, e lavoce delle commissio-
ni nette cresce del 3,3%, sfio-
rando 40 milioni e rafforzando
una strategia di diversificazio-
ne delle fonti di ricavo.

Con 445 addetti e una rete
destinata a salire a 63 filiali, la
banca archivia un esercizio in
espansione e guarda al mercato
con una strategia dichiarata-
‘mente orientata al lungo perio-
do. «Il grande patrimonio di
Bee Brescia sono i propri colla-
boratori», sottolinealadirettri-

fania Perletti, ri-

con il proprio modello di pros-
simita.

«I traguardi raggiunti nel
2025 - spiega il presidente En-
nioZani - dimostranocheil no-

cordando anche il piano di wel-
fare aziendale rinnovato fino al
2027.

Lucia Ferrajoli
CRIPRODUZIONE RISERVATA

Zani: «Siamo riferimento
per il territorio». In assise
proposto lo stanziamento
di 7 milioni per beneficenza

I.a Bce Brescia continua a correre
e rafforzala sfida con un’altra filiale




Paolo Cevoli.
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ONVEGNO
ANNUALE SOCI
E DIPENDENTI

OLTRE 2.700 PERSONE HANNO PARTECIPATO ALL'EVENTO
AUTUNNALE CHE LA BANCA DEDICA Al SOCI, DIPENDENTI
E Al LORO ACCOMPAGNATORI.

UN EVENTO EMOZIONANTE, DI FORTE PARTECIPAZIONE E
COINVOLGIMENTO ALLA VITA SOCIALE DELLA BANCA.

Il 25 ottobre 2025, presso il Brixia Forum di Brescia, si & svolta I'annuale convention
di BCCBRESCIA. Una serata ricca di momenti importanti con l'aggiornamento sul buon
andamento della banca e sulle strategie di sviluppo territoriale, dedicando particolare
attenzione all’elevato grado di soddisfazione della nostra clientela.

Tra gli ospiti della serata, presentata dalla giornalista Daniela Affinita, abbiamo avuto
Milena Lazzaroni - Presidente dell’associazione “Amici della Pediatria” di Bergamo
- Francesco Risso, Direttore Terapia Intensiva Neonatale e Neonatologia presso ASST
Spedali Civili di Brescia, ed Elena Ciusani Presidente Cooperativa di Bessimo ONLUS,
con cui BCCBRESCIA ha attivato importanti progetti di solidarieta.

Particolare emozione ha suscitato il filmato che ha raccontato le storie delle persone
che sono coinvolte in questi progetti.

Durante la serata & stato consegnato il primo assegno da 100.000 euro a Fondazione
ANT Franco Pannuti - ETS - delegazione di Brescia, a sostegno del progetto biennale
“Anch’io con ANT’, per favorire ed incentivare le iniziative volte alla prevenzione dei
tumori sul nostro territorio.

La serata & volta al termine con la premiazione dei soci con oltre 30 € 50 anni di partecipazione
alla vita sociale della banca e, a concludere, si & tenuto l'esilarante spettacolo del comico
Paolo Cevoli. A tutti gli ospiti & stata poi offerta un‘apprezzata cena di gala.




' attenzione concreta che da sempre BCCBRESCIA riserva ai Soci e alle
comunitd locali trova molteplici forme di espressione e fra queste vi &
anche il riconoscimento dei ristorni a favore dei soci.

La nostra Banca & stata la prima in ltalia ad applicare nel mondo del
credito, sin dall’anno 1998, un meccanismo di ristorno a favore dei soci,
che “premia” il senso di appartenenza e la reciproca collaborazione.




5.025.965
EURO

QUESTO E I'IMPORTO
TOTALE CHE BCCBRESCIA
HA DESTINATO A TITOLO DI

RISTORNO Al SOCI
per I'anno 2025.

SARA INTERAMENTE
RICONOSCIUTO Al SOCI
MEDIANTE AUMENTO DI

CAPITALE CON EMISSIONE

DI AZIONI GRATUITE.

Saranno emesse n. 969.279
nuove azioni gratuite,
per un importo di capitale sociale
nominale pari a
Euro 5.001.479,64
La sommatoria dei residui di ciascun
socio, singolarmente inferiori
al nominale di Euro 5,16, sara
accantonata a Riserva Legale per
I'importo totale

pari a Euro 24.485,63

2022 2023 2025
RISTORNI RISTORNI

€1.766.230 g € 3.511.102

2024

RISTORNI RISTORNI

€ 4.540.976 @ € 5.025.965
Soci beneficiari | Soci beneficiari lSoci beneficiarill Soci beneficiari

6.146 8.337

9.377 9.706

CAPITALE SOCIALE VERSATO € 6.874.503
CAPITALE ASSEGNATO GRATUITAMENTE € 19.045.111

DAL 1998, IL VALORE TOTALE DEI RISTORNI
DISTRIBUITI A FAVORE DEI SOCI
SUPERA | 35 MILIONI DI EURO.







La banca che far per fe.

BORSE
DI STUDI

SOCI E FIGL!
SOCI

ASSEGNATE 325 BORSE DI STUDIO PER LE
ECCELLENZE DEL NOSTRO TERRITORIO.

UN MONTEPREMI DI 178.200 EURO PER
PREMIARE |1 SOCI E | FIGLI DEI SOCI.

Venerdi 17 aprile 2026, presso il teatro Dis_Play del Brixia Forum di Bresciq, si & svolta
la cerimonia della consegna delle borse di studio destinate ai Soci e figli dei soci che nel
2025 hanno terminato un percorso di studi con risultati eccellenti.

DEI

A festeggiare i ragazzi per gli ottimi risultati conseguiti, oltre a parenti e amici, erano presenti
il Presidente della %qncc, Zani Ennio, i membri del Consiglio di Amministrazione e il Direttore
Stefania Perletti che, uniti alla soddisfazione dei genitori, si sono congratulati con i 325 studenti.
In particolare, sono stati premiati 57 ragazzi della scuola secondaria di I° grado con
una borsa di studio da € 300 63 ragazzi della scuola secondaria di II° grado con
€ 500 106 ragazzi per il diploma di laurea con € 600 e 99 ragazzi per la laurea
con € 800 o € 400 a seconda che fossero gid stati premiati per la precedente laurea triennale.
Cosi, BCCBRESCIA ha erogato complessivamente € 178.200 per i vari riconoscimenti, fiera di
essere vicina a quei ragazzi che si sono dedicati con passione e costanza ai loro studi, dimostrando
la loro eccellenza con risultati lodevoli e meritevoli di plauso.




SOCIEFIGL Eccoi volti e nomi dei soci e figli dei soci premidti col
DEI SOCI nell'acquisire conoscenze e competenze, utili per aff

Per la scuola secondaria di I° grado
Abrami Andreq,

. o Brwcia, 17 Agerike 2026
Albani Elisa,

Ao PREMIAZIONI
Albini Gi ,

Baclgclmellﬁcs?r;zno, BORSE DI STUD|°
Bertoli Gianmarco, ai Soci e ai figli dei Soci

Beti Nicolo', SCUOLA SECONDARIA

Bignotti Cecilia,

Boffini Mariaelena, DI Io GRADO

Bonetti Mattia,

Bonomi Elena, La banca che faper te.

Bozzo Alessia,

Branca Vittoria,

Caliari Jacopo,

Cappello Nicolo’,

Carini Filippo,

Ce’ Anna,

Ceresoli Mattia,

Coppi Leonardo,

Dotti Gloria,

Erbini Chiara,

Felappi Greta,

Ferrari Cristian,

Ferrari Luca,

Filippini Giorgio,

Finazzi Emma,

Fusi Alessandro, Grazioli Arianna, Lodrini Giulia, Marchetti Davide, Martinelli Leonardo, Martiri Sebastiano Valerio, Medeghini Jacopo, Minini Laura,
Moneda Martina, Moneghini Marzia, Montini Irene, Mora Alice, Mussinelli Carolina, Orizio Gabriele, Pagani Leonardo, Parodi Isabella, Peli Claudia,
Quinzanini Martina, Raccagni Alessia, Sabbioni Alessio, Signorelli Alessandra, Spinelli Giulio, Taboni Angelica, Tonelli Emma, Tosi Angelica, Uberti
Martina, Zamboni Camilla, Zamboni Vittoria, Zavaglio Alessandro, Zubbiani Maddalena, Zubbiani Rebecca .

Per la scuola secondaria di II° grado

Abate Elena,

PREMIAZIONI Aimo Giulia,
Alfano Leonardo,
BORSE DI STUDIO Angoscini Sofia,

ai Sodi e ai figli dei Soci Bandini Nicolo’,
B i Fili , Bertoli
SCUOLA SECONDARIA Sofie, Bett Noort,
DI II° GRADO Doty Alessandro,

La banca che fa per fe. Brami Francesco,

Branca Lorenzo,
Bresciani Eleonora,
Brianza Alice,
Burlini Martina,
Caliari Irene,
Calzavacca Francesco,
Castiglione Giulia,
Ceresoli Melissa,
Chiesa Elisa,
Colbrelli Marting,
Cotti Cometti Gaia,
Cotti-Cometti Laura,
Danesi Tiziano,
Dossi Sara,
Federici Lisa,
Felappi Francesco,
Fenocchio Chiara,
Ferrari Laura,
Ferrari Rebecca,
Filisina Michele,
Fusi Martina,
Gallia Elisa, Gervasoni Noemie, Ghidini Claudio, Gregorini Nicole, Gregorio Riccardo, Lanzanova Giorgia, Larocca Andrea, Manera Elisabetta,
Marchina Arianna, Marelli Laetitia Sophia, Martellosio Riccardo, Montanari Irene, Montani Elia, Moretti Fabiana, Mussinelli Dora, Pagani Roberto, Pelizzari
Nicolo’, Perotti Giacomo Maria, Pezzotti Andrea, Piceni Claudio Felix, Pietroboni Lorenzo, Salvadori Francesca, Serra Nicole, Signorini Michele, Sini Anna,
Tabeni Anna, Triboldi Letizia, Valseriati Marco, Vezzoli Matteo, Zani Andrea, Zappavigna llaria

22




La banca che far per fe.

1 una borsa di studio quale riconoscimento all'impegno e al merito
rontare le sfide del futuro a vantaggio del nostro territorio.

Alberti Giorgia,

Antonini Caterina,

Antonioli Francesco,

Archetti Chiara,

Ballini Giorgia,

Barbieri Alice,

Barbieri Andreq,

Baresi Giacomo,

Bassi Angela,

Bellomi Filippo,

Bettinelli Stefano,

Bettoni Laura,

Biava Alessio,

Birbes Eleonora,

Boldrini Elena,

Boldrini Luca,

Bonetti Sara,

Bonfadelli Elisa,

Bordiga Eleonora,

Boroni Rebecca,

Bosio Federico,

Botti Michele,

Bresciani Raffaele,

Broli Elisa, Cairone

Gaia, Caliari Anna,

Cappelletti Christian,
Caruna Alessandro, Castellini Lorenzo, Chiappa Margherita, Cominardi Alice, Cravarezza Maria, Dalaidi Anna, Dalco’ Luca, Danieli Chiara, De Pizzol
Andrea, De Rosa Alice, De Zerbi Elisabetta, Degiacomi Elisa, Donatini Lorenzo Roberto, Donelli Giovanni Sebastiano, Duci Andrea, Ducoli Manolo, Facchi
Laura, Federici Sara, Felappi Giorgio, Ferrari Giulia, Ferrari Luca, Ferrenti Mariarita, Filippini Letizia, Fiore llaria, Fiorucci Gabriele, Fontana Sara, Galeri
Silvia, Garbelli Luca, Giudici Sergio, Gozzini Riccardo, Guindani Chiara, Inselvini Francesca, Iseppato Diego, Leviani Annagiulia, Lorati Alessia, Maiolini
Daniela, Martinotta Sara, Massoletti Nicolas, Milesi Federica, Mini Federica, Morandi Francesco, Olivetti Giovanni, Pancera Silvia, Panni Matilde, Paterini
Roberto, Pe’ Alessandro, Pea Matilde, Pianta Riccardo, Piantoni Alex, Piazza Giorgio, Piccoli Marco, Pinetti Diego, Piovani Lucrezia, Polo Giovanni,
Quaresmini Gaia, Quecchia Alessio, Rivadossi Micol, Rivoltella Sofia, Robecchi Alessandra, Rossi Alice, Rossi Michele, Santicoli Niccolo’, Sarna Mattia,
Sartorelli Valentina, Sassone Asia, Seghezzi Giorgio Giacomo, Sisti Martina, Solini Matteo, Storti Edoardo, Tellaroli Gaia, Timelli Giacomo, Toresini Roberto,
Tosoni Laura, Vailati Giulia, Valota Laura, Verga Pietro Giovanni, Zamboni Alessia, Zani Matilde, Zucchinali Alessandro.

Per la Laurea

St Abondio Francesco,

Antonioli Gi i,

PREMIAZIONI ol G
BORSE DI STUDIO Barbieri Riccardo,

ai Soci e ai figli dei Soci Bertoldo Elisa,

Bertoli Giulia,
LAUREA Bolognini Chiara,
Bonetti Cristing,
Bonito Andreq,
Boroni Samuele,
La bancﬂ Che fa mr te. Bresciani
Alessandro,
Brognoli Mauro,
Busi Elisa,
Caraffini Paolo,
Ceresoli
Alessandro,
Cescatti Sofia,
Cirina Cristina,
Cocco Gabiriele,
Cominelli Veronica,
Conti Carla,
Contini Giulia,
Danelli Sebastiano,
De Marie Francesco,
De Pizzol Chiara, Dioni Sara,Donatini Paola, Dossi Martina, Fantoni Cecilia, Farina Francesco, Favero Chiara, Ferrari Beatrice, Ferrari Sara, Fertonani Anna,
Filippini Silvia, Gaibotti Michele, Gallus Federico, Gandini Letizia, Gheza Battista, Ghidini Camilla, Ghidini Michela, Giolo Benedetta, Gnali Elena, Gozzini
Federica, Grassini Annalaura, Gregorio Maria, Guerra Stefania, Inversini Davide, Loda Valentina, Lodetti Marco, Lorandi Andrea, Lossi Alessandra, Malanca
Martina, Manenti Andrea, Martinelli Stefano, Massari Laura, Mendeni Elia, Milini Domenico, Minetta Lucrezia, Mombelli Matteo, Montini Alessandra,
Morandi Carlo, Morina Davide, Mosca Maddalena, Musatti Simone, Noventa Rebecca, Palumbo Jacopo, Parzani Andrea, Passi Rachele, Paterini Alessandra,
Pedersoli Manuela, Piantoni Valentina, Piatti Sara, Piva Serena, Puglisi Federica, Riva Giacomo, Rolla Maria, Ronchi Andrea, Ronchi Davide, Rossetti Chiara,
Rossi Elisa, Rubagotti Michela, Sangaletti Claudio, Sarna Stefano, Seggioli Miriam, Sigorini Irene, Spandre Anna, Squaratti Lara, Sutera Veronica Brigida,
Tofanelli Sofia, Tognazzi Martina, Tregambe Francesco, Varinelli Maddalena Maria, Vescovi Giorgia, Zanardelli Silvia, Zanelli Michele, Zanoletti Marta,

Zola Alice, Zoldan Federico, Zorza Giulia.







La banca che far per fe.

I0SONOSOoCIOo

\

E la proposta di conto corrente ALL INCLUSIVE dedicato ai privati e
ideata esclusivamente per i Soci BCCBRESCIA; garantisce servizi
evoluti e soluzioni d’eccellenza, capaci di soddisfare le esigenze
finanziarie di chi desidera |'attenzione di una banca che fa della
relazione con il Cliente un punto di forza e fattore insostituibile.

Riceverai la nuova VISA Debit,

CANONE DI TENUTA CONTO | pioceors ,
ALL INCLUSIVE i 'innovativa carta che ti consente

. . di prelevare senza commissioni
| ASOLI'5 EURO TRIMESTRALI AVRAL | |, 11t ol sportelli Atm. Puoi

OPERAZIONI ILLIMITATE GRATUITE TRA CUL: vtilizzarla per | tuoi chuisﬁ nei
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ANCH'IO
CON ANLI.

PROSEGUE ANCHE PER IL 2026

IL PROGETTO DEL TOUR DELLA
PREVENZIONE IN COLLABORAZIONE
CON FONDAZIONE ANT.

Continuerd per tutto il 2026 il progetto che BCCBRESCIA ha intrapreso lo scorso
anno in colloborazione con Fondazione ANT Franco Pannuti ETS. Attraverso
un camper attrezzato, Fondazione ANT sta raggiungendo diversi Comuni di
competenza. Alla cittadinanza sono offerte gratuitamente visite di prevenzione
del tumore dlla tiroide e del melanoma. Ogni tappa & preceduta da un incontro
informativo, aperto alla comunitd, dedicato alla prevenzione e alla spiegazione
delle modalitar da seguire per le prenotazioni.

Questa partnership ha reso pertanto possibile coniugare competenze sanitarie,
responsabilitd sociale e inclusione con lobiettivo di favorire il benessere delle
comunitd in cui la banca opera, attraverso un progetto molto tangibile.

LE TAPPE PER UNA PREVENZIONE ALLA PORTATA DI TUTTI.

| progetio si & distinto per aver raggiunto nel 2025 ben 11 Comuni della
provincia di Brescia e 1 Comune della provincia di Bergamo (Nave e Caino,
Verolavecchia, Pontoglio, Bovezzo, Darfo Boario Terme, Travagliato, Rezzato,
Villa Carcina, Bagnolo Mella, Pisogne e, Albino). Sono state effettuate 43
giornate di prevenzione: 20 sulla tiroide e 23 sul melanoma. Le persone
sottoposte al controllo sono state in totale 1.045 (65% donne e 35% uomini), la
visita & stata offerta gratuitamente a tutti i cittadini residenti nei Comuni sopra
descrith.



La banca che fat per te.

UN IMPEGNO CONCRETO PER IL TERRITORIO.

la collaborazione tra BCCBRESCIA e ANT rappresenta un modello in cui
competenze, risorse e valori condivisi hanno prodotto un impatto reale sul
territorio: delle 1.045 persone visitate 96 (corrispondenti a circa il 9%) sono state
invitate a sottoporsi ad ulteriori indagini (85 in merito al progetto melanoma e
11 per la tiroide).

Per sostenere il progetto, anche nel 2026, sard possibile

aprire il conto dedicato “Anch’io con Ant”: per ogni conto
aperto BCCBRESCIA donerd € 100 a Fondazione ANT.

In questo modo BCCBRESCIA contribuird a finanziare le visite
di prevenzione in programma per questanno e, allo stesso
tempo, contribuird a sostenere le cure domiciliari gratuite ai
malatiterminaliopre-terminali dellanostraprovincia.l'impegno
della banca non si ferma qui: indipendentemente dal numero
di conti aperti, BCCBRESCIA assicura un contributo minimo
di 200.000 euro nel biennio 2025-2026 per supportare le
attivitd di prevenzione della Fondazione ANT.

HRE
15;!14

‘|1““ 1

Le visite sono gratuite grazie
alle donazioni di aziende e cittadini

Fai anche tu I3 tua offertal % ! fl« - 4

FONDAZIONE ANT TALIA ONLUS via Jacopo di P

Con Fcontributo di |‘X‘ fEﬁsﬁ;L?“— b - oS _". | : ‘ k" l . \ gﬂu{udlﬂtﬁ

0
“TESTRUSE A MISURA ~ ¥ i ol 1 LF 01220850377
perd i - 3




28

BENEFICENZA

E SPONSORIZZAZIONI

Nel corso dell’anno 2025, la BCCBRESCIA ha fornito un significativo supporto atiraverso
diverse iniziative, offrendo un sostegno finanziario e promozionale a numerose realta
locali. Piv di 1.817.994 euro destinati a progetti e attivita di 933 realta locali in tema di
sport, arte, cultura, ambiente, solidarietd, ricerca, sostenibilita, educazione, formazione,
musica, teatro, volontariato e tempo libero.

Il nostro impegno sociale e il sostegno attivo al nostro territorio sono costanti
e coinvolgono ambiti differenti e si manifestano in molti modi. Prendono il
volto delle miglicia di persone che ogni giorno, chi per passione, chi per
spirito d’iniziativa, chi per lavoro, chi per responsabilita sociale e chi per
voglia di aggregazione, dedicano il proprio tempo agli altri, rendendo il
nostro territorio un posto migliore e il nostro modo di vivere piu piacevole.

| dati relativi al 2025 mostrano un’importante partecipazione di BCCBRESCIA
nella promozione della beneficenza. In totale, sono state sostenute 565
associazioni, con un contributo finanziario totale di € 968.125.

Questo indica un forte impegno nel migliorare la qualita della vita delle
persone e nel fornire assistenza a coloro che ne hanno piv bisogno all’interno
della comunita.

Inoltre, BCCBRESCIA ha dimostrato un interesse significativo nel sostenere
'economia locale attraverso la promozione di iniziative ed eventi. Nel corso
dell’'anno 2025, ben 368 realtd hanno beneficiato del supporto promozionale
della banca, con un totale di € 849.868 investiti.

Questo sostegno ha permesso alle associazioni di raggiungere un pubblico
pit ampio, aumentando la visibilitd delle loro aftivitd e promuovendo lo
sviluppo del territorio.

Tra le numerose iniziative e progetti del 2025, nella pagina a fianco
presentiamo alcuni interventi che ci stanno particolarmente a cuore.



ASSOCIAZIONE AMICI DI PALAZZO MARTINENGO

In continuitd rispetto alla mostra della Belle Epoque dello scorso anno & stata inaugurata a gennaio 2026
la nuova esposizione, presso Palazzo Martinengo a Brescia, allestita dall’Associazione Amici di Palazzo
Martinengo, intitolata “Liberty — L'arte dell'ltalia moderna”. Anche quest'anno BCC BRESCIA & Main Sponsor
dell'iniziativa e ha potuto pertanto garantire a soci, clienti e dipendenti di godere di un’occasione culturale
unica in cittd. Si tratta di un’importante esposizione di oltre cento capolavori, provenienti per la maggior
parte da collezioni private e da importanti istituzioni museali, dedicata all’arte Liberty dei primi 15 anni del
Novecento, quando in ltalia s’impone il cosiddetto stile nuovo o stile floreale, caratterizzato da forme sinuose
ed eleganti linee serpentine ispirate al mondo naturale. Oltre ai dipinti & possibile apprezzare una sezione
dedicata a sculture in bronzo e in marmo, una selezione di elegantissimi abiti femminili e coloratissime affiches
disegnate da importanti illustratori oltre che raffinate ceramiche artistiche.

COOPERATIVA DI BESSIMO COOPERATIVA SOCIALE A RL ONLUS

La Cooperativa di Bessimo, con sede in Concesio e diverse Comunitd attive in provincia di Brescia, da piu di 20
anni si occupa di soggetti fragili, con problemi di dipendenze e di minori in difficolta. Favorisce il reinserimento
di coloro che hanno commesso redti, in collaborazione con gli Istituti di pena, i Tribundli di sorveglianza e gli
Uffici di giustizia minorile e di Comunita. In modo particolare intrattiene stretti rapporti con il Carcere di Brescia
e di Verziano dl fine di offrire ai defenuti soluzioni personalizzate di formazione, housing sociale, inserimenti
lavorativi, sostegno educativo e psicologico. Questi progetti di fatto garantiscono benefici per I'intera societa.
BCC BRESCIA, con il proprio intervento, potra favorire la continvita di queste iniziative, solo parzialmente
sostenute da bandi pubblici e Fondazioni private.

FEEL SPORT ASD

FEEL SPORT & un’associazione sportiva fondata nel 2013 da 3 giocatori professionisti di rugby che hanno
fatto della loro passione il loro lavoro a servizio degli altri, valorizzando principi quali lo spirito di squadra,
I'amicizia, I'attenzione al prossimo. L'associazione nasce proprio con lo scopo di promuovere attivita sportive
assistenziali, ricreative e culturali. Diverse sono infatti le discipline attualmente proposte: boccia paralimpica,
sport ability, fitness funzionale, rugby mixed ability e calcio mixed ability, praticate da persone giovani e adulte,
uomini e donne, normodotati e con disabilita.

L'intervento di BCC BRESCIA é finalizzato a sostenere lo speciale spirito dell’associazione che coinvolge
sportivi e volontari con I'obiettivo comune di promuovere l'inclusione.

SI PUO FARE APS

Associazione di promozione sociale che mira a diffondere la cultura dell'inclusione sociale attraverso concerti,
percorsi educativi e di autonomia grazie al metodo musicale Si Pud Fare, coinvolgendo persone con disabilitd in
un vero e proprio progetto di vita.

Recentemente esibitasi alle Paraolimpiadi di Milano Corfina 2026, all’'Onu di New York e al G7 in tema inclusione
e disabilita, attraverso i suoi concerti si adopera per superare pregiudizi e barriere, favorendo I'incontro tra
diversita e disabilite ed & per tali motivazioni che BCC BRESCIA ha deciso di intervenire a suo sostegno.

ANEMONE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Anemone & una Cooperativa Sociale che si occupa dell’inserimento di persone con fragilit.

Nata come bar di quartiere dove una famiglia dava occasione d’impiego ai ragazzi con sindrome di down,
attualmente gestisce diversi progetti di cucina solidale: dal catering al servizio interno di bar scolastici, a servizi
mensa strutturati. Sono coinvolte 15 persone tra soci, lavoratori e collaboratori.

BCC BRESCIA ha avuto l'occasione di conoscere fale realta e sostenerla nel perseguire findlita cosi preziose
per il benessere di tutta la nostra comunita.

FONDAZIONE SPEDALI CIVILI DI BRESCIA ONLUS

BCC BRESCIA ha deciso di intervenire con un significativo supporfo economico a favore dell'importante
progetto “LA PAPPA PIU" BUONA CHE C'E".

Si tratta di un investimento mirato alla ristrutturazione di locali, all’interno della farmacia degli Spedali Civili di
Brescia, destinati alla preparazione automatica delle sacche di alimentazione parenterale per i piccoli pazienti
dell’'Ospedale dei Bambini - terapia nutrizionale somministrata per infusione endovenosa irrinunciabile per il
neonato prematuro o nato in condizioni critiche o con gravi patologie, quando I'assunzione di latte materno
o artificiale non & possibile. Tali locali devono essere resi idonei, dal punto di vista edile ed impiantistico, per
rispondere agli standard di sicurezza richiesti per tale vitale attivita.

ASSOCIAZIONE DORMITORIO SAN VINCENZO DE PAOLI ODV

Associazione dedicata all'accoglienza in strutture protette di persone “senza dimora”, caratterizzate da
situazioni complesse di dipendenze o fragilita, al fine di permettere loro un reinserimento sociale dignitoso.

Il sostegno di BCC BRESCIA in questo contesto & destinato in modo particolare alla ristrutturazione di Ex Casa
Ozanam, nata come casa di accoglienza nel 1995 per donne in condizione di emarginazione o di estrema
fragilita. La sistemazione permettera di ampliare |'offerta di servizi essenziali per fornire un riparo, anche
emotivo, e permettere la ripartenza di donne o piccoli nuclei familiari in situazioni emergenziali o di violenza.

CROCE BIANCA MONTICHIARI ODV

L'associazione & molto attiva sul territorio e conta circa 50 volontari effettivi. Ha potuto acquistare, anche grazie
al contributo di Bec Brescia, una nuova ambulanza che ha consentito di mantenere attivo il servizio di 112 e
di garantire i trasferimenti degli utenti pit fragili per visite mediche o ricoveri. Attraverso questo intervento la
nostra banca restituisce risorse al ferritorio e, in modo particolare, in ambiti che operano in prima linea per il
benessere di tutti.

[ BCCBRESCIA
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LISTIN

PRODOTTI

Semplicita, convenienza e innovazione caratterizzano l'offerta di
prodotti e servizi dedicata a una clientela sempre piv numerosa.

Siamo entusiasti di presentare il nostro catalogo di prodotti e servizi, appositamente
P g P PP
progettato per rispondere alle esigenze uniche dei giovani, delle famiglie, dei
pensionati, deiliberi professionisti, dei commercianti e dei nostri preziosi soci. Sappiamo
quanto sia fondamentale offrire soluzioni bancarie personalizzate e orientate alle
diverse fasi della vita e alle diverse professioni.

P

Abbiamo dedicato tempo ed energie per creare prodotti che soddisfino in modo
completo e conveniente le necessita finanziarie della nostra clientela. Per i giovani,
abbiamo pensato a soluzioni di conto corrente a pacchetto che offrono vantaggi
esclusivi, come regali di benvenuto, premi, sconti e accesso a servizi digitali
all'avanguardia per semplificare la gestione del denaro quotidiana.

Perle famiglie e i pensionati, abbiamo sviluppato un’offerta estremamente conveniente,
ricca di servizi per semplificare la gestione finanziaria e facilitare | utilizzo di strumenti
di pagamento veloci e sicuri.

| liberi professionisti e i commercianti possono contare su soluzioni specifiche di conto
corrente che rispondono alle loro diverse esigenze finanziarie, offrendo strumenti
avanzati per gestire la propria attivita in completa autonomia, pur sapendo di poter
sempre contare sulla disponibilita e professionalita del nostro personale presente nelle
nostre filiali.

Per i nostri soci, abbiamo rinnovato il lay-out grafico del conto corrente, mantenendo
inalterate le straordinarie condizioni economiche di cui beneficiano da molti anni.

Oltre alle nuove soluzioni di conto corrente abbiamo rinnovato il lay-out grafico di
altri servizi tra cui 'INBANK WEB, il servizio POS, del prodotto finanziario PAC NEF,
a cui abbiamo affiancato il nuovo prodotto PAC minori.
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IN CHE MODO SIAMO ESG

La Banca & fortemente impegnata nel suo percorso di crescita e sviluppo sostenibile,
abbinando il rispetto delle previsioni regolamentari ad un’attenzione particolare alle
esigenze delle persone, delle Comunita, dei Soci, dei Clienti e dell’ Ambiente.

Il profilo ESG della Banca, infatti, consiste nel creare benessere sostenibile che possa
essere trasmesso alle generazioni future, all’interno di un percorso da realizzare
attraverso iniziative e ambiti di azione sostenibili.

COMUNITA, SOCI E CLIENTI

Per cid che riguarda le attivitd a forte impatto sociale, sono di particolare rilievo:

- le iniziative volte a favorire I'aggregazione sociale e soprattutto il coinvolgimento della
base sociale e delle Comunita nella vita della Banca;

- I'organizzazione di incontri ed eventi di tipo formativo o culturale rivolti alla Comunita.

Tra le principali iniziative a favore di soci e clienti si ricordano:

* il Progetto Brescia I’Eccellenza in Persona;

* il progetto 1000conAvis;

* il progetto Anch’io con ANT;

* |"annuale Convegno Soci, un momento conviviale per confermare ai Soci la vicinanza
della Banca dlle loro esigenze realizzato in modalita SOSTENIBILE, grazie alla
collaborazione con la societd UP2YOU specializzata in progetti Green;

il Programma annuale di Borse di Studio ai Soci e ai figli dei Soci;

gli interventi di beneficenza in favore di enti ed associazioni di volontariato e realts locali;
aftivita di sponsorizzazione di iniziative e progetti sociali, culturali e sportivi destinati
alle persone del nostro territorio;

* convegni sulle tematiche ESG dedicati alle PMI del nostro territorio;

' offerta di “prodotti green” che consta, da un lato, di strumenti di raccolta indiretta
offerti a clienti interessati a gestire le loro attivitd in maniera sostenibile, dall’altro
di strumenti di impiego destinati a finanziare gli investimenti in attivita sostenibili
(Mutuo Green per investimenti in immobili di classe energetica A e B).

PERSONE

La Banca valorizza e sviluppa il potenziale dei suoi Collaboratori, attraverso un’offerta
sempre piU estesa di corsi di formazione obbligatori e facoltativi e valorizzando le
competenze a tutti i livelli. Sono riconosciuti a tutti i collaboratori servizi di welfare,
strumenti di conciliazione vita-lavoro, di protezione sociale, di salute e sicurezza.




La banca che far per fe.

RESPONSABILI.

WHP - Workplace Health Promotion A.desiqne al programma WHP - Workplace Health Promotion -
La ftete lombarda delle aziende che promucvane salute di Reg|one Lombardia.

Fortemente voluta dal nostro CDA, I'adesione al programma
rappresenta un elemento di fondamentale importanza nella creazione
di condizioni per lo sviluppo sostenibile e un importante passo della
nostra banca verso strategie e azioni per garantire al meglio la salute
sul posto di lavoro dei propri collaboratori.

ALTRE INIZIATIVE

Adesione al progeﬂo "green” di A2A che consiste nell'approvvigionarsi di energia pulita sostenendo,
perd, un maggior costo con la garanzia che |'energia utilizzata venga prodotta da impianti ahmento’rl
da fonti rinnovabili.

e Adesione all’opzione “gas verde” di B|Uenergy (in collaborazione con la Capogruppo Cassa Centrale
Banca), un accordo che prevede una maggiorazione del costo di approvvigionamento ma che allo
stesso tempo garantisce |'attuazione di un meccanismo di compensazione tra le emissioni di CO2
prodotte dai consumi di gas ed i crediti di carbonio.

¢ Adozione luci a Led in sostituzione degli impianti di illuminazione tradizionale sia nella Sede centrale
che in tutte le filiali.

* Raccolta differenziata: al fine di ridurre I'impatto ambientale la Banca ha installato negli uffici e negli

i (ulteriori rispetto alla classica raccolta della carta).

* Risparmio energetico negli uffici: dal 2012 la banca ha iniziato ad acquistare computer “mini”
in sostituzione dei computer “tower”. Mantenendo le caratteristiche ottimali per I'utilizzo sono stati
sensibilmente ridotti il consumo di energia elettrica, lo spazio utilizzato nel posizionamento oltre alle
spese di trasporto ed il successivo smaltimento.

e Eliminazione utilizzo della plastica: con I'installazione di distributori di acqua in boccioni e la contestuale
distribuzione di borracce in vetro, si & incentivato I'utilizzo dell’acqua potabile, con I'immediata
conseguenza dell’eliminazione delle bottigliette in plastica provenienti dai distributori automatici.

e Adozione della FEA - firma digitale grafometrica - che consente di sottoscrivere i documenti senza
stamparli e di archiviarli digitalmente (in tale ambito risulta in aumento, il numero dei contratti softoscritti
digitalmente con una sempre maggiore incidenza dei contratti elettronici in luogo di quelli cartacei).

Con I'’Agenda 2030 delle Nazioni Unite i Paesi sono chiamati a contribuire allo sforzo di portare il mondo
su un sentiero sostenibile, non solo sul piano ambientale ma anche economico e sociale, annullando la
distinzione tra Paesi sviluppati e non, tutti accomunati dall’obiettivo di realizzare entro il 2030 i 17 obiettivi
proposti (Sustainable Development Goals — SDGs).

Lattuazione dell’ Agenda richiede un forte 5% SUSTAINABLE
coinvolgimento di tutte le componenti della { ‘%DEVELQPMENT s ALS

societd, dalle imprese al seftore pubblico, dalla

societd civile alle istituzioni filantropiche, dalle b v Ert 5 S oS
universitd e centri di ricerca agli operatori s . g E
dell'informazione e della cultura. ; -

Il mondo del Credito Cooperativo in questo
contesto fa la sua parte.

Nello Statuto delle BCC italiane, I'art. 2 indica
le finalita imprenditoriali. Almeno 5 di esse si % E = 16 o
riconducono direttamente ai 17 Obiettivi di e TS
sviluppo sostenibile definiti nel 2015 dall’ONU
nell’ambito dell’Agenda 2030.
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O

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

33



Si stima che I'impatto dei nostri interventi consenta una riduzione di Co2
superiore a 192,49 tonnellate annue; lo stesso beneficio che si avrebbe se la
nostra banca piantasse una foresta di 8.947 alberi.

Tra le piv importanti iniziative in ambito energetico messe in atto dalla nostra banca
ricordiamo I'installazione di impianti fotovoltaici: nel corso degli ultimi 24 mesi,
ben 8 immobili della Banca (di cui uno in fase di ultimazione) sono stati oggetto di
questo intervento, con I'obiettivo di ridurre sensibilmente la dipendenza dalle fonti di
approvvigionamento esterne.
. s—_— :

SEDE DI NAVE

® Potenza impianto fotovoltaico: 154 kWp

* Numero pannelli fotovoltaici: 385

e Superficie impianto: 770 mq

e Stima Produzione Media Annua: 182,36 MWh
e Stima autoconsumo annue:-95%

o Stima Co?2 evitata all’‘anno: 46,68 t

* Alberi equivalenti piantati: 2.744

FILIALE DI VEROLAVECCHIA

® Potenza impianto fotovoltaico: 124,74 kWp

o Numero pannelli fotovoltaici: 308

e Superficie impianto: 616 mq

e Stima Produzione Media Annua: 135,26 MWh K S
e Stima Co?2 evifata'all'anno: 34,63 t

e Alberi equivalenti piantati: 1.590

FILIALE DI PONTOGLIO
® Potenza impianto fotovoltaico: 74,8 kWp
* Numero pannelli fotovoltaici: 176
o Superficie impianto: 344 mq
e Stima Produzione Medid“Annua: 84,8 MWh
e Stima autoconsumo annuo: 55%
e Stima Co?2 evitata all’anno: 21,71 t
o A|ber| equwcﬂenh plontqh 997

FILIALE DI ERBUSCO

_ * Potenza impianto fotovoltaico: 30,6 kWp

*.e Numero\pannelli fotovoltaici: 72
o~Superficielimpianto: 141 mq
¢ Stima Produzione Media Annua: 33,19 MWh
® Stima autoconsumo annuo: 52 %
o Stima Co2 evifataall’anno: 8,5t
o Alberi equivalenti piantati: 390
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“=%  FILIALE DI CONCESIO CENTRO
FILIALE DI BOVEZZO = || ® Potenza impianto fotovoltaico: 16{‘5:kWp_-;
* Pofenza impianto fotovoltaico: 37 kWp * Numeto pannelli fotovoltaici: 37 | |
¢ Numero pannelli fotovoltaici: 83 g== L@ Superficie impianto: 79 mq &
* Superficie impianto: 177 mq & Stima Rroduzione Media Annua: !i3§,26 MWh
e Stima Produzione Media Annua: 40,23 MWh /\ o Stima Co2 evifata all’anno: 4,43t =

® Stima autoconsumo annuo: 65% o=Alberi equivalenti piantati: 205

o Stima Co2 evitata all’anno: 10,30 t

e Alberi equivalenti piantati: 473 SISTEMA DI ACCUMULO |
‘ * Capéacita di Accumulo; 23 kWh'

T

e T B - \ A e . B .
FILIALE DI-CIVIDATE CAMUNO - EFILIALE DI BAGNOLO MELLA
* Potenzd impianto fotoveltaico:=26,26 kWp N\ R ® Potfenza impianto fétevoltaico: 22,5 kWp
* Némero pannelli fotovoltaici: 59 : b ¢Numero pannelli-fofovbltaici: 50
o Supetficie impianto: 126 mg-\= = N e Superficie impianto: 112,5 mq 4
* Stima-Produzione Media Annua: Zﬁ,2 MWh | . -~ [l¢ e Stima Produzione Media Annua: 24,9 MWh
* Stima autoconsumo-annue: 50-% [ o= w W e Sfima autoconsumo annuo: 71 % )
¢ |Stima! €o2 evitata q||'<:1hno: 6,21\ ! ) X i e Stima Co2 evitata all'anno: 6,37 t
* 'Alberi-equivalenti-piontati: 390\ ' . e Alberi equivalenti pia

N\

P ——

FILIALE DI CASTEGNATO MAGAZZINé
® Potenza impianto fotovoltaico: 17,48 kWp A MURATELLO DI NAVE

* Numero pannelli fotovoltaici: 38 e e
« Superficie impianto: 87,4 mq ® Potenza impianto fotovoltaico: 152 kWp

 Stima Produzione Media Annua:19,2 MWh * Numero pannelli fotovoltaici: 341

: 5 e _Superficie impianto: 728-mq
 Stima autoconsumo annuo: 58% : : - =
I A era ek o_Stima Produzione Media Annua: 176 MWh

() S : | e Stimd autoconsumo annuo: 0%,
o Alberi eqqulenh Pldnfdhl 226 4 Stima Co? evitala ol Crmei e
2 o Alberi-equivalenti piantati: 2.072 -

—

\FILIALE DI MOPIA-—NO

* Potenza impianto fotovoltaico: 12,15 kWp
.Numero pannelli fotovoltaici: 27

e Superficie impianto: 60,75 mq f
e Stima Produzione Media Annua:14,21 MWh |
e Stima autoconsumo annuo: 50%

o Stima Co2 evitata all’anno: 3,64 t

* Alberi equivdlenti piantati: 167




123 annidistoric = 62filiai = 13.224 Soci = 130 mila Clienti = 450 Dipendenti m 490 milioni di Patrimonio m Cet 1 37,24%

10 MILA

NUOVI
CLIENTI

SCEGLI UNA BANCA

BRESCIANA AL 100%
SANA, SOLIDA, PRUDENTE,
AFFIDABILE, EFFICIENTE.

**ﬁ** %

EXCELLENT

PUNTEGGIO A 5 STELLE PRIMI A BRESCIA,

Per il 5° anno consecutivo PRIMI IN LOMBARDIA.
Altroconsumo INVESTI, Per il 5° anno consecutivo
nella speciale classifica Milano Finanza nell’ Atlante

delle banche PIU SICURE delle Banche Leader,

e SOLIDE d'ltalia, colloca BCCBRESCIA
promuove BCCBRESCIA ai vertici tra le banche
con il punteggio massimo che rappresentano

di 5 STELLE. un’eccellenza regionale.
n BCCBRESCIA

CREDITO COOPERATIVO ITALIANO
la bancalche &I per te.
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AVANTI.
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