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BRESCIA PIAZZA VITTORIA
BRESCIA PONTE CROTTE
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La banca che far per fe.

NUMERI e QUALITA

per essere tra le banche PIU SOLIDE e AFFIDABILI d'lalia.

C ET l Ratio'

Indice di solidita

29,24,

MAGGIORE
E QUESTO VALORE
PIU LA BANCA E

SOLIDA

La media? delle banche italiane & del 15,6%.

Texaer
orate/patrimo;

'|6 67/o

MINORE
E QUESTO VALORE
PIU LA BANCA E

AFFIDABILE

La media” delle banche italiane: dato non disponibile.

N PI- Ratio netto'

crediti deferiorati netti/impieghi netti

ZERO:.

COVE RAG E Ratio’

tasso coperture deteriorate

100

. MINORE . MAGGIORE
E QUESTO VALORE E QUESTO VALORE
PIU LA BANCA E PIU LA BANCA E
SANA PRUDENTE
La media’ delle banche italiane & del 2,80%. La media’ delle banche italiane & del 49,9%.
TOTALE TOTALE
RACCOLTA IMPIEGHI
5257 2,047
MILIARDI MILIARDI
di euro di euro

UTILE
NETTO 2023

53,35
MILIONI

di euro

PATRIMONIO
NETTO 2023

356,8
MILIONI

di euro

TOTALE
ATTIVO

4499

MILIARDI

di euro

121

ANNI DI STORIA

61

FILIALI

416

COLLABORATORI

113.464
CLIENTI

di cui

10.537
old

CONTRIBUTI E
BENEFICENZA
PER IL TERRITORIO
2021-2023

2,594
MILIONI

di euro
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La banca che far per fe.

BCCBRESCIA

DAL 1903 SIAMO AL FIANCO DELLE PERSONE.
Siamo una banca di Credito Cooperativo che

coniuga anime diverse, vicinanza e soliditd,
localismo e sicurezza, cooperazione ed efficacia.
I nostro impegno si concentra sul servire le
famiglie e le imprese, prendendoci cura delle
comunita e dei territori in cui operiamo.

Nella nostra lunga storia ultracentenaria, siamo cresciuti ispirati dall'idea
di investire le nostre risorse nei luoghi in cui la nostra presenza & piu forte,
per favorire lo sviluppo economico delle aziende e promuovere il benessere
delle persone che vivono in quel territorio, preservandone i valori unici.

In un panorama bancario in continua evoluzione, caratterizzato da grandi
aggregazioni, poca connessione con i clienti e servizi sempre piU impersonali,
BCCBRESCIA si distingue per offrire un'esperienza unica, basata su
relazioni autentiche, trasparenza, professionalitd ed impegno, valorizzando
il rapporto umano e la fiducia con le persone. Quelle stesse persone che
ogni giorno, con passione e serietd si rendono disponibili ad ascoltare ogni
singolo cliente, per offrire le migliori soluzioni a disposizione, consapevoli
di poter mantenere anche in futuro gli impegni presi.

Il nostro impegno attuale, in linea con il nostro ruolo economico e sociale,
é di continuare a creare valore per il territorio, per accompagnarne la
ripresa economica, creare nuove opportunita di crescita e contribuire al
bene comune.

Il nostro obiettivo & creare benessere sostenibile che possa essere
ereditato dalle prossime generazioni, all'interno di un percorso nel segno
dell’inclusione e della sostenibilita, perché crediamo che sia fondamentale
per un progresso duraturo.



ANCORA UNA VOLTAUTTI INSIE

La nostra Banca non sr’férma E in continua crescifa,
sempre piv forte e pro:eﬂata verso una dimensione
che, come ieri ed oggi, anche domani ci vedra
protagonisti della vita delle persone e delle aziende
che vivono il nostro territorio.

COLI .AA.B!RQI'ORI

| ,(AIiNI
A ‘ETA yusmA,;

22

| , A TEMPO
- ‘ DETERMINATO

':

Dati aggiornati al 18/5/2024.




La banca che far per fe.

UN | /ENTO PER INCONTRARSI, CONOSCERSI,
CONDIVIDERE E STARE INSIEME.

orgjo 2024, presso il Brixia Forum di Brescia, si @ fenuto un emozionante evento
icatoa tutti i collaboratori di BCCBRESCIA. L'evento ha rappresentato un’opportunitd
‘per riunire e incontrare di persona tutti i membri del team, frasmettendo un forte
o di appartenenza e riconoscenza.

rata non si & focalizzata sui numeri, sebbene siano stati inevitabilmente menzionati.
ono stati presentati e condivisi gli obiettivi strategici del futuro, dando la giusta
importanza al nostro modello di fare banca, realmente distintivo nel mondo bancario.

Ma I'obiettivo principale & stato quello di creare un’atmosfera coinvolgente per favorire
il piacere della relazione e della condivisione, poiché si & consapevoli che tali momenti
sono vitali per un‘organizzazione come la nostra.

E stata, inolire, I'occasione per premiare chi ha raggiunto i 25 anni di collaborazione
con la banca, presentare |'importante progetto 1.000conAvis e allo stesso tempo dare

il benvenuto ai nuovi assunti, che dal 2021 sono stati 49, ricordando loro il valore di
“essere in BCCBRESCIA”.
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IN MIGLIAIA
DI EURO

UTILE NETTO
53.349 €/000 +126,3%

50.000
45.000
40.000
35.0001
30.0001
25.0001
20.000
15.000
10.000+
5.000-
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aAnno
2016

2.160

ammo
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IN MIGLIAIA
DI EURO

PATRIMONIO AZIENDALE
356.846 €/000 +24,6%

300.000 4
270.000 4
240.000
210.000 4
180.000 4
150.000 4

120.000
90.000
60.000
30.000

2016 | 2017 | 2018 | 201% | 2020 | 2021 | 2022
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RISTORNI Al SOCI

3.500.000+
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2.500.0004
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1.500.0004
1.000.000 4
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La banca che far per fe.

GRAFICI E TABELLE

FILIALI Bkit: patrimonio e requisiti prudenziali
85 +
80 1
538 dic. 2020 dic. 2021 dic. 2022 dic. 2023
50 Patrimonio di Vigilanza 288.835 302,916 308,989 357.425
45 + T = = =
quota Pvig richiesta per coprire i requisiti prudenziali:
40 1
% rsk di credito (8% att. Rsk) 77.521 75.875 82.902 81.645
304 rsk di mercato e altri elementi 2 1 1 1
25 1 rsk operativo  11.179 11.667 12.592 16.146
20 Totale requisiti prudenz. 88.702 87.643  95.495 97.792
15 Patrimonio Eccedente 200.133 215.273 213.494 259.633
10 A : : 7 :
5 Total capital ratio (Fdi propri/Att.  26,05%  27,65%  25,89% 29,24%
2010 | 2011 | 22 | 2013 (2014 | 2015 | 2096 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
I!FJ.LM.Lr 48 50 51 51 5t 52 59 1] 680 60 59 60 &1 &1 |

IN MIGLIAIA IN MIGLIAIA
DI EURO RACCOLTA DIRETTA CLIENTELA DI EURO RACCOLTA GLOBALE
3.377 min +1% 5.257 min + 11,0%
4.000.000+ 6.000
3.500.000 —
3.000.000 A
2.500.0001 -
2.000.000 V] 3.uuu—/
1.500.0001" ] w%
/ 20004
1.000.000+
500.000 V7 1-“""‘/
01 anno 2019 | anno 2020 | anno 2021 | anno 2022 | anno 2023 04
2019 2020 2021 2022 2023
dpct 0 0 0 [] 0
Do bbligazioni 92.306 46.037 21767 3.083 1.891 O raccolta indiretta 868 995 1.260 1.394 1.880
Oce, dr, cdd 2.452.747 | 2.855.800 | 2288500 | 3.330.778 | 3.376.044 e e B b it 2545 2.902 3310 3343 3377
IN MIGLIAIA
DIEURO IMPIEGHI CLIENTELA 2.047 min-0,2% VOLUMI: VARIAZ. FORME TECNICHE
2.500.000+
|D dic. 2022 W dic. 2023 |
2.000.000+ Ctl Dep/ Vincolati
1.500.000 V7 Cert depos.
1.000.000 V7 Dep Risparmio
500.000 4 C/C raccolta =
04 Mutui {#‘
2018 2020 2021 2022 2023
Qindiretti 256.993 271421 263.887 262,212 281,837 SBEant.Batt
Qaitri 46.045 38.380 29.896 33.874 36.761 :
O mutui 1.105.472 1.266.188 1.363.618 1.417.320 1.402.9371 0 o
C/C impieghi
Osbf-a.f. 308.942 224.140 236.726 274.431 283.499
Qele 99.283 64,191 56.3218 63875 63.074 0% 0% 3% 1,800 008 0800 1900 008 300000




PARLANO

DI NOI

Un estratto della rassegna stampa degli articoli pubblicati e
relativi alle attivita che la nostra banca ha svolto nel 2023.

Bee Brescia, 120 anni di crescita
con un impegno oltre il business

« Al Brixia Forum
l'incontro annuale:
oltre duemilai
presenti. Un 2023
di soddisfazioni, in
vista un’altra filiale
nella Bergamasca

BRESC
steggia un importan
m,mju anni e nl.mu.c “utie
fronti. Lis

a

onvegno annuale, che
ha rlunlmnllr 2milatrasoc
¢ dipende Brixia Fo-
rum: un momento per cele
brare la storia della banca

giunto i 120 anni di attivita,
ma anche per guardare a

presente eal futuro, tralusin-
ghieri dati di bilancio, solida
rieta e la volonta di aprire
nuove filiali, in un‘epoca di
«desertificazione bancaria»

Grandi numeri
L'appuntamento - presenti
Vanessa Ferrar, testimonial
della banca, e il comico Raul
Cremona (e con hm conla 31 di

a
dal presidente Enmio Fan,

Laplatea Oltre duemila presenze tra

mbre 20
coinvolti I'intera struttura, i
110 mila clienti ei 420 dipen-

4. Saranno  —
Supporto

denti: per ogni nuovo conto

<1000 con Avis»
cliente che diventera dona
tore, Bee Brescia donera 100

conferma l'orgoglio diappar

anche una
donazione
minima del

per ogni

e dipendentialfincontro organ

ato al Brix

Ivertici Enni

riorati al 3,18% degli

IRICONOSCIMENTI

impi
raéal 100

ahi i tassodi copertu-
); per far fronte al

le difficolta di alcuni clienti,
sono stati rinegoziati

contratti per 5
conti

50 min. I nuovi
mnenu nel

i, Stefania Perletti e Gabriele Co

enza alla banca, dando
continuitaa quella dime

ne umana a cui non voglia-
Mo venir meno». Zani haillu-
strato i dati relativi ai soci: 0g-
£i50n010.458, di cul 657 en-
tratinella compagine da gen
naio (il 39% del totale & stato
ammesso nell'ultimo quin-
quennio) e alle associazioni
sostenute nel 2023: 677, per
oltre 882 mila euro. E
nuovo progetto, lanciato ic-
1 <1000 con Avisw, il soste-
gno allassociazione dei do
natori di sangue per avere
mille nuovi donatori entro il

vis, m
00 dipendente che

comincera a donare sangue
Telargizione sara r\.\vv adue
cento euro. «Ma gni caso,
i1 ha deliberato una do
nazione minima di 100 mila
euroalla fine dell'niziativas,
haevidenziato Zani

Tl direttore generale di Bec
Brescia, Stefania Perletti, ha
illustrato i dati di bilancio al
30settembre: la raccolta glo
bale ha superato i 5 miliardi
di euro (+77% da inizio anno),
gli impieghi sono pari a 1,816
mid, lo stock dei crediti dete-

Un premio ai soci di lunga data. la Bee
Brescia ha festeggiato 65 persone e azien-
de. Traloro 26 sono soci da 50 anni: Fran-
co Anelli, Emidio e Giuseppe Bertoli, En-
nio Bettell, r,clmmim Busecc

Cadet, Giuseppe Santo Cavaller, Angela
Dale, Guido Franceschint, Angela Goyri
ni, Sergio Marchetti, Battista Modina,
Claudia e Maria Rosa Panizza, Giusepp
na Patcli, Enrico Perlett, Maria Piatd,
Giovanna Pozzoli, Francesca

sto Rubagotti, Giuseppe Spag

Ro ¢ Enrico Tapini, Gianfranco Treccani,
Arrigoe Orazio Zanotti.

aperti
2023 jettivoe
anivare & 10 il entro fine
dicembre. «L'anno si avvia a
chiudere i conti con un utile
netto importante e il patri
monio netto ha raggi

340 milioni di eu

sulup.mmnum apertu-
dopoil successo delle due
iliali di Dalmine e Seriate
nella Bergamasca, che dopo

Bcc Brescia erogate
borse di studio
a 277 studenti

Al Brixia Forum.

La cerimonia

BRESCIA. Una grande festa al
teatro Dis-Play del Brixia F
rum di Brescia, dove la Bee di

a consegna delle borse di studio a 277 studenti

Bresciaha consegnato borse di
studioa 277 studenti meritevo-
li del nostro territorio, per una
erogazione comple:
143.400 euro.

L’evento si & svolto lo scorso
14 aprile: afesteggiare i figli dei

soci della Bee per gli ottimi ri-
sultati conseguiti nei loro stu-
di, oltre a parenti e amici, era-

banca, Ennio Zani, i membri
del consiglio di amministrazio-
ne della banca e il direttore
generale di  BCCBRESCIA,
Stefania Perletti.

Riconoscimento. In particola-
re, sono stati premiati 66 ragaz-
zi della scuola secondaria di I
grado con una borsa di 3(\1(110
da 300 euro; 66 raga: lla
scuola secondaria di Il grado
con 500 euro; 71 ragazzi per il
diploma di laurea con 600 eu-
ro; infine 74 ragazzi per la lau-
rea con 800 euro e 400 euro a
seconda che fossero gia stati
premiati perla precedentelau-
rea triennale.
«Abbiamo erogato compl

mente 143.400 euro per i
vari riconoscimenti - dichiara
il presidente Ennio Zani-. Ilno-
stro istituto & fiero di essere vi-
cino ai soci ed ai loro figli. Si
tratta di ragazzi bresciani che
sisono dedicati con passione e
costanza ai loro studi, dimo-
strando la loro eccellenza con
risultati lodevoli e meritevoli
di plauso». //

L'iniziativa

1 finanziamenti
per il ripristino

i abitazioni e
strutture produttiv

INAVE.

ne
varato un plafond a sostegno

nsolati

generale e direttore commer-
c ., Gabriele Consolati.
«Pit le altre banche chiudo-
nosportelli e perdono il lega-
me con il territorio, piu di

, 3 in provincia di

ergamo e una in quella di
Mantova: vediamo ancora
unfeudisvluppoedicre-

fisica e digitaler. Lasceltad
prossmi comuni dove api-

striale attivo: I'obiettivo a
breve sara ancora nella Ber-
gamasca, <ambiente ideale
per lo sviluppo del nostro
progettor, ha concluso Con-
solati. Manuel Ventu

ha

imprese

n pm:\mt di 20 milioni di
leuro attraverso finanziamenti

lagevolatia condi
Tiplafond di

onidi favore.
0 milioni sara

[destinato a 2 soluzioni di fi

nto a conds

nan:
lestremamente

Cmdl (Commissione mesea
dis e fondi).

joni
ntaggiose: la
prima prwvdr unmutuoagc-

relefamiglieeleattvita produ
tive nel loro cammis
I u

isterela clientelanella
cessoaifondidisponibilie nel
procedure di erogazione. //

spese

Laserata

di storia con numeri
record e un nuovo
impegno sociale

Al Brixia Forum presenti
piu di 2mila persone

tra soci e dipendenti

1l progetto «1000 con Avis»

BRESCIA. Un terzo trimestre da
incorniciare ed un impegno

mpre pi presente sul terri-
torio. E allinsegna di questi
due elementi che la Bee Bre-
scia celebra i suoi 120 anni di

Inumeri, presentati inaper-
turadei lavori dal direttore ge-
nerale Stefania Perletti ¢ dal

sono di buon auspicio
per la chiusura dell'esercizi
al 30 settembre, infatti, la rac-
coltaglobalestondat

dierileva unacres

il dicembre 2022, men-
trelaraccolta direttaday

ol Brixa Forum pii di
a soci e di-

tela («che per noi misurala fi-
ducia che viene riconosciuta
alla bancay, puntualizza la dg
Perletti) siattestaa3,3 mld, in
lineaconil datodifinedicem-
bre. Ancora, la raccolta indi-
retta, complice le condizioni
di mercato, tocca la soglia di

mentre il risparmio gestito ed
il ramo assicurativo, inclusi
nell'indiretta, passano  da
1.041 milionia1.185. Sul fron-
te degli impieghi, i finanzi
menti concessiaimprese efa-
miglie toccano i 1.816 milio-
ni inleggerocalo (-19) sul da-
to dello scorso anno (1.838)
manettamenteal disotto del-
la generale flessione rilevata
dal comparto (-3%).

Anche I'ultima trimestrale é da incorniciare

Alvertice Dasinistrail presidente Zani con la dg Perletti il suo vice Consolati

pegno. Accanto a questo
impegno, la Bec Brescia met-
te quello a favore del territo-
rio.Nonsoloattraverso eroga
zioni liberali ma anche con
uninedito eimpegnativo pro-
gettoafavore dell’Avis. Per far
fronte all'endemica carenza
disangue cheaffliggeil territo-
tio (a parlame ¢ direttamente
il p ell
ci mle&mhneleP.lglmnnl) Visti-
tuto bancario presieduto da
EnnioZani hainfatti delibera
to un'iniziativa solidale che
vedraimpegnatatuttalastrut-
tura della Bec di Brescia - vale
a dire 110.000 clienti, 10.400
socie420dipendenti - per iu-
scireadavere, daoggialla fine
del 2024, 1.000 nuovi donato-
ri, in modo da rendere Bre-

autonoma nel mppnnu

1 cessit

> denomin.
», prevede

una sorta di staffetta virtuosa
nella quale la Bec donera ad
Avis 100 euro per ogni cliente
che diverra_donatore e 200
per ogni socio o dipendente,
«con una donazione minima
di 100mila euron, sottolinea il
presidente Zani.

«orgoglio deve pervader-

idendo risultati consegui-
v, tira corto Ennio Zani che
aggiunge: «Non_ dobbiamo
mai considerare
nostro ruolo social
re al territorio, perseguendn

mune, dev
fca distini-

vadiBoc Brescim, A chiudere
la kermesse, che ha visto an-
chelapresenza dell’ aletacto.
stimonial Vanessa Ferrari, in-
tervistata da Maddalena Da-
mini, lospettacolo di Raul C:
monaed una grande cena

ale per tutti i presenti. //

ANGELA DESSI

L’assemblea dei soci
approva il bilancio record
e rinnova il Cda: Zani
confermato presidente

nutealire candidature) una
la lista in continuita col Cda

compaginesocile, costuina
fine 2022 da na gia
nei primi & stato
Olntpassao o dei 10 000),
dioltre 1.500
unita. La struttura operativa &
formatada403 addettiper61
valentementenellapr
vincia) a senvizio di 103200
clienti,
R

si & incrementa

situto (che,
fa parte del Grup-

Economia

ratori
rrlm al prcsldmwlnm Giorgio

ini, Carla Faini, Giuditta
Remaldi, Vincenso spari,
Danilo Marchett;, Piero Sala. A
= Tempodibilancie diinno- giungonoinuoviam-

e cariche per BecBrescia, ori Ippolita Chiarolini

confermaunabancausoli-  (ingegnerecivile) e Piero Albani
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BccBrescia, 20 milioni
per famiglie e imprese

« Finanziamenti mirati per
far fronte ai danni
provocati dal maltempo
che ha colpito anche il
territorio provinciale

NAVE BccBrescia sensibil
all'emergenza e consapev
le dell'importanza di un sup-
porto tempestivo, ha deciso
diattivare un piano di inter-

'4:”!4'"1}3

Ll

) A 9%
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l

di commissione messa a di-
sposizione fondi.

«Lanostrabanca é profon-
damente radicata nel territ
rio e abbiamo a cuore il be-
nessere della comunita - sot-
tolinea il presidente, Enmo
Zani -. Siamo consapevoli
degli enormi danni causati
dal maltempo e, per questo
motivo, mettiamo a dlsposl—
zione tutte le nostre ris
per sostenere le famiglie e le
attivita produttive nel lom
cammino di ripr
me,
tuazione e costruiremo un
futuro migliore».




PARLANO DI NOI

La banca che far per fe.

BCC BRESCIA: DATI DEL BILANCIO

RACCOLTA E IMPIEGHI 31DIC2023  VAR. % ANNUALE
in migliaia di euro

Raccolta diretta 3.376.944 +1 A

Raccolta indiretta 1.880.095 +34,9 A

Raccolta complessiva 5.257.039 +11 4

Finanziamenti netti a clientela 1.785.305 0,2V

IPATRIMONIO UTILE 31DIC2023  VAR.% ANNUALE
in milioni di euro

Patrimonio netto 356,9 +24,6 A

Utile netto 533 +126,3 A

[ ANDAMENTO DATI ECONOMICI VAR. % ANNUALE

Margine finanziario +87,9 A
Commissioni nette +6,1 A
Margine d'intermediazione +340 A

IINBICATORI DI SOLIDITA

BBCBRESCIA  SISTEMA BANCARIO

PATRIMONIALE (al31/12/2023)  (al 30/06/2023)
CEn 29,24% 15,60%
NPL ratio netto 0% 1,4%
Coverage 100% 49,9%
Tasso di copertura deteriorati

infogdb

La direttrice. Stefania Perletti

cc Brescia
2023 da record:
"utile sale
a 53,3 milioni

Zani: «Investiamo sullo
sviluppo del territorio»

In assemblea stanziamento
di 5 milioni per liberalita

La banca

Roberto Ragazzi
rragazzi@giornaledibrescia.it

NAVE. Unpatrimonionetto di
356,9 milioni, tra i pit alti nel
sistema del credito cooperati-
vo; una raccolta globale di 5,2
miliardi, in crescita dell'11%
sul 2022; impieghi stabilia 1,7
miliardi, nonostanteil raffred-
damento dell’economia im-
posto dalla Bee; infine, ma
non per ultimo, un utile netto
di 53,3 milioni, il piu alto di
sempre nella storia della ban-
ca. I dati di bilancio 2023 ap-
provati dal Cda di Bcc Brescia
fannosintesi dellaforza-el'or-
goglio - de]l mumm di credito

daEn-

za rispetto al mercato, ovvero
investiresuunosviluppo terri-
toriale ragionato, ma incisivo,
non perseguendo obiettivi
estemporanei, ma visioni di
medio lungo termine.

Aggregati patrimoniali. Su
tutti si segnala la forte crescita
della raccolta che supera quo-
ta 5,2 miliardi (+521 milioni),
indicatore della capacita della
bancadiattrarre nuovacliente-
la. Ladiretta» daclientela pa-
ria3,3 miliardi (+1), quella «in-
diretta» & di 1,8 miliardiin cre-

L'impatto sul terri Nel
2023 sono stati erogati 1.930 fi-
nanziamenti per un totale di
340milionidicui1.030 opera-
zioni per un totale di 82 milio-
ni a privati e 900 operazioni
per258 milioniad aziende. In-
fine sono stati concessi mutui
ipotecari a privati per oltre 72
milioni.

Bec Brescia @ tra le banche
dicredito cooperativo piti soli-
dee pdlnmonld]l?]dle d'Ita-
lia: il patrimonio nett i
356,9 milioni, il coef
Cetl si attesta al 29,24%, di
moltosopralamedia delsiste-
ma bancario italiano pari al
15,6%. Lostockdi Crediti dete-
riorati lordi (Npl) & passato da
68 milionia59 milioni, conun
Npl Ratio Lordo» che si atte-
sta al 3,16%, dal 3,59% del
2022.

112023 si& chiuso conunuti-
le netto di 53,349 milioni
(+126%): cresce dell’88% il

scita del 35%. Fon- margine finanzia-

damentaleilcontri-  E tra gli istituti rio; del 6,1% le

buto del risparmio  dj credito commissioninet-

gestitocheammon- cooperativo te;del 34% il mar-

ta a 1,2 miliardi Py . g gine d'interme-
pits solidi .

(+17%). In tenuta " . diazione.
d'ltalia:

gli impieghi nono-
stante un rallenta-

nio Zani e g\udam da Stefania
Perletti che conta 61 filiali (57
a Brescia e provincia, 3 nella
Bergamasca, 1 nel Mantova-
no).

«Labancasi conferma pun-
to diriferimento nel territorio
con un modello vincente -
spiegail presidente -: siamo in
grado di sostenere I'econo-
mialocale, ma anche di gene-
rare redditivita. Abbiamo fat-
to una scelta strategica preci-
sa anche se in controtenden-

to e la minore ri-

chiesta di prestiti dovuta alla
stretta monetaria varata dalla
Banca Centrale: 'ammontare
netto chiude a 1,7 miliardi
(-0,2%).

Aquestivalorivanno aggiun-
ti gli impieghi disintermediati
dalla banca (in prevalenza per
operazioni di leasing e finan-
ziamenti in pool) ché chiudo-
noa261 milionidieuro.Iltota-
le degliimpieghi, diretti e indi-
retti, si attesta a 2 miliardi.

patrimonio netto
a356,9 milioni

Liberalita. 11 so-
stegno delterrito-
rio si concretizza
ancheattraversol'aiutoad as-
sociazioni ed enti no-profit:
Bec Brescia nel 2023 ha soste-
nuto 772 progetti per un tota-
le erogato di 1.076.045 euro.
Negli ultimi 6 anni sono stati
4.000 progetti finanziati conli-
beralita per un erogato di 4,4
milioni. Manellaprossimaas-
semblea verra proposto uno
stanziamento record di 5 mi-
lioniafavore del fondo benefi-
cienza e a. Il

LL.a Bce Brescia e senza ostacoli:
"utile netto vola a 53,3 milioni

» Nel 2023 i profitti
record salgono del
126,3% sul 2022.

Il presidente Zani:
«Banca solida, in
crescita e attenta
al territorio»

NAVE La Bec Brescia fa vola-
relutile netto, firmal'ennesi-
mo record, e supera quota
10.500 soci.

11Cda dell'istituto di credi-
to cooperativo con quartier
generale a Nave, presieduto
da Ennio Zani (Stefania Per-
letti ¢ il direttore generale,
Gabriele Consolati il vice di-
rettore generale e direttore
commerciale; ¢ parte del
Gruppo Cassa Centrale Ban-
ca) ha approvato il progetto
di bilancio al 31 dicembre
2023: il risultato netto e pari
a 53,349 milioni di euro, in
crescita del 126,3% sul 2022.
Sale anche la raccolta globa-
le, +11% a 5,257 miliardi di eu-
ro, trainata dal +35% dell'in-
diretta (1,880 mld di euro),
mentre la diretta aumenta
dell'1%a 3,376 mld di euro. Il
risparmio gestitoammontaa
1,232 mld, in aumento di ol
tre 200 milioni (+17%). L'am-
montare netto degli impie-
ghi verso la clientela si atte-
staa1,785mld (-0,2%): un da-
to sostanzialmente stabile
nonostante un rallentamen-
to generalizzato e una mino-
rerichiesta di prestitia causa
delle mutate condizioni di
mercato; a questi vanno ag-
giunti 261 min di impieghi in-
termediati. Nel 2023 sono
stati erogati 1.930 finanzia-
menti per un totale di 340
min di euro, di cui 1.030 ope-

Ennio Zani, Stefania Perletti e Gabriele Consolati sono ai vertici della Bcc Brescia

Nell'assembleadel 18
maggio sara proposto lo
stanziamento di S min di
euro afavore del fondo
beneficenza e mutualita
I'soci oltre quota 10.500

razioni per 82 mln a privati e
altre 900, per 258 mlIn di eu-
ro, perleaziende. Il sostegno
alle famiglie per lacquisto
della casa si ¢ concretizzato
conlala concessione di mu-
tuiipotecari per oltre 72 mln.

L'impegno e le sfide
«La banca conferma la sua
propensione naturale a esse-
re punto di riferimento nel

territorio, essendo in grado
disostenere I'economialoca-
le ma anche di generare red-
ditivita - commenta Zani
Le scelte strategiche, anche
quella in controtendenza ri-
spetto al mercato, di investi-
re suuno sviluppo territoria-
le ragionato, ma incisivo, te-
stimoniano la scelta di non
perseguire obiettivi estem-
poranei ma visioni di medio
lungo termine. E il segno che
imodelli di servizio e di busi-
ness si confermano efficaci».
Il bilancio sara oggetto diap-
provazione da parte dei soci
nell’assemblea del 18 mag:
gio alle 17 al Brixia Forum: il
Cda propone di destinare il
70% dell'utile netto (37,365
min) a riserva legale, 1,6 min
al Fondo mutualistico per la
promozione e lo sviluppo

dellacooperazione.

La solidita di Bcc Brescia -
416 addetti e 61 filiali, di cui
57 a Brescia e provincia, 3
nella Bergamasca e una nel
Mantovano; sono in corso le
attivita propedeutiche per
una nuova filiale nel Comu-
ne di Albino, sempre in pro-
vincia di Bergamo - trova
conferma nel patrimonio
netto, pari a 356,8 min: il da-
tola colloca trale Bec piti pa-
trimonializzate in Italia. Soli
ditamisurata anche dal coef-
ficiente Cetl al 29,24%, con-
tro una media del sistema
bancario italiano del 15,6%.
Lostock di crediti deteriorati
si e ridotto da 68 a 59 mIn e
sul fronte Npl la copertura &
al100%.

Cyeswno anche le com-
ioni nette da servizi, a

m

I numeri della Bee Brescia

Il confronto

31dicembre 2023

Raccolta diretta 337694

Raccolta Indiretta 1.880.095

Raccolta complessiva 5257.039

Finanziamentinettia clientela 1785305

Patrimonio Netto _milioni di€ 3569

Utile netto di€ 533

Margine finanziario

Commissioni nette

Margine d'intermediazione

Bec Brescia Sistema bancario

311213053 | itaiane (a1 30/08/2623)
= CETI - Capitale primario / 29.24% 15,60%

Attivita di rischio ponderate
~Credti deterioratilordi/ Impieghi 0% 14%

clientela (NPL ratio lordo)
*Tasso di copertura dei crediti 100% 49.9%

deteriorati (Coverage NPL)

37,8 mln (+6,1%), come i con-
ti correnti, arrivatia 115 mila,
di cui 10 mila nuovi attivati
lo scorso anno. La compagi-
ne sociale, formata da 10.537
soci, e cresciuta di 600 unita
nel 2023. A vantaggio dei so-
ci, oltre a un dividendo pari
al 3% (per un totale di 532 mi-
la euro), va aggiunto un coef-
ficiente dirivalutazione Istat
del 5,4% (959 mila euro com-
plessivi), che porta la remu-
nerazione del capitale inve-
stito all'8,4%. A questo si
somma listituto dei ristorni,
che premia in proporzione
agli affari intrattenuti con la
banca: per 'anno scorso e di
3,5 min (negli ultimi 6 anni
oltre10,5min di euro).

Nel 2023 Bee Brescia hari-
badito il sostegno al territo-
rio, in particolare a favore di

associazioni ed enti no-pro
fit: 772 progetti per un eroga-
to di poco superiore al milio-
ne di euro. Negli ultimi sei
anni, il sostegno é stato indi-
rizzato verso 4 mila program
mi per oltre 4,4 min di euro
investiti. Confermandolavo-
lonta di essere vicina alle
persone e ai bisogni delle co-
munita, il Cda proporra all'as
semblea di stanziare 5 mIn a
favore del fondo beneficen-
zaemutualita.

«Volumi in crescita, indica
tori sempre piil positivi, at-
trattivita eccellente e ragio-
nato sviluppo territoriale so-
no la conferma dell’efficacia
delle linee strategiche adot
tate dalla banca - conclude
Zani -: unarealta in continua
crescita e in grado di affron-
tarele nuove sfide». R.Ec.

« Primo semestre
2023 al'top per la
banca con quartier
generale aNave.
<Strategiae
modello vincenti
Vicini al territorio»

NAVE Bec Brescia fa volare
Tuile. I Cda dellistituto di
credito cooperativo _con
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«BcecBrescia, una solida capacita attrattiva»

Zani(versolaconfermaa presidente): «Una forte strategia di crescita»
Perletti: «<Moderni e attential territorio nonostante un contesto difficile»
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BRESCIA:

L'ECCELLENZA
IN PERSONA.

VANESSA FERRARI E TESTIMONIAL DI BCCBRESCIA
FINO A FINE 2024.

Il progetto ha lo scopo di coinvolgere, valorizzare e dare
visibilitd a persone del nostro territorio che, con il suo modo
di fare tipicamente bresciano, ¢ capace di realizzare
imprese speciali che portano in alto il nome della nostra citta
e del nostro territorio. Persone che attraverso il loro modo di
essere e di agire valorizzano la nostra identitd, ci rendono
orgogliosi del nostro essere bresciani e sono d'ispirazione e

un modello da seguire per le generazioni future. ' S
J gl 3

fis % R hoo

I progetto “BRESCIA, l'eccellenza in persona” & partito H SCB"GBCCBRE CIA
nel 2022 con le 2 protagoniste bresciane Vanessa Ferrari el
e Veronica Yoko Plebani, due campionesse sportive __
che rappresentano appieno il modello dell'eccellenza I CCBRESCIA
bresciana. Venessa e Veronica sono due eccellenze italiane
con DNA bresciano, proprio come la nostra banca, e .
siamo orgogliosi che abbiano scelto di essere nostre clienti.

Quando abbiamo saputo che ci avevano scelto come loro banca di fiducia, eravamo certi che
fossero le testimonial ideali per trasmettere i valori che piu ci rappresentano.

In attesa di scoprire nuovi talenti da valorizzare, oggi il progetto continua con Vanessa che si sta
preparando per poter partecipare alla sua quinta Olimpiade. La passione e la determinazione
con cui affronta ogni sfida, 'impegno che mette nella preparazione e la semplicitd con cui si pone,
sono qualita e valori che fanno di Vanessa un modello a cui ispirarsi. Le stesse qualita e i medesimi
valori con i quali noi tutti in BCCBRESCIA esprimiamo con il nostro modo di fare banca, sostenendo
le aziende e le famiglie e promuovendo iniziative a favore del territorio.



s e b L per te.

La campagna di comunicazione: “Ho scelto BCCBRESCIA, la banca che fa per te.”

A sostegno della Campagna di Comunicazione dello scorso anno, é stato realizzato uno spot
promozionale in cui si vede Vanessa Ferrari allenarsi e volteggiare sopra una trave collocata
al centro di Piazza Loggia. Uno spot suggestivo ed emozionale che ben rappresenta la nostra
banca e i nostri valori: semplicitd, brescianitd, centralita del cliente, forza, equilibro, elasticita,

voglia di fare ed eccellenza del territorio.
L. |
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1.000CONAVIS

UNA GRANDIOSA INIZIATIVA SOLIDALE
E UNA SFIDA PER TUTTI NOI.

BCCBRESCIA ¢ dl fianco dellAVIS provinciale di Brescia
nel progetto 1.000conAVIS per rendere Brescia e i bresciani
totalmente indipendenti in tema di disponibilita e scorte di sangue.

Nonostante l'impegno dei numerosi donatori delle oltre 100 sezioni di
Brescia e provincia, non riusciamo a soddisfare completamente le esigenze di
approvvigionamento provenienti dal nostro territorio.

L'OBIETTIVO: 1.000 NUOVI DONATORI ENTRO DICEMBRE 2024
Un traguardo ambizioso, ma raggiungibile con I'impegno di tutti noi: “reclutare”
1.000 nuovi donatori entro la fine 2024 per coprire il fabbisogno di sangue
del nostro territorio.

Una sfida che abbiamo accettato con l'obiettivo di sensibilizzare e coinvolgere
tutte le persone che gravitano inforno al mondo BCCBRESCIA: 115.000 clienti,
10.500 Soci e oltre 415 dipendenti.

IL NOSTRO SOSTEGNO CONCRETO ALL'AVIS
BCCBRESCIA mette in campo tutte le energie possibili, coinvolgendo
aftivamente i nostri soci, clienti e dipendenti ed impegnandosi a donare
un contributo significativo all’AVIS provinciale di Brescia per ogni nuovo
donatore reclutato dalla BCCBRESCIA entro fine 2024.
200 euro per ogni dipendente che diverra un nuovo donatore AVIS;
200 euro per ogni socio che diverrd un nuovo donatore AVIS;
100 euro per ogni cliente che diverra un nuovo donatore AVIS.

IL CONTRIBUTO DI 100.000 EURO

Ci auguriamo di superare presto il traguardo dei 1.000 nuovi donatori; in

ogni caso BCCBRESCIA si impegna a donare un contributo sicuro di almeno
100.000 euro in favore di AVIS provinciale di Brescia.



La banca che far per fe.

1.000.- VIS

E tempo di donare per essere protagonisti insieme.

UN DONATORE [TV}
LO RICONOSCI
DALLA PASSIONE.

UN CLIENTE BCCBRESCIA
LO VEDI DAL SORRISO.

DONARE IL SANGUE TUTELA LA SALUTE E PUO SALVARE LA VITA.

Con questa iniziativa vogliamo anche incentivare tra i nostri soci, clienti e
dipendenti la tutela della salute e uno stile di vita sano.

| donatori sono sottoposti ad esami del sangue periodici, questi controlli
monitorano lo stato di salute e sono il primo campanello d'allarme nella
prevenzione. Grazie a questi controlli, in alcuni casi i donatori hanno potuto
diagnosticare tempestivamente malattie gravi.

“Ci teniamo ad esprimere un profondo e speciale ringraziamento
ai nostri soci, clienti e dipendenti
che hanno gentilmente accettato di prestare il loro volto
per sostenere, con il loro impegno, questa importante iniziativa.
Il vostro contributo come testimonial é un esempio luminoso di come
insieme possiamo fare la differenza e ispirare positivamente gli altri.”

Il Preside




' attenzione concreta che da sempre BCCBRESCIA riserva ai Soci e alle
comunitd locali trova molteplici forme di espressione e fra queste vi &
anche il riconoscimento dei ristorni a favore dei soci.

La nostra Banca & stata la prima in ltalia ad applicare nel mondo del
credito, sin dall’anno 1998, un meccanismo di ristorno a favore dei soci,
che “premia” il senso di appartenenza e la reciproca collaborazione.




3.511.102
EURO

QUESTO E I'IMPORTO
TOTALE CHE BCCBRESCIA
HA DESTINATO A TITOLO DI

RISTORNO Al SOCI
per I'anno 2023.

SARA INTERAMENTE
RICONOSCIUTO Al SOCI
MEDIANTE AUMENTO DI

CAPITALE CON EMISSIONE

DI AZIONI GRATUITE.

Saranno emesse n. 676.368
nuove azioni gratuite, per un importo
di capitale sociale nominale
pari a Euro 3.490.058.

La sommatoria dei residui di ciascun
socio, singolarmente inferiori
al nominale di Euro 5,16, sara
accantonata a Riserva Legale per

'importo totale
pari a Euro 21.043.

2020 2021 2022 2023
RISTORNI
€1.502.700 €1.545.975 €1.766.230 ExNIIM[y

Soci beneficiari
5.622 5.386 6.146 8.337

CAPITALE SOCIALE VERSATO € 6.722.000
CAPITALE ASSEGNATO GRATUITAMENTE € 11.103.000

DAL 1998, IL VALORE TOTALE DEI RISTORNI
DISTRIBUITI A FAVORE DEI SOCI
SUPERA | 25,9 MILIONI DI EURO.
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I0SONOSOoCIOo

E la proposta di conto corrente ALL INCLUSIVE ideata esclusivamente
per i Soci BCCBRESCIA che garantisce servizi evoluti e soluzioni
d’eccellenza, capaci di soddisfare le esigenze finanziarie di chi
desidera |'attenzione di una banca che fa della relazione con il
Cliente un punto di forza e fattore insostituibile.

Riceverai la nuova VISA Debit,

CANONE DI TENUTA CONTO I'innovativa carta che ti consente
ALL INCLUSIVE L di prelevare senza commissioni

| A SOLI 5 EURO TRIMESTRALI AVRAL: | " 141 oli sportelli Atm. Puoi

OPERAZIONI ILLIMITATE GRATUITE TRA CUL: vtilizzarla per | tuoi chuisﬁ nei

* PAGAMENTI POS NEI NEGOZI . negozi e pagare Contactless o

o PAGAMENTI ONLINE : iarlaaiorincioaliwall
i assoclarlaaiprincipaliwalletper
e ACCREDITO STIPENDIO/PENSIONE | o B P

. pagare con il tuo smartphone.

e ADDEBITO UTENZE . . . .
Con VISA Debit puoi fare i tuoi

: RN IIERIOINNES acquisti anche online pagando
e PRELIEVI ATM SU TUTTE LE BANCHE quIsh .ne pag
sempre in totale sicurezza.

e BONIFICI ORDINARI ITALIA

e ADDEBITO RID i Avrai cmche INBANK WEB, |Cl
{ o PAGAMENTI F24 i tua banca sempre accessibile
da Pc, tablet e smariphone per
E e CARTA VISA DEBIT CONTACTLESS,‘ E geshre In autonomia e sicurezza
| o CARTA DI CREDITO NEXI CONTACTIESS; | il tuo confo corrente, con la
e INBANK WEB (DISPOSITIVO BASE); i certezza che il nostro personale
* DOSSIER TITOLI GRATUITO; . di filiale & comunque sempre a

o CHECK-UP FINANZIARIO DEDICATO ! . . .
e b tua disposizione.

“SAl CHE SIAMO
SEMPRE AL TUO FIANCO”
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BORSE
DI STUDI
SOCI E FIGL!
DEI SOCI

ASSEGNATE 296 BORSE DI STUDIO PER LE
ECCELLENZE DEL NOSTRO TERRITORIO.
UN MONTEPREMI DI 157.400 EURO PER
PREMIARE |1 SOCI E | FIGLI DEI SOCI.

Venerdi 12 aprile 2024, presso il teatro Dis_Play del Brixia Forum di Bresciq, si & svolta
la cerimonia della consegna delle borse di studio destinate ai Soci e figli dei soci che nel
2023 hanno terminato un percorso di studi con risultati eccellenti.

A festeggiare i ragazzi per gli ottimi risultati conseguiti, oltre a parenti e amici, erano presenti
il Presidente della %qncc, Zani Ennio, i membri del Consiglio di Amministrazione e il Direttore
Stefania Perletti che, uniti alla soddisfazione dei genitori, si sono congratulati con i 296 studenti.
In particolare, sono stati premiati 62 ragazzi della scuola secondaria di | grado con
una borsa di studio da € 300 54 ragazzi della scuola secondaria di Il grado con
€ 500 83 ragazzi per il diploma di laurea con € 600 e 97 ragazzi per la laurea
con € 800 o € 400 a seconda che fossero gid stati premiati per la precedente laurea triennale.
Cosi, BCCBRESCIA ha erogato complessivamente € 157.400 per i vari riconoscimenti, fiera di
essere vicina a quei ragazzi che si sono dedicati con passione e costanza ai loro studi, dimostrando
la loro eccellenza con risultati lodevoli e meritevoli di plauso.
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SOCIEFIGL Eccoi volti e nomi dei soci e figli dei soci premiati col
DEI SOCI nell'acquisire conoscenze e competenze, utili per aff

Per la scuola secondaria di I° grado

Banzi Enrico,

Bertoli Denis Andreq,

Beschi Andreq,

Bicelli Elisa,

Bignotti Gaia,

Bodei Miriam Olga,

Bodini Nicola Battista,

Boffini Pietro,

Boldini Nicola,

Bolis Elena,

Bresciani Cristina,

Busi Luca,

Calabria Matteo,

Cé Andreq,

Chiari Cristina,

Ciglia Alessandro,

Cinelli Chiara,

Clerici Elisa,

Comini Maria,

Cominini Irene,

Dalai Fausto,

Dalai Giulio,

Dusi Luca,

Felappi Federico,

Finazzi Leonardo,

Folli Maria,

Fregoni Angelo,

Furlani Marco,

Gaffurini Emanuele, Gavazzoni Giulia, Gheza Matteo, Ghidini Anna, Ghislandi Ambra, Girelli Paoclo Domenico, Giudici Sara, Grazioli Francesco, Grossi
Mara, Guerini Chiara, Guerini Martina , Gussago Giada, Khatib Sara, Lancini Emma, Mainardi Pietro, Nassini Nicola, Olivari Valentina, Onger Giulia, Parolini
Anna, Parzani Anna, Pezzoni Chiara, Pezzoni Giulia, Piccoli Benedetta, Piceni Marting, Pignoli Alessandro, Polotti Greta, Ranghetti Denise, Ricceri Gaia, Rocca
Marta, Rolla Anna Livia, Savio Pietro, Serughetti Elisa, Tirelli Alice, Zorza Matteo.

Per la scuola secondaria di II° grado

_ Abrami Riccardo

1 lo 'y Emanuele,

D' I Albo Matteo,

hwd‘efdﬂ"' Allegri Elisa,

Angeli Alessandro,

Avrici Sofia,

Baratta Nicola,

Barbieri llaria,

Beccagutti Elena,

Bellicini Monica,

Berti Giulia,

Bocchio Martina,

Bodei Matteo,

Botti Sandra,

Bozza Sara,

Caliari Benedetta,

Caravaggi Lorenzo,

Carbonelli Andrea,

Cristinelli Davide,

Degani Chiara,

Dellasera Francesca,

Facchi Marta, Freddi

Zanoletti Martina,

Gamba llaria,

Gavazzoni Corbellini

Marta, Gervasoni

Andrea Graziano,

Gervasoni Gabriele,

Godizzi Anna,

Gondola Chiara, Gosio Chiara, Gruosso Ketty, Incandela Glenda, Lancini Noemi, Marchi Laura, Moioli Sara, Mombelli Luca, Parzani Alice, Parzani Gaig,

Pedrotti Anna, Plebani Chiara, Poiatti Daniela, Poiatti Elisa, Rigamonti Caterina, Roggero Alice, Romele Federico, Rossini Michele, Rozzini Giorgia, Ruggeri
Erika, Scalfi Gloria , Tomasoni Tommaso, Tononi Elisa, Valseriati Pietro, Vezzoli Riccardo, Vicari Carolina, Zanelli Mattia.
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una borsa di studio quale riconoscimento all'impegno e al merito
rontare le sfide del futuro a vantaggio del nostro territorio.

Per il diploma di Laurea

Abdel Sadek
Karim Ahmed,
Abondio Francesco,
Albini Francesco,
Alghisi Gabriele,
Andreoletti Sara,
Antonioli Leonardo,
Apostoli Stefania,
Barbieri Irene,
Barensfeld Chiara,
Bertussi Caterina Maria,
Bettoncelli Alessia,
Bettoni Rachele,
Bonaglia Michele,
Bonfadelli Mattia,
Bosio Sara,
Bravo Andreaq,
Bravo Francesca,
Bresciani Francesca,
Busi Silvia,
Cavagnini Aurora,
Chiara Kevin,
Cirina Cristing,
Cocco Gabriele,
Colombi Sara,
Cominelli Marco,
=" : | De Paoli Rachele,
B : L ¢ g 9 | : Dossi Francesco,
Ducoli Giulia, Errico Isabella, Fantoni Cecilia, Faustini Sara, Ferrari Elisa, Ferrari Sara, Franzoni Luca, Frascio Sara, Gamba Giulia, Gamba Moghes, Gigola
Nicola, Girardi Fabio, Gnali Elena, Gozzini Federica , Gregorio Maria, Lauria Marting, Libretti Nicolo’, Locatelli Enrico, Loda Luca, Longhi Giulia, Maestrini
Eleonora, Manzoni Isabella, Marra Matteo, Martinelli lan, Massetti Elisa, Menna Marta, Metelli Claudio, Morandi Carlo, Morotti Alessandro, Musatti Simone,
Orlandi Giovanni Maria, Palumbo Jacopo, Pasqualon Luca, Passi Rachele, Patti Alessia, Pennacchio Giulia, Pennacchio Maddalena, Pinelli Camilla Sara, Potieri
Greta, Potieri Jennifer, Quarantini Alessia, Raia Gianluca, Robecchi Stefania, Rossetti Chiara, Saleri Lorenzo, Salomoni Matilda, Sbaraini Cristiana, Scalvini
Elena, Seggioli Miriam, Simoni Elisa, Sutera Veronica Brigida, Tomasoni Rebecca, Trombini Chiara, Vertua Daniele Faustino, Vigané Giulia, Zorza Giulia.

Per la Laurea

Abrami Edoardo,
Albini Giovanni,
Almici Giada Petra,
Anderloni Chiara,
Avrici Clara,
Arrighini Benedetta,
Azzola Beatrice,
Baratti Francesca,
Barbariga Paola
Giovanna,
Baresi Stefano,
Bellicini Claudia,
Bellicini Dario,
Benvenuti Elena,
Bertoli Noemi,
Bettinzoli Cristina,
Bettoni Maria,
Bianchetti Claudia,
Bodini Alice,
Boldini Arianna,
Bontempi Luca,
Bosio Alessia,
Braga Alessandro,
Brevi Patrizia,
Buffoli Andreq,
Caldana Francesco
Giacomo,
Chiari Gaia, Chiolo Giorgio Edoardo, Cipolloni Luca, Ciulli Elisa, Compagnoni Edoardo, Contratti Adele, Costantini Deborah, Creminati Carolina, Degiacomi
Paola, Dellasera Fi|ippo, Donelli Caterina, Espinosa Erica, Facchi Cristina, Facchi Mariasole, Forlani Giorgia, Forza Masneri Alberto, Gabella Valeria, Garzetti
Nadia, Gasparini Chiara, Gazzoldi Lara, Gheza Valentina, Ghisi Nicole, Gilberti Giulia, Gorini Eleonora, Guerrieri Elisa, Lancini Elena, Lanzanova Francesca,
Locatelli Filippo, Loda Davide, Luise Sara, Manelli Veronica, Mantelli Anna, Marianini Francesco, Marini llaria Teresa, Mereghetti Giada, Mingotti Chiara,
Moggia Nicola, Mombelli Michele, Morello Lorenzo, Nolli Luisa, Orlandi Pietro, Pagani Jessica, Pasinetti Umberto, Pasotti Federica, Pastorelli Tommaso, Pavoni
Matteo, Pedeni Federico, Piatti Francesca, Piccini Daniel, Piovani Camille, Piva Angela, Prestini Lorenzo, Preti Chiara, Provaglio Miriam, Ragni Mattia, Rivadossi
Andrea, Rivadossi Marco, Ronchi llaria, Rota Davide Maria, Rozzoni Alex, Scandella Carlotta Ginevra, Stellato Mariachiara, Tedoldi Paola, Tinti Nicola, Toffoli
Giulia Domiziana, Tomasoni Veronica, Torri Stefano, Tosoni Nicole, Valente Pietro, Venturini Fabio, Venturini Serena, Zola Matteo.
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BENEFICENZA

E SPONSORIZZAZIONI

Nel corso dell’anno 2023, la BCCBRESCIA ha fornito un significativo supporto atiraverso
diverse iniziative, offrendo un sostegno finanziario e promozionale a numerose realta
locali. Piv di 1.076.000 euro destinati a progetti e attivita di 766 realta locali in tema di
sport, arte, cultura, ambiente, solidarietd, ricerca, sostenibilita, educazione, formazione,
musica, teatro, volontariato e tempo libero.

Il nostro impegno sociale e il sostegno attivo al nostro territorio sono costanti
e coinvolgono ambiti differenti e si manifestano in molti modi. Prendono il
volto delle miglicia di persone che ogni giorno, chi per passione, chi per
spirito d’iniziativa, chi per lavoro, chi per responsabilita sociale e chi per
voglia di aggregazione, dedicano il proprio tempo agli altri, rendendo il
nostro territorio un posto migliore e il nostro modo di vivere piu piacevole.

| dati relativi al 2023 mostrano importante partecipazione della BCCBRESCIA
nella promozione della beneficenza. In totale, sono state sostenute 463
associazioni, con un contributo finanziario fotale di € 616.140. Questo indica
un forte impegno nel migliorare la qualita della vita delle persone e nel fornire
assistenza a coloro che ne hanno bisogno all’interno della comunita.

Inoltre, la BCCRESCIA ha dimostrato un interesse significativo nel sostenere
'economia locale attraverso la promozione di iniziative ed eventi. Nel corso
dell'anno 2023, ben 303 realtd hanno beneficiato del supporto promozionale
della banca, con un totale di € 459.905 investiti. Questo sostegno ha permesso
alle associazioni di raggiungere un pubblico pit ampio, aumentando la
visibilita delle loro attivitd e promuovendo lo sviluppo del territorio.

Anche se sembra gia molto lontano, ricordiamo che lo stop alle attivita e le
limitazioni sociali a cui tutti noi abbiamo dovuto softostare a causa della
pandemia hanno evidenziato, ancora di piv e semmai ce ne fosse stato
bisogno, I'importanza di sostenere tutte quelle realta che con i loro progetti e
le loro iniziative ci consentono una socialita sempre piv indispensabile.
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Tra le numerose iniziative e progetti del 2023 presentiamo

alcuni interventi che ci stanno particolarmente a cuore.

PARROCCHIA DELLA CATTEDRALE DI BRESCIA
ORGANO ANTEGNATI SERASSI

Lorgano di Gian Giacomo Antegnati (1536) venne inaugurato nel 1538 e rappresenta ad oggi il nucleo
pid antico di canne antegnatiane arrivato ai giorni nostri. Il restauro e ampliamento dell’organo, nel 1826,
¢ ad opera di Carlo Serassi. Oltre alle pregevoli qualitsi musicali 'organo vanta anche delle ante dipinte
dal celebre pittore rinascimentale Girolamo Romano detto il Romanino, la cui sistemazione & diventata
essenziale per completarne il restauro che consentisse il suo pieno recupero.

E’ nato quindi il progetto di meccanizzazione delle ante, sostenuto con orgoglio da Bec Brescia. Al termine
del restauro il concerto inaugurale del 19 novembre 2023, tenuto dal Maestro Marco Ruggeri, ha permesso
di dare lustro ad un tesoro storico ed artistico della tradizione bresciana.

FONDAZIONE FILOSOFI LUNGO L'OGLIO

La Fondazione si caratterizza in modo particolare per il Festival culturale, che si svolge nel periodo estivo,
toccando varie ed insolite location della provincia di Brescia e Bergamo, attraverso lezioni magistrali di
filosofi, sociologi ed economisti d’eccellenza, che raccolgono l'interesse di una platea variegata.

Grazie anche la nostro intervento gli incontri sono sempre gratuiti ed a vantaggio dell’intera Comunita
locale. Di tale rassegna, giunta quest’anno alla sua 19a edizione, e dal 2021 BCCBRESCIA & divenuta di
fatto lo sponsor principale dell’intera rassegna, con un importante ritorno d’'immagine che ha permesso
di dare lustro ad un tesoro storico ed artistico della tradizione bresciana.

OPERA “CONNESSIONI” DI LUCA FONT
PRESSO LA SEDE DEL GRUPPO BRESCIA MOBILITA'

Lartista Luca Font, uno dei principali autori della Street art italiana, con il suo stile minimalista ed i colori
vivaci, & I'autore dell'opera “Connessioni”, curata da Lodovico Minelli per conto di Brescia Mobilita.
Con la sua opera I'artista ha voluto rappresentare un viaggio visivo che celebra la mobilita sostenibile e la
bellezza della citta di Brescia e si & tradotto in murales colorati che hanno trasformato in una vera opera d’arte
urbana il deposito della metro di Via Magnolini ed un intero treno della Metro.

Lintervento di Bcc Brescia a sostegno dell'iniziativa vuole simboleggiare non solo il suo interesse nei confronti
della sua citta e della sua Comunita, ma anche la sua attenzione per I'arte e la sua continua evoluzione ed in
modo particolare per la preziosa sostenibilitt del suo territorio.

CENTRO ANTIVIOLENZA CASE DELLE DONNE CAD-BRESCIA
SPORTELLO VIVA DONNA - GARDONE VAL TROMPIA

Il centro antiviolenza casa delle donne CAD-Brescia, fondato da un gruppo di donne, opera a Brescia dal
1989 come associazione di volontariato onlus. L'attivitd del centro & svolta da un gruppo di donne che mettono
a disposizione la loro esperienza e professiondlitci nel sostenere altre donne che abbiano subsito o subiscano
molestie, stalking, maltrattamenti, violenze; donne di ogni etniq, religione, cultura, estrazione sociale.

Lintervento di Bcc Brescia & destinato in modo particolare a sostenere il progetto del Centro Antiviolenza
Vivadonna, sportello aperto presso la Comunitd Montana Valtrompia, a Gardone, e impegnato in primo
luogo nell’ascolto, nell’accoglienza e nell’assistenza psicologica e/o legale, per quanto riguarda abusi sia
in ambito familiare che extra familiare.

CAMPER EMERGENZA

Redltd storica che opera in Brescia rivolgendosi dlle persone bisognose con la modalita “della mano tesa
in strada”. Come per molte associazioni di volontariato la pandemia ha compresso attivits e numero di
volontari, da qui la decisione di Bcc Brescia di rispondere alla richiesta di aiuto al fine di permettere di
ristrutturare servizi assistenziali primari. Il camper & presente sulle strade per circa 220 sere all'anno, con il
fine di accogliere senzatetto, disagiati, anziani per un servizio di ascolto ed offerta di cibo e vestiario.

L'associazione si occupa anche di offrire il servizio di tavola (per 39 giornate festive all’anno vengono
distribuiti pasti) ed il servizio medico con I'appoggio di un’ambulanza per 80 serate I'anno.

FRATERNITA’ IMPRONTA

La Cooperativa, nata nel 1993 ad Ospitaletto, & impegnata nella gestione di servizi alle persone in diversi
ambiti (sanitario, sociosanitario e socioeducativo per la salute mentale e in contrasto alle dipendenze e alle
fragilita)) attraverso interventi mirati a restituire autonomia e stili di vita il piv possibile sereni, anche attraverso il
reinserimento nel tessuto sociale. L'assistenza viene fornita sia in regime diurno che residenziale o domiciliare.

Lintervento di sostegno di Bec Brescia & in modo particolare veicolato all’attenzione verso gli adolescenti ed i
giovani del territorio al fine di poter loro garantire una nuova possibilita di riscatto”.
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LISTIN

PRODOTTI

Semplicita, convenienza e innovazione caratterizzano
l'offerta di prodotti e servizi dedicata a una clientela
sempre piuU numerosa.

Siamo entusiasti di presentare il nostro catalogo di prodotti e servizi, appositamente
P g P PP
progettato per rispondere alle esigenze uniche dei giovani, delle famiglie, dei
pensionati, deiliberi professionisti, dei commercianti e dei nostri preziosi soci. Sappiamo
quanto sia fondamentale offrire soluzioni bancarie personalizzate e orientate alle
diverse fasi della vita e alle diverse professioni.

P

Abbiamo dedicato tempo ed energie per creare prodotti che soddisfino in modo
completo e conveniente le necessita finanziarie della nostra clientela. Per i giovani,
abbiamo pensato a soluzioni di conto corrente a pacchetto che offrono vantaggi
esclusivi, come regali di benvenuto, premi, sconti e accesso a servizi digitali
all'avanguardia per semplificare la gestione del denaro quotidiana.

Perle famiglie e i pensionati, abbiamo sviluppato un’offerta estremamente conveniente,
ricca di servizi per semplificare la gestione finanziaria e facilitare | utilizzo di strumenti
di pagamento veloci e sicuri.

| liberi professionisti e i commercianti possono contare su soluzioni specifiche di conto
corrente che rispondono alle loro diverse esigenze finanziarie, offrendo strumenti
avanzati per gestire la propria attivita in completa autonomia, pur sapendo di poter
sempre contare sulla disponibilita e professionalita del nostro personale presente nelle
nostre filiali.

Per i nostri soci, abbiamo rinnovato il lay-out grafico del conto corrente, mantenendo
inalterate le straordinarie condizioni economiche di cui beneficiano da molti anni.

Oltre alle nuove soluzioni di conto corrente abbiamo rinnovato il lay-out grafico di
altri servizi tra cui 'INBANK WEB, il servizio POS, del prodotto finanziario PAC NEF,
a cui abbiamo affiancato il nuovo prodotto PAC minori.
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IN CHE MODO SIAMO ESG

La Banca & fortemente impegnata nel suo percorso di crescita e sviluppo sostenibile,
abbinando il rispetto delle previsioni regolamentari ad un’attenzione particolare alle
esigenze delle persone, delle Comunita, dei Soci e Clienti e dell’ Ambiente. Il profilo ESG
della Banca, infatti, consiste nel creare benessere sostenibile che possa essere trasmesso
alle generazioni future, all’interno di un percorso da realizzare attraverso iniziative e
ambiti di azione sostenibili.

PERSONE

La Banca valorizza e sviluppa il potenziale dei suoi Collaboratori, attraverso un’offerta
sempre piU estesa di corsi di formazione obbligatori e facoltativi e valorizzando le
competenze a tutti i livelli. Sono riconosciuti a tutti i collaboratori servizi di welfare,
strumenti di conciliazione vita-lavoro, di protezione sociale, di salute e sicurezza.

COMUNITA, SOCI E CLIENTI

Per cid che riguarda le attivita a forte impatto sociale, sono di particolare rilievo:

- le iniziative volte a favorire I'aggregazione sociale e soprattutto il coinvolgimento della
base sociale e delle Comunita nella vita della Banca;

- I'organizzazione di incontri ed eventi di tipo formativo o culturale rivolti alla Comunita.

Tra le principali iniziative a favore di soci e clienti si ricordano:

e il Progetto Brescia I'Eccellenza in Persona;

* il progetto 1000conAvis;

e |"annuale Convegno Soci, un momento conviviale per confermare ai soci la vicinanza
della Banca alle loro esigenze.

il Programma annuale di Borse di Studio ai soci e ai figli dei soci;

gli interventi di beneficenza in favore di enti ed associazioni di volontariato e realts locali;
attivita di sponsorizzazione di iniziative e progetti sociali, culturali e sportivi destinati
alle persone del nostro territorio;

* ['offerta di “prodotti green” che consta, da un lato, di strumenti di raccolta indiretta
offerti a clienti interessati a gestire le loro attivitd in maniera sostenibile (la maggior
parte dei prodotti offerti presenta il carattere della sostenibilita), dall’altro di strumenti
di impiego destinati a finanziare gli investimenti in aftivita sostenibili (Mutuo Green
per investimenti in immobili di classe energetica A e B).




La banca che far per fe.

Si stima che I'impatto dei nostri interventi consenta una riduzione di Co2
superiore a 111 tonnellate annue; lo stesso beneficio che si avrebbe se la
nostra banca piantasse una foresta di 5.121 alberi.

Tra le piu importanti iniziative in ambito energetico messe in atto dalla nostra banca
ricordiamo I'installazione di impianti fotovoltaici: nel corso degli ultimi 24 mesi, ben
quattro immobili della Banca sono stati oggetto di questo intervento, con I'obiettivo di
ridurre sensibilmente la dipendenza dalle fonti di approvvigionamento esterne.

SEDE DI NAVE

® Potenza impianto fotovoltaico: 154 kWp

* Numero pannelli fotovoltaici: 385

e Superficie impianto: 770 mq

e Stima Produzione Media Annua: 182,36 MWh
¢ Stima autocensumo annuo: 95%

e Stima Co2 evitata dll’anno: 46,68 t

o Alberi equivalenti planfah 2.144

FILIALE DI VEROI.AVECCHIA =

® Potenza impianto fotovoltaico: 124,74 kWp

* Numero pannelli fotovoltaici: 308

e Superficie impianto: 616 mq

e Stima Produzione Media Annua: 135,26 MWh
o Stima Co?2 eyifata'all’anno: 34,63 t

e Alberi equivalenti piantati: 1.590

ILIALE DI PoNfOGLlo

e Potenza impianto fotovoltaico: 74,8 kWp
* Numero pannelli fotovoltaici: 176
e Superficie.impianto: 344 mq
e Stima Produzione Media Annua: 84,8 MWh
e Stima autoconsumo annuo: 55%
o Stima Co2 evitata all‘anno: 21,71 t
o Alberi equivalenti piantati: 997
T —

'F\I.IAI.E Dl ERBUSCO

_ ® Potenza impianto fotovoltaico: 30,6 kWp

e Numero'pannelli fotovoltaici: 72
e-~Superficielimpidnto: 141 mq
e Stima Produzione Media Annua: 33,19 MWh
® Stima autoconsumo annuo: 52 %
o Stima Co2 evitataiall’anno: 8,5 t
® Alberi equivalenti piantati: 390
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RESPONSABILI.

ALTRE INIZIATIVE

Sempre in tema di energia, la nostra Banca aderisce al progetto “green” di A2A che consiste
nell’approvvigionarsi di energia pulita sostenendo, perd, un maggior costo con la garanzia
che I'energia utilizzata venga prodotta da impianti alimentati da fonti rinnovabili.

Per cio che riguarda il gas metano la nostra banca ha scelto |'opzione “gas verde” di Bluenergy
(in collaborazione con la Capogruppo Cassa Centrale Banca), un accordo che prevede
una maggiorazione del costo di approvvigionamento ma che allo stesso tempo garantisce
' attuazione di un meccanismo di compensazione tra le emissioni di CO2 prodotte dai consumi
di gas ed i crediti di carbonio.

Alte iniziative gid adottate da tempo:

* raccolta differenziata: al fine di ridurre |'impatto ambientale la Banca ha installato negli
uffici e negli spazi comuni supporti per la raccolta differenziata (ulteriori rispetto alla
classica raccolta della carta).

* risparmio energetico negli uffici: dal 2012 la banca ha iniziato ad acquistare computer
“mini” in sostituzione dei computer “tower”. Mantenendo le caratteristiche oftimali per
| utilizzo sono stati sensibilmente ridotti il consumo di energia elettrica, lo spazio utilizzato nel
posizionamento oltre alle spese di trasporto ed il successivo smaltimento. La sostituzione di
computer e stampanti ha consentito un risparmio energetico superiore al 40%, passando
da un consumo annuo di 139.200 kw ad un consumo annuo di 81.600 kw.

e Eliminazione utilizzo della plastica: con I'installazione di distributori di acqua in boccioni
e la contestuale distribuzione di borracce in vetro, si & incentivato I'utilizzo dell’acqua
potabile, con lI'immediata conseguenza dell’eliminazione delle bottigliette in plastica
provenienti dai distributori automatici.

e Alira imporfante iniziativa & quella relativa all'utilizzo della firma digitale grafometrica, che
consente di sottoscrivere i documenti senza stamparli e di archiviarli digitalmente (in tale ambito
risulta costante e progressivo, nonché in aumento, il numero dei contrafti softoscritti digitalmente
con una sempre maggiore incidenza dei contratti elettronici in luogo di quelli cartacei).

Con I'’Agenda 2030 delle Nazioni Unite i Paesi sono chiamati a contribuire allo sforzo di portare il mondo
su un sentiero sostenibile, non solo sul piano ambientale ma anche economico e sociale, annullando la
distinzione tra Paesi sviluppati e non, tutti accomunati dall’obiettivo di realizzare entro il 2030 i 17 obiettivi
proposti (Sustainable Development Goals — SDGs).

Lattuazione dell’ Agenda richiede un forte (@) SUSTAINABLE
coinvolgimento di tutte le componenti della w‘! %2 DEVELOPMENT L ALS
societd, dalle imprese al seftore pubblico, dalla =

: b e | 5 Bl ]
universitd e centri di ricerca agli operatori : .. I g
contesto fa la sua parte. .
Nello Statuto delle BCC italiane, I'art. 2 indica
le finalits imprenditoriali. Almeno 5 di esse si P 5,

dell'informazione e della cultura.
Il mondo del Credito Cooperativo in questo

societd civile alle istituzioni filantropiche, dalle
[l'“““’ 12 B
ARD PRODUCTION
N co
riconducono direttamente ai 17 Obiettivi di g ...i‘..’“‘..l“‘
sviluppo sostenibile definiti nel 2015 dall’ONU
nell’ambito dell’Agenda 2030.
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DEVELOPMENT
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PER
CAMBIARE
IDEA SULLE
BANCHE,
CAMBIA
BANCA!

SCEGLI UNA BANCA
VICINA, SANA, SOLIDA,
PRUDENTE E AFFIDABILE.

Per il 4° anno consecutivo, nella classifica delle banche PIU SICURE e SOLIDE
D'ITALIA, la rivista finanziaria di Altroconsumo ha confermato LA SOLIDITA
della nostra banca, assegnando il punteggio massimo di 5 STELLE.

Sempre per il 4° anno consecutivo, nell’edizione dell’ Atlante delle Banche Leader

2023, Milano Finanza riconferma BCCBRESCIA nella TOP 15
delle banche che rappresentano un’eccellenza regionale.

HBCCBRESCIA

CREDITO COOPERATIVO ITALIANO

la banca che TQX per te.



HO SCELTO UNA BANCA
CHE MI SOMIGLIA.
AGILE COME ME.

Ho scelto un’eccellenza bresciana.

Una banca dinamica ed efficiente,
capace di dare sempre risposte veloci
e soluzioni efficaci.
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121 annidistoric m 61 fiiali = 10.500Soci m 115 milaClienti m 416 Dipendenti m 357 milioni di Patrimonio = Cet 1 29,24%
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