


ey 02 FILIALI
SUL TERRITORIO
BRESCIA DUE

o VEZZA D'O(
BRESCIA PIAZZA VITTORIA
BRESCIA PONTE CROTTE
0 BRESCIA VIA OBERDAN
one BRESCIA MOMPIANO

BRESCIA Q.RE FIUMICELLO
BRESCIA Q.RE I° MAGGIO

BRESCIA VILLAGGIO VIOLINO
BRESCIA GARIBALDI
BRESCIA PORTA VENEZIA

BRESCIA ZONA INDUSTRIALE
BRESCIA GALILEO GALILEI
ALBINO (BG)
ARTOGNE
BAGNOLO MELLA
BORNO
! BOTTICINO SERA

g BOVEZZO

CAINO

+ PIANGOGNO  CAMONO. CALCINATO LOC. PONTE SAN MARCO
CASTEGNATO
CASTEL MELLA

o EDOLO

o CORTENO GOLGI

© MALONNO

© PAIOSCO LOVENO

o CIMBERGO

© VILMINORE
DI SCALVE

© BORNO 0SSIMO © NIARDO

© DARFO

BOARIO TERME CASTENEDOLO

- sAcoNG CASTIGLIONE DELLE STIVIERE (MN)
2  ARTOGNE CIVIDATE CAMUNO
COLLEBEATO e
}i N j @ risocne 4 COLOGNE reEvOSIE
A } MAGASA

ﬂ, CONCESIO CENTRO

CONCESIO LOC. SAN VIGILIO
- [
 LODRINO % CIEIEDET
HENO
-
@SERIATE m! w ARNIG : o SAREZZO
© BOLGA

LoMey o ALBINO

CORTINE DI NAVE
DARFO BOARIO TERME
DALMINE (BG)
ERBU%LANO MADERNO

CORTE FRANCA
.
sapof ﬁ g GRUMELL:,~CORTEFRANCA © LUMEZZANE o cArFLERQEerA
A © MONTICELL) AN > ROE'VOLG GAVARDO

\ 0 gApY BRUSATI
SAN GERVASI®> 0510 oo o CONCESIO GHEDI
NUOVO
o ©PASSIRANO 5 RODENGO SAIANO  sovezzo
o 8RE J © ERBUSCO 9 .
p o PALAZZOLO v o GUSSARDS( o8/ "GRUMELLO DEL MONTE (BG
o MOR SIOGLIO }::?::T: gORTA (o S NS CINAVE e el
AL SER o)
(o © COLOGNE GUSSAGO

@ PONTOGLIO o CASTEGNATO

4 LUMEZZANE -
o BOTTICING A QLAENAZZE
@ BRESCIA ° NO ~«MONTICELLI BRUSATI

© TRAVAGLIATO W \ERAAAONTICHIARI
© CASTELMELLA ‘ i SMW

oFLERO ' ©oS.ZENO NAVIGLIO OFFLAGA
o CASTENEDOLO o CALCINATO OSSIMO o
o DESENZANO DEL GARPA
PADERNO FRANCIACORTA® A )

PALAZZOLO SULL'OGLIQ .o 1y

A o BAGNOLO MELLA © MONTICHIARI PozzolENG®-
o ORZINUOVI PASSIRANO LOC. CAMIGNONE
© CASTIGLIONE PIANCOGNO LOG:PIANBORNO

o OFFLAGA DELLE STIVIERE (|
<0 PISOGNE
CAVRIANA (MNF

)PONTEVICO

VN

La rete territoriale 3 )L . @ PONTOGLIO
& formata da 62 filiali, oo IR ﬁ REZZATO'"
di cui 57 in provincia di L ~ ROPENGO SAIANG
Brescia, 4 in provincia di U0 | et o GAMBARA ROE VOLCIANO
Bergamo (Albino, Dalmine, ‘ 2} SAN GERVASIO BRESCIANO
Grumello del Monte e Seriate) AN SAN ZENO NAVIGLIO
e una in provincia di Mantova i SAREZZO
(Castiglione delle Stiviere). SERIATE (BG)
" Do TRAVAGLIATO
VEROLAVECCHIA
VILLA CARCINA




ati al 31/12/2024. 2 Dati aggiornati al 30/06/2024

1 Dati disponibili e aggiorn

La banca che far per fe.

NUMERI e QUALITA

per essere tra le banche PIU SOLIDE e AFFIDABILI d'lalia.

C ET l Ratio'

Indice di solidita

32,18

MAGGIORE
E QUESTO VALORE
PIU LA BANCA E

SOLIDA

La media? delle banche italiane & del 15,9%.

TeanRt
orate/patrimo;

1210%

MINORE
E QUESTO VALORE
PIU LA BANCA E

AFFIDABILE

La media” delle banche italiane: dato non disponibile.

N PI- Ratio netto'

crediti deferiorati netti/impieghi netti

0,08

COVE RAG E Ratio’

tasso coperture deteriorate

97 .2,

. MINORE . MAGGIORE
E QUESTO VALORE E QUESTO VALORE
PIU LA BANCA E PIU LA BANCA E
SANA PRUDENTE
La media’ delle banche italiane & del 1,50%. La media’ delle banche italiane & del 48,3%.
TOTALE TOTALE
RACCOLTA IMPIEGHI
MILIARDI MILIARDI
di euro di euro

UTILE
NETTO 2024

6851
MILIONI

di euro

PATRIMONIO
NETTO 2024

424,2
MILIONI

di euro

TOTALE
ATTIVO

4376
MILIARDI

di euro

122

ANNI DI STORIA

62

FILIALI

434

COLLABORATORI

116.800
CLIENTI

di cui

12.073
SOCI

CONTRIBUTI E
BENEFICENZA
PER IL TERRITORIO
2021-2024

2,774
MILIONI

di euro




LA MISSION
BCCBRESCIA
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DAL 1903 SIAMO VICINI ALLE PERSONE.

Siamo una banca di Credito Cooperativo che
coniuga anime diverse, vicinanza e solidité,
localismo e sicurezza, cooperazione ed efficacia.
Il nostro impegno si concentra sul servire le
famiglie e le imprese, prendendoci cura delle
comunita e dei territori in cui operiamo.




La banca che far per fe.

LA MISSION
BCCBRESCIA

Nella nostra lunga storia ultracentenaria, siamo cresciuti ispirati dall'idea
di investire le nostre risorse nei luoghi in cui la nostra presenza & piv forte,
per favorire lo sviluppo economico delle aziende e promuovere il benessere
delle persone che vivono in quel territorio, preservandone i valori unici.

In un panorama bancario in continua evoluzione, caratterizzato da grandi
aggregazioni, poca connessione con i clienti e servizi sempre pit impersonali,
BCCBRESCIA si distingue per offrire un'esperienza unica, basata su
relazioni autentiche, trasparenza, professionalitt ed impegno, valorizzando
il rapporto umano e la fiducia con le persone. Quelle stesse persone che
tuthi i giorni, con passione e serietd si rendono disponibili ad ascoltare ogni
singolo cliente, per offrire le migliori soluzioni a disposizione, consapevoli
di poter mantenere anche in futuro gli impegni presi.

Il nostro impegno attuale, in linea con il ruolo economico e sociale che
ci contraddistingue, é di continuare a creare valore per il territorio, per
accompagnarne la ripresa economica, creare nuove opportunita di
crescita e contribuire al bene comune.

Il nostro obiettivo & creare benessere sostenibile che possa essere
ereditato dalle prossime generazioni, all’interno di un percorso nel segno
dell'inclusione e della sostenibilita, perché crediamo che sia fondamentale
per un progresso duraturo.

Sl ;Hi'\ 'P“ -

Nella fotografia sono ritratti.i componenti del CDA, del Comitato esecutivo, del Collegio sindacale, ==
il Direttore Generale Stefania Perletti e il Vice Direttore Generale Gabriele Consolati.



ANCORA UNA VOLTA TUTTI INSIEME.. "

La nostra Banca non si ferma. E in continua crescita,
sempre piu forte e proiettata verso una dimensione
che, come ieri ed oggi, anche domani ¢i vedra
protagonisti della vita delle persone e delle aziende
che vivono il nostro territorio.

268 166.. 40 ANNI _
- UOMINI DONNE UNDER 30 ETA MEDIA DETERMlNAT?ﬁ

A TEMPO

Dati aggiornati al 30/04/2025



.UN EVENTO PER INCONTRARSI, CONOSCERSI,
CONDIVIDERE E STARE INSIEME.

Il 7 febbraio 2025, presso il Brixia Forum di Brescia, si & tenuto un emozionante evento
dedicato a tutti i collaboratori di BCCBRESCIA. L'evento ha rappresentato un’opportunita
unica per riunire e incontrare di persona tutti i membri del team, trasmettendo un forte
senso di appartenenza e riconoscenza.

La serata non si & focalizzata sui numeri, sebbene siano stati inevitabilmente menzionati,
ma sono stati presentati e condivisi gli obiettivi strategici del futuro, dando la giusta
importanza al nostro modello di fare banca, realmente distintivo nel mondo bancario.

l'obiettivo principale & stato quello di creare un’atmosfera coinvolgente per favorire il
piacere della relazione e della condivisione, poiché si & consapevoli che tali momenti
sono vitali per un’organizzazione come la nostra.

E stata, inoltre, I'occasione per premiare chi ha raggiunto i 25 anni di collaborazione
con la banca, presentare il nuovo progetto Anch’io con ANT, che vede per la prima
volta, 'impegno diretto come volontari di oltre 60 collaboratori.

Allo stesso tempo dare il benvenuto ai 24 nuovi assunti del 2024, ricordando loro il
valore di “essere in BCCBRESCIA” .



GRAFICI E TABELLE
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La banca che far per fe.

GRAFICI E TABELLE

FILIALI Bkit: patrimonio e requisiti prudenziali
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PARLANO

DI NOI

Un estratto della rassegna stampa degli articoli pubblicati e
relativi alle attivita che la nostra banca ha svolto nel 2024.

Bce Brescia
2023 da record:

‘utile sale

a 53,3 milioni

Zani: «Investiamo sullo
sviluppo del territorio»

In assemblea stanziamento
di 5 milioni per liberalita

zarispetto al mercato, owero

Limpatto sul territorio. Nel
1930

«Bce Brescia, la forza per crescere»

* Zani: «Un banca
solida e prudente,
che assicura i
risultati». Dai soci si
unanime al bilancio
2023: I'utile record
a53,3mindieuro

hanziamenti per un totale di
340milionidicui 1.030 0pera-

P
ni a privati e 900 operazioni

ipotecari a privati per oltre 72
‘milioni.

Bee Brescia & tra le banche
dierditocooperativopiisoi
de e dlta-

La Bee Brescia cresce

in doppia cifra

nel primo semestre

delladomanda. Nonémanca-

Roberto Ragazzi
rragazzi@giomaledibresciait

non_ perseguendo _obiettivi
estemporanei, ma visioni di
‘medio lungo termine»

3569 milioni, il coefficiente
Cetl si attesta al 29,24%, di
‘moltosopralamedia del iste-
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1785 miliardi di euro
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ciale), riuniti in assemblea al
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attivita_propedeutiche per
una nuovafiliale nel Comu

per
‘milion i euro: 82 milioni di
euro ai privati ¢ 258 min di
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L'utile é di 35,5 milioni
la raccolta sale del 16%

guireconulierioriinvestimen-
il percorso di crescita nel
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indicator
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i per essere una
e s i renioe eprose-

da, con un patrimonio neto

Bcc Brescia pronta
ad espandersi
lungo la direttrice
bergamasca

Bcce Brescia:

utile no-limits

sale a 35,5 milioni di euro

« Primo
2024: profitti netti
record, in aumento

11 confronto

BT
BRESCIA
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le ariva a quota 367 milioi,  (116% ispetto a TSI e casants
in aumento del 20% sui 320 giugno 2023). Nel atvatti della
siessoperiododellanno  dettaglio,laraccol-  Viva e in grado
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Infine,
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Ennio Zani
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seguire obiettivi estempora- e 2022 con 'apertura delle cooperativo con quartier ge-  Coeffcienti patrimoniali GUGIOZ02 Giugno2023  Var.% 10 de1 2023 o che va a sedi s
SRS Nuow s recrd '3“"“‘3“"““"“'“““”"“"' lall i Seriate e Dalmine, neralea Nave, presiedutoda  CET1 - Capitale primario / Ativita di ischio ponderate 2% | 2725%  +2536% mentare le crescite degli ulti- s -
fuovo dato record - go termine. nuncia il presidente Ennio Zani (Stefania Perletti ‘mi anni sempre a doppia ci et
per Bec Brescia,che ha inseguio:ncaierel e a1 Critideterorailrdi / Impieghi lientela (NPL raio lordo) | 3,128 320%  wa18% A A S
501l 2023 con un utile Retto Primato. I patrimonio netto  vazione diunasede distacca- ¢ il direttore generale, Ga @ questa componente & eh ”“‘.1113,1‘?‘1
"i56 min, colloca - g v ) X a da -
26% D aneleomuna di Albi briele Consolai il vice diret-  Tasso di copertura dei oediti deteriorati (Coverage NPL) | 96,85% 100%  +92,06% sorretta dallo sviluppo di i
rispetto al 2022. Una realta  stituto brest le Bec llsostegnoa famiglie ¢ im- tore generale e direttore oo o e o 99.9% 100% +93% sparmio gestito, assicurazio i
che si conferma solida, in piui patrimonializzate d'Ita pme sono  stati emgah commerciale) haapprovato i . ni, mutua integrativa, credi- o “.“;}‘““”‘I,‘m\a.
i itaedingrado | er u conti al 30 giugno scorso, i cui Tasso di copertura inadempienze 96,50% 100%  +91,7% ol e
GialtontarelosidedelTa.  fcente Cet 1 (2924%,con  ttaledi 40 min. 62 prvti che evidenziano una cresel. — tre che dal costante incre. ey,
: e 2 redil deterioratinett / Patrimonio netlo 047% (TR FITY i —_
ro. Elafotografiaemersanel-  tro una media del sistema  e258adaziendecdilsuppor- ta di tutti gli indicatori. A co ’ " " ‘mentodei conti correnti che, Moot
assemblea dei soci svoltasi del 15,6%), capace di affron- (o per Iacquisto della casa s B AT s IS ey

a Brixia Forum (530 di cui
474 presenti), avente tra
puntiallordine approvasio-
ne del bilancio 2023, appro-

tadirettada lientela e paria
1%), laraccolt

tare anche eventuali scenari
avversi. Quantoallacompagi

@ tradotto nella concessione
di mutu fpoecar p olze

mine
sultato del primo semestre
dell'anno siattestaa 35,5 mi

ne sociale,
600 unita ed & wmuum da
7 soci, a vantaggio dei
quali, oltre ad un diiendo
del 3%,

mmr:‘lhnn.nlmenm al,8mi-
i un incremento di

impieghi vereo Ia lentela s
attesta a 1 mid e 785 min di
euro (-0,2%), sostanzialmen
tesstabile, nonostante un ral-
lentamento del mercato.

Crescono soci e clienti. Tutti
coefficienti positivi, che de-
notano I'efficacia delle linee
strategicheadottate edun’ec-
cellente attrattivita verso la
clientela (10.000 nuovi con-
i corrent). «La Banca - ha
detto il presidente Ennio Za-
ni, con la direttrice Stefania
Perleni- awaloralasuapro-
ensione naturale ad essere
puntodi eimenmaneient
torio, essendo in grado diso-
stenere I'economia
maanche digenerarereddii-
adecisione di investire
su uno sviluppo temitoriale

ciente di rivalutazione Istat
del 5,4%, per una remunera-

nan: lwnlmddhlmb\le e
1d1 asso-

2 progett supporat
per un totale erogato di
1.076.045 euro. //

lioni di euro, in aumento del
12%rispetto ai 31,7 min dido-
dici mesi prima. La raccolta
complessiva sale a 5,76 mi-
liardi di euro (+16% su base
annua): nel dettaglio la Diret-
ta da clientela & pari a 3,708
mlddieuro (+14%), quellaIn-
diretta a 2,067 mld (-20%,
grazie alla consulenza per la

di stare sul mercato in ma-
niera distintiva, consentiran
no di proseguire con ulterio
ri investimenti il percorso di
crescita nelle aree storiche
‘maanchein nuoviterritori»
Scendono leggermente gli
impicghi verso la clientela
(che si posizionano a 1,859
‘miliardi di euro; -27%), a cau

on

risparmio)
tre la raccolta gestita sfiora
quota 1.4 mid, divisi in parti
uguali tra fondi comuni, ge-
stioni patrimoniali e polizze
diinvestimento.

«Le performance e i numeri
chelabanca ha saputo espri
mere rappresentano una
realta viva, dinamica e che &
ingrado diaffrontarele sfide
in un contesto sempre piit
complesso attraverso un’i
dea di sviluppo strategico
ben delineato - sottolinea il
presidente Zani L'ampla
solidita

sa dell dei tassi
di interesse che ha determi-
nato un significativo calo del

la domanda. Nei primi sei
mesi del 2024 sono stati ero

gati 2137 nuovi finanziamen-
ti per un totale di 176 milioni
dieuro, di cui 126 min desti

nati alle aziende del territo-
riobresciano, mentrela quo-
ta per i mutui ipotecari ¢ di
34 mln; a questi si aggiunge
la mnce“mne di quasi 20
oni di euro di prestiti per-
sonali ramite Ia societa del
gruppo Cassa Centrale Ban-

2 eui o rferimento anche
Bee Brescia), Prestipay spa.

oL

Ai vertici Ennio Zani, Stefania Perletti e Gabriele Consolati

a fine giugno 2024, raggiun-
gono le 120.000 unit
9.600 attivati tra luglio 2023
egiugno scorso. Labanca, at
tualmente, pud contare su 61
filiali, 57 in provincia di Bre
scia, tre nella provincia di
Bergamo e una in provincia
di Mantova (i dipendenti so
1o 421): maa dicembre apri-
rail nuovo sportello di Albi-
no, sempre nella Bergama-
sca, territorio dove Bec Bre-
scia sta conoscendo un rapi
do sviluppo dopo le apertu-
re,adicembre 2022, delle fi-
liali i Seriate e Dalmine:
Confermato e rafforzato il
sostegno alle associazioni
del territorio: tra luglio 2023
e giugno di quest'anno sono
stati stanziati 1,567 mIn di eu
1o beneficio di 1031 mlm,

locale e di saper generare
redditivita, attraverso scelte
strategiche che non perse

neimavisioni dimedio-lun-
go termine - riflette Stefania
Perletti -. Questo rappresen-
taun chiaro indicatore che il
modellodi busi-

e alla capacith dimostrata

saper sostenere economia

i confermano efficaci

redlld di riferimento e poter
proseguire, anche nei prossi

guono obiettivi estempora-  mi anni,
espansione». La solidita del-
la Bee Brescia trova confer-

ma nellentita del patrimo-
nio netto, pari a 387 min (+67
min in dodici mesi). Tl coeffi-
ciente Cetl & al 31,27

afrontedi
min prevista nel bilancio
2023, Per le borse di studio a
favore dei figli dei dipenden
ti, Bec Brescia ha investito
circa157mila euro nel seme-
stre (per 296 persone), riba-
dendo il bando per 'anno
2024-25 con un plafond di
160milacuro. REc.

uo percorso di

\3‘, o msteni con

Bcee Brescia, nuova filiale ad Albino
«Sviluppo su Bergamo strategico»

Ok al bilancio 2024

s Utile netto record di
68,506 milioni per la Bec Bre-
scia che ha

a visioni di

tinua ad essere un clemento
strategico perla nostra banca
confermano dal quartier gene-

aperto una filiale ad Albmu,
quattro dipendenti, che si
gimgeaquellediGrumellodel
Monte, Seriate e Dalmi
Unosviluppodellarete opera.

perativo bresciana. Anche il
presidente Ennio Zanni, nella
sua nota a corredo dei conti
approvati giovedi dal cda, sot-
tolinea come «lescelte, anche

Lol (57 a Brescia e provincia,

quella
Spetto al ‘mercato, di mvestlre

‘medio lungo termine»
Tornando ai numer, il bi-
lancio 2024 vede un incre-
mento della raccolta globale
del 13,8%, pari a un valore di 5,
98 miliardi, evidenziando un
incremento del 13,8% sul bi-
lancio precedente. Si confer-
‘ma fondamentale il contribu-
to del risparmio gestito che

quattro in e un
in provincia di Mantova) he
anche nella nostra provincia

potrebbe non fermarsi qui.

gionato ma incisivo, testimo-
nianolavolonta della Banca di
non perseguire obiettivi

ammonta a 1412 miliardi
(+15%). etto
deglimpieghiversola cllentc-

a chiude a1 miliardo e 782 mi
Jioni di curo (0276 11 totale




PARLANO DI NOI

La banca che far per fe.

Non solo banca

Un simbolo bresciano

Bee Brescia,
oltre 120 anni
vicini a famiglie
e imprese

Per l'istituto di credito

i1 2023 si e chiuso

col miglior utile di sempre,
pari a oltre 53 milioni

= Realizzare profitto per una
8 ile, che divent

ciale e culturale che la banca
0 i idipen-

anche cosa buona se il valore
aggiunto creato contribuiscea
far crescere l'intera comunita
in cui opera.

1

dentieamolte realta del volon-
tariato e del terzo settore, che
dedicano tempo cd energia a
favore della collet

Nella e di Nave

Bec
di Brescia con il bilancio 2023,
approvato all unanimita dalla
recenteassemblea deisoci, di-

diBec Brescia - istituto banca-
rio che dal 1903 éa fianco delle
persone coniugan-

nere positive ricadute, nella
fattispecie il migliore utile di
sempre pari a oltre 53 milioni
di euro, ¢ insieme sostenere
iniziative sociali e culturali del
territorio. Senza dimenticare

cinanzaesolidit, lo-
calismo e sicurezza,

presidente Zani in-
contriamo Stefania
P .

attivaintemadiwelfare azi
dale.

«l\'m

Orgogl consiglieri
d'ammi e - afferma
.1 prmleme dibec bresciatn.

0 Zani - slamo molto orgo-
gll(m dei risultati raggiunti, in

Gabricle

-l presidente

nel prendersi
sempre cura
della comunita»

delle comuni
in cui operiamo».

La Bec di Brescia occupa
418 dipendenti, conta 10911
soci e annovera oltre 115,000
clienti, suddivisi tra 61 filiali,

7 delle quali nel Bresciano,
tre in provincia di Bergamo e
unain quella di Mantova.

e dei territori

Impegno.  «Nel triennio
2021-2023 Timpegno sociale
della nostra Banca e il soste-
gnoattivoal proprio territorio
- testimonia Sefania Perlet

lldat dlcnunf«'melmpe'
o nel miglorare Ia qualia
della vita delle persone e nel

do ambiti ¢ finalita mol
riegati. Prendono il oo dee
migliaia di persone che ogni
giomo, per passione, spirito

'iniziativa, lavo-
Yo, responsabi
tasociale e vog

ne hanno bisogno allinterno

IN BREVE

pio, aumentando la visibilita
delle loro attivita e promuo-
vendo lo sviluppo_ricreati-
Vorculturale de enitoro
Icontributidell ultimo trien-

nio per

le Consolati -. Questa attivita

i, vanta 10971 soci
gtibd

mostra da sempre il tratto di-

suddivisi su ben 61 filial, 57 delle

do un elevato valore aggiunto

stintivo della Banca che in ol-
tre 120 anni di storia non ha
mai fatto mancare il proprio

qualisi

bresciano.
provincia di Bergamo (tre) e nel

dedicano  parte
del proprio tem-
po aglialtri, ren-
dendo le nostre

sostegnoal te
epoche o periodi economi
‘mente pi diffcili.

112023 i cifre.
Inoltre, Bee Brescia ha con- 12023
"ecor i

che»,

ogni ambito.

nteressate da tale crescita
sono tuttele 61 filiali che han-
1o una relazione consolidata
con e espressioni associative
locali con le quali - evidenziail

zione di tutta una serie di

lat,
mm cemmcrclalc e Simone

2023 mostra-
no la rilevante promosione
intotaleso-

p gencrl
Il nostro impegno si con-

centra - icorda il preidente

Zani - sul servire le lamlglle e
ura

nostatesostenute 463 associa-

is3 presidente Zani - si crea siste-
solo unaparte del valore sione di progetti in una logi-
), che si adi territori di

osta per

Sostegno. Nel corso del 2023
ben 303 realta hanno benefi-

migliorare la qualita della vita

literritori la banca riceve, una

zioni tra enti del
cooperative, fondazioni, par-
rocchie, oratori, facendo regi-
strareun’

di 459.905 euro. Cid ha per-

e per fomnire alle

jende del

sorta di “patto” virtuoso a cui
Bec Brescia ha sempre tenuto
feder. 1

bblico piti am-

Supporto concreto
alla cultura nelle sue
varie declinazioni

Le

ative

Da Filosofi lungo
I'Oglio al Festival
pianistico fino

alle borse di studio

= La banca diretta da Stefania
Perletti & sensibile al tema della
cultura, in vari modi declinata
sull’

Direttrice. Stefania Perletti

0, toccando v it Tuo-
gj\l delle province di Brescia ¢

Becbresciana protagonista. I
ative molieplici ¢ apprezzate

le comunita localiall interno
el qualiprogett s siuppa

tura 2023, In considerazione di
unprogrammaconeventiconsi-
deratidal boarddellabancamol-
toinlineaconleradicidellastes-
sa, quali: pellegrinaggio a Roma
conudienza privatadal Papade-
dicatoaigiomalistieaisostenito-
e

suavita, il convegno celebrativo
inLoggiaa Brescia, un supporto
& stato garantito alla Fondazio-
neoperadiocesana San France-
sco di Sales per i festeggiamenti
del 130esimoanniversariodina-
scita de «LaVoce del Popolor.
Altro intervento_ supportato
con un considerevole contribu-

giungereun P

«1.000conAvis»,
per promuovere

la cultura del dono

campagna la Bec

Solidarieta
Alla fine della
donera 100mila euro

all’ iazi

Cattedrale di Brescia ha riguar-
dato la meccanizzazione delle

Interamente restaurato, l'orga

= LaBancadiCredito cooperati

0

Vicedirettore. Gabriele Consolati

tratta della

sentireall'As

reanche di un sostegno econo-
micocheconsentaalleuniazo-
nali dell’Ay e Servi;

oggi <npp.ew r qam mfam

Il team della Bec.

Un piano welfare che punta a creare

carone . per cacgorc dd

iva,lacuiaperturaconsen-
tiraancheaineo-clientidiparte-

Lamed:

vedendo: per

somma
€ messaa izi

per
1.000conAvis, - donazione - ad

i i 100 euro sempre dona
zione di 100 euro ad Avis pes
oamiclentechediventadonato.
r¢; sea diventare donatore & un
socio, la donazione ad Avis rad-

di tutto il personale,
senza distinzioni

= Nell'aprile del 2019 Bec Bre-
scia ha condiviso con tutti i

Tne ot sopperire bisogni fa.
miliari o di salute. Anche i
neo-sseuntl hanna sosvito
identico benefi
onedcreare uribe-
ne comune caraterizza le li-
nee diindirizzo del piano, con-
centratosoprattutosullsal
te, conlamessaadispos

dicheck-up provent

10 ¢ destinato all'associazione
presieduta a livello provinciale
da Gabriele Pagliarini per ogni
dipenden checiventadonato-

sistente numero d'anni progetti
sociali finalizzati alla creazione

tuttora in corso - denominata
«.000conAvis»,

 nognicasoilco liam-
ministrazione presieduto dal

propri un inno-
vativo piano di welfare azien-

fini

(ad esempio il rischio di
negli

iciare di una serie i servizi mi-
rati al benessere proprio e dei
loro familiari.

Wprogetto. pilasti delpino,

obesi
e b & et
tendoa disposizione pacchet-
tiviaggio e abbonamentia pa-
lestre e piscine, oppure servizi
in ambito culturale. Una con-

rantito dalllstiwuto di- credito
c o.

mmn di filosofi, sociologi ed cogliere, entro fine 2024, mille  dottor Ennio Zani ha deliber: idea
economisti_d'eccellenza, che  taconunconcertogratuitoinau-  abbracciano linero territorio nuovi donatori avisini per ren- 1 adona Jontar previ- ra aziendale rispetto ai biso-
mwu,ono dellacitta ia,svin- Arap-  ne minimaallAvis brescianadi ~ sioni comranuull‘ posgiano  gnipresentie fubas, conurvat-
stapla coRuggeri. Nellambito dellim-  colat 100.000 euro. Un'iniziativa di r deinter.
L per IAssoci Pistituto, da logiche «do un  disangue. particolarevalenza, ches'inser vento, mettendo a disposizio- 2
zione Giovani interpreti per il fine anche le Borse di studio ri-  des». Tiprogetto prevedeil coinvol-  sce nel solco di molte altre che  neuguale sommasuiio ilper- Nl 2024 sono stati attivati
concorso pianistico intermazio-  servate i soi ¢ ai loo figi [Trale mols iniitive ve ta - gimenty de soc def ceni e - negli annd hamno vito posita  sonale,a rescindere da ro- servizi a supporta del dipen-
I Brescia nell'am- he quest’anno spicca per i unitiinuna lo, gndnoanﬂamlad servi-  denti caregiver, si & lavorato
o de mu.;,g;mmu Bre. gnate 29 per complessi Iassarlevansaeper laconside. staffetta virtuosa, potranno di-  tiergeneraleaNavenei confron- 0, e sullinclusivita ossia  per unire i benefit pubblici a

diFiloso-
filungo [ Oglio, Festival cultura-
le, periodo est

157.000 euro. /1

revole dotazione finanziaria. Si

ventare nuovi donatori e con-  ti del

al territorio»

Tra i punti cardine ci sono
lo storno a favore dei soci
e I'investimento sul fotovoltaico

ACURA DI NUMERICA

«Siamo in crescita
e restiamo legati

do Consolati, «¢ particolar-
‘mentefertile peril nostro mo-
dello di banca, perché ci pro-
poniamo come gl aluf non

0 pilt a fare. Siamo
ina banch di relazione con
ersone, soci, imprenditori,
artigiani, & nel nostro Dnav.

tutto nei centri minori, che
non dispongono piti di uno
sportello bancario.

= BecBresciaglaprimainita-  In lalia in poco pit di un
lia nel mondo del credito ad ~ decennio si ¢ passati da

Strategie

che perdono il legame con il
territorio e danno poca im-
portanza alla relazione, Bee
Brescia & presente e vicina al
territorio.

applicare, sin dal 1998, il ri-  33.600sportelli,a21.000. Ana-

lizzando un range di tempo
pil istretto, notiamo che tra
il 2018 e il 2022 sono stati
chiusi oltre 4.400 sportelli,
600 solamente nei primi sei
mesi del 2023,

35111022 fa-
vore di 8.337 soci benefici
10557 relaivalloperati-

hllela!!ancapreﬂzanen
ne alle ze di persone,
Comunith, soci ¢ centied

ambiente. Spicca linstall
zione negli ultimi 24 mesi di
impianti fotovoltaici per ri-

it ia-
e 000euro&compo-
sto per il 62% da azioni attri-
buite ai soci in forma gratui-

cia - sotolinea il vicediretto-
re generale e direttore com-
‘merciale Gabriele Consola

denzadafonti diapprovvigio-
namento esterne, su quattro
immobili:la sede di Nave ¢ le

ta, una delle piti bancarizzate filiali di Erbusco, Pontogl
c Bancaripar-  d'ltal m un deri
tiscee mille del 2011 ai 112,5ton-

foe 660 fine 2022».
L'humus descritto, secon-

{0 conseguito nell esere
alle condizioni economiche
applicate ex ante, una parte

dell'utile riconducibile alla
Cosidens «gestione di servi-
zioy realizzata consoci stes-
si. Ristorno come equivalen-
tedel vantaggio mutualistico
derivante dall'operativita
retta conla banca.

Ristorni, rivalutazione, di-

X E

munita. Tl rapporto tra ban-
che e territori & un tema sul
quale il dibat

>~ v

nnnnnwh

nellate di CO2, pari alla pian-
tumazione di 5.121 alberi. //

nw

Non mancano nel Bresciano

un bene comune

ad hoc. L com-
(| hoc "

di crescente e apprezzata atti-

vita, superai2,5

ro. Tutte le iniziative a favore

delsociale sono preziose e gra-

dite da chi ne & beneficiario.
Negli anni sono molte quel-

le intraprese dalla Bce di Bre-

senta per loro la speranza per
poter superare lattuale eta di
40 anni, quale aspettativa me-
dia di vita».

Contributi sono stati versati
agli Spedali Civili di Brescia
perun progetto di riabilitazio-
ne 1

te. Tralevariereal-

ttivati

consistenti, figura
laFondazione per
la ricerca sulla fi-

vede sostegnoalla
ricerca, su iniziativa di una
coppia di nonni di Nave di un
bimbo di tre anni, dal quale

Nell'anno in corso
sono poi stati
a

dei servizi

Concesio. Interlocu-

brosi cistica per il 3 SuPpOrto tori istituzionali del
progetto i sogno ~ dei dipendenti
iAiden», che pre-  Caregiver

artimento dellaSa-
lute mentale di Brescia. Negli

anni un supporto & stato ga-

rantito anchea Medicus Mun-

L -

diltalia, a
tain mod

Zione opera poi concretamen-

to dal presdenis Zaul, ol
nel

quelli privati, con un servizio

io di Nave si conta-

con
il progetto «o one outy, in
partnership con Scaip e
favore delle popolazioni al
tanti negli slum di Nairob
Kenya. /1

Bee Brescia, unrecord tira ’altro:
I'utile netto accelera a 68,5 milioni

« Nel 2024 i profitti
aumentano del
28,5% sul 2023
Bene anche
raccolta e totale dei
finanziamenti. Zani:
«Modello vincente»

NAVE Bec Brescia firma un
1 Cda

rativo con quartier generale
a Nave, presieduto da Ennio
Zani (Stefania Perletti & il di
rettore generale, Gabriele
Consolatiil vice direttore ge-
nerale e direttore commer-
ciale; & parte del Gruppo Cas
sa Centrale Banca) ha appro-
vato il progetto di bilancio
2024: il risultato netto sale a
68,506 milioni di euro, in
progresso del 28,5% rispetto
ai 53,349 min del 2023. An-
che il patrimonio netto regi-
stra un incremento impor-
tante (+18,9%) a quota 424,2
‘min di euro, portando laban-
ca tra le Bee pia patrimonia
lizzate d'talia.

« risultati superano le
aspettative, a testimonianza
della crescente fiducia nella
nostra realta: Bee Brescia
conferma la sua propensio-
ne ad essere punto di riferi-
mentodel territorio, ingrado
disostenere 'economialoca-
le ma anche di generare red-
ditivita - commenta Zani -. E
in continua crescita e in gra

ia are le sfide».

i del Cda, della di

1l numero dei conti correnti
attiviaquota120.000
Confermato limpegno per

del Collegi

operazioni per wo minapri-
vatie946 per

Bec Brescia

nette a 37,8 min (-2,4%), un

2 asende 1 m~lq,n0 alle
famiglie per I'acquisto della

margine
113,87 mln (+13,1%). Le poli-
tiche (ommcrcmll finalizza-

welfare intemo
alterritorio. Assemblea
il17 maggo al Brixia Forum

ro. Lammontare netto degli
impieghi verso la clientela si
posizionaa1,782 mld di euro

tabile  rispetto
allanno prima nonostante
un contesto di generale ral
nellarichiesta di

La raccolta globale sale a
5,98 miliardi di euro (+13,87%
su base annual: la diretta s
attesta a 3,823 mld (+13,2%),
lindiretta di 2157 mld
(+414,87%). Tl risparmio gestito
ammonta a 1,412 mld di eu

prestiti. Il totale degli impie-
ghi, diretti e indiretti, ¢ di
2,059 mld di euro (+0,6%).
Nel corso del 2024 sono stati
erogati oltre 2mila finanzia-
menti (2.107) per un totale di
351 min di euro, di cui 1161

tizzato con
concessione di mutui ipote
cariperoltre 87mln.

La solidita della banca, ol-
tre che nell'incremento del
pammonm netto, trova ri-

ntro nel CET1, al 32,18%
Contro una media del siste-
ma bancario italiano al
15,9%. Lo stock di crediiti de-
teriorati lordi scende da 59 a
51min di euro conun Npl ra-
tio lordo al 2,75% (era del
3,16% a fine 2023); la coper-
tura degli Npl ¢ al 97,24% eil
costincome ratiosi attestaal
46%(eraal 53%)

11 conto economico evi-
denzia un margine finanzi
rio in aumento del 234% a
100,98 min, commissioni

teall’ di cliente-
la continuano a dare frutti.
Lattrattivita e certificata dal
forte incremento dei clienti
nel 2024 sono stati attivati
10mila nuovi rapporti, por-
tando i conti correnti attivi a
120.000. La compagine so-
ciale, formata da 12.267 soci,
& cresciuta dall'inizio del
2024.di 1730 unita.

La soddisfazione
«Bcc Brescia registra un in-
cremento in tutti i volumi,
nel numero di clienti e nelle
principali voci di conto eco

nomico e stato patrimoniale.

Eil segno cheimodelli i ser-
vizio e business i conferma-
no efficaci», sottolinea Zani

Inumeri della Bee Brescia

Bcece Brescia, crescita senza confini
«Crediamo nel territorio»

« Vialibera dai soci
all'apertura della
sede distaccata
ad Albino (Bg):
éla 62esima

dell‘mimm di

Indicatori i SolditsPatrimanilo

Capitl primaro /At schio pondarte

Il confronto dell'istituto di
credito cooperativo
2om 200 vl
s Someou s 12 BRESCIA La Bee B
Rac e rafforza nella Beu,anuau\
Rac ki Al Brixia Forum di via Capre-
Finandament neta clentela gzj r si ¢ svolta assemblea
0% credito on
v aamale quartiorgeneraloa Nave (61
8% nio Zani ¢ il presidente, Ste-
Wensto e fania Perletti il direttore ge-
(migiio di euro) var. annuale nerale, Gabriele Consolati
Margie fnanzi 234 vice direttore generale e di
Commison e’ 2 rettore i soci
Morgne ditenmodazans B hanno dato il «via libera»

all'unanimita - 1143 voti
comprese le deleghe; oltre
2,300 le presenze totali con
accompagnator  dipenden

NPLs atoneto

mpigicentla nes

ti-alla larticolo

Stefania P

Bec Brescia

Cororago Tass0 coporur dlcrodit detrrat

La struttura operativa ¢ for-
mata da 426 addetti, la rete
territoriale & composta da 62
filiali, 57 nel Bresciano, 4 in
provincia di Bergamo e una
nel Mantovano. «Le scelte
strategiche di investire su
uno sviluppo territoriale ra-
gionato ma incisivo testimo-
niano la scelta di non pers
guire obiettivi estemporanei
ma visioni di medio lungo
termine», rimarca il presi
dente. Prosegue l piano wel -
fareaziendale a favore dei di-
pendenti, rinnovato per il
triennio 2025-27 con un con
tributo crescente da 1.000 a
500 euro cadauno: tra il
2019 e il 2024, la Bee ha gia
erogato oltre 2,5 mln di euro.
A vantaggio dei soci si con-
ferma un dividendo pari al
3% (paria 650mila euro tota-
1i), cui va aggiunto il coeffi

ciente di rivalutazione Istat
(dello 0,8%: 173mila euro to

tali) e listituto dei ristorni,
che per il 2024 sono pari a
4,5mindieuro. llsostegnoal
territorio si sostanzia in 1,36
mln a favore di 841 progetti
(6 min negli ultimi sette an-
ni) e con la proposta, che ver-
ra avanzata all'assemblea (il
17 maggio al Brixia Forum),
di destinare 7 min al fondo
beneficenza e mutualita. L'A-
vis provinciale ha benefici

1

Bcee Brescia, 2024 oltre ogni previsione:
I'utile netto sale a 68,5 milioni (+28,5%)

Zani: «Siamo riferimento
per il territorio». In assise
proposto lo stanziamento
di 7 milioni per beneficenza

Inumer del 2024. La raccolta
complessivasaleas,9miliardi
in crescita del 13,8% e dimo-
stra la capacita della banca di
Lo

todi 60mi-
la euro, nel 2025 ¢ in fase di
avvio una collaborazione
con Ant. «Una porzione im-
portante del nostro successo
¢lacapacita di creare un sen-
so di partecipazione, al pro
prio interno e nella L()mum—
13, con

tragazziagiomaledibrescait

WAYE Unislatoche vl
o aspecatia. La b Bre

rettar @ pari a 38 milirdi
(413,25 Tuindireita chiude
2,1 miliardi (+14,5%). Fonda-
mentale il contributo del ri
spamiogssttocheammonta

redito cooperativo pit patr-
monialzzate intal ot
ciente et (capal rimario

ta gestta con prudenza: lo
stackdi credit deterioratilor-
di(Np) 2 statoridottoultrior.
‘mente passando da 59 min a
51min, con Npl Ratio Lordoal
2,75%, dal 316% del 2023; la
copertura d

97.24% (la media di sistema &
Sotto del 50%), con Npl Ratio

stica propria delle Becn, clu\r
deZani. REc.
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CON ANT.

NEL BIENNO 2025-2026
BCCBRESCIA E FONDAZIONE ANT
INSIEME NEL TOUR DELLA PREVENZIONE.

BCCBRESCIA rinnova il proprio impegno sociale con un'iniziativa di grande
valore sociale: il Tour della Prevenzione.

In collaborazione con Fondazione ANT Iltalia Onlus, il progetto porta la
prevenzione oncologica direttamente nelle nostre comunitd, offrendo visite
mediche gratuite per la diagnosi precoce del tumore alla tiroide e del melanoma.

PREVENZIONE ALLA PORTATA DI TUTTI.

Un'équipe di medici specialisti, a bordo del Bus ANT dotato di atirezzature
avanzate, fard tappa davanti dlle filiali BCCBRESCIA per effettuare controlli
gratuiti a chi si prenoterd. La prevenzione rappresenta un‘arma fondamentale
nella lotta contro i tumori, e questa iniziativa mira a sensibilizzare i cittadini
sullimportanza dei controlli periodici, rendendo la salute un diritto accessibile a tutti.
Ogni tappa del tour sard anticipata da un incontro informativo nel comune
ospitante, con |'obiettivo di promuovere una maggiore consapevolezza sulla
prevenzione primaria.

UN IMPEGNO CONCRETO PER IL TERRITORIO.
Per sostenere il progetto, BCCBRESCIA ha istituito il confo
corrente solidale “Anch’io con ANT”. Per ogni nuovo conto
corrente aperto, la banca donera 100 euro a Fondazione
ANT, contribuendo a finanziare le visite mediche e garantire
I'accesso ai controlli a un numero sempre maggiore di cittadini.
l'impegno della banca non si ferma qui: indipendentemente
dal numero di conti aperti, BCCBRESCIA assicura un contributo |
minimo di 200.000 euro nel biennio 2025-2026 per supportare
le attivita di prevenzione della Fondazione ANT.




s e b L per te.
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UNA TRADIZIONE DI SOLIDARIETA ED IMPEGNO SOCIALE.
Questa iniziativa si inserisce nel solco delle numerose attivita benefiche e sociali
promosse da BCCBRESCIA nel tempo. La banca ha sempre dimostrato grande
attenzione ai bisogni del territorio, finanziando progetti volti a migliorare la
salute, il benessere e la crescita sociale della comunita.

Con il Tour della Prevenzione, BCCBRESCIA e Fondazione ANT ribadiscono
che la prevenzione & un impegno collettivo e un atto di responsabilita verso se
stessi e gli altri. Grazie al sostegno della banca e alla sensibilizzazione della
comunitd, & possibile fare la differenza e portare la salute piv vicina a chi ne
ha piv bisogno.




IL PROGETTO
1.000CONAVIS

UNA GRANDIOSA INIZIATIVA SOLIDALE
E UNA SFIDA VINTA DA TUTTI NOI,
CHE HA PORTATO AD AVERE 6.000 NUOVI
DONATORI NELLA NOSTRA PROVINCIA.

Nel 2024 BCCBRESCIA é stata al fianco dellAVIS provinciale di Brescia
nel progetto 1.000conAVIS per rendere Brescia e i bresciani totalmente
indipendenti in tema di disponibilita e scorte di sangue. Infatti, nonostante
limpegno dei numerosi donatori delle oltre 100 sezioni di Brescia e provincig,
non riusciamo a soddisfare completamente le esigenze di approvvigionamento
provenienti dal nostro ferritorio.

L'OBIETTIVO CENTRATO E SUPERATO.

Ci siamo dati I'obiettivo di promuovere l'iniziativa per “reclutare” 1.000 nuovi
donatori entro la fine 2024. Attraverso il coinvolgimento e la sensibilizzazione
di tutte le persone che gravitano intorno al mondo BCCBRESCIA, AVIS
provinciale di Brescia ha “reclutato” 6.000 nuovi donatori.

IL NOSTRO SOSTEGNO ALL'AVIS. PROMESSA MANTENUTA
Avevamo promesso di mettere in campo tutte le energie possibili, coinvolgendo
attivamente i nostri soci, clienti e dipendenti ed impegnandoci a donare

un contributo significativo all’AVIS provinciale di Brescia per ogni nuovo
donatore reclutato dalla BCCBRESCIA entro fine 2024.

IL CONTRIBUTO DI 160.500 EURO

Ci eravamo augurati di raggiungere il traguardo dei 1.000 nuovi clienti con
il conto 1.000conAVIS, con la promessa di dare un contributo di
almeno 100.000 euro in favore di AVIS provinciale di Brescia.

Il traguardo & stato superato abbondantemente; grazie ai 1.605 nuovi

clienti che hanno aperto il nuovo conto, la nostra banca ha potuto donare un
contributo finale di 160.500 euro.



La banca che far per fe.

1.000on VIS

E tempo di donare per essere protagonisti insieme.

UN DONATORE [TV H
LO RICONOSCI
DALLA PASSIONE.

UN CLIENTE BCCBRESCIA
LO VEDI DAL SORRISO.

DONARE IL SANGUE TUTELA LA SALUTE E PUO SALVARE LA VITA.

Con questa iniziativa abbiamo voluto anche incentivare tra i nostri soci, clienti
e dipendenti la tutela della salute e uno stile di vita sano.

| donatori sono sottoposti ad esami del sangue periodici, questi controlli
monitorano lo stato di salute e sono il primo campanello d'allarme nella
prevenzione. Grazie a questi controlli, in alcuni casi i donatori hanno potuto
diagnosticare tempestivamente malattie gravi.

“Ci teniamo ad esprimere un profondo e speciale ringraziamento
ai nostri soci, clienti e dipendenti
che hanno gentilmente accettato di prestare il loro volto
per sostenere, con il loro impegno, questa importante iniziativa.
Il vostro contributo come testimonial é un esempio luminoso di come
insieme possiamo fare la differenza e ispirare positivamente gli altri.”

Il Preside




' attenzione concreta che da sempre BCCBRESCIA riserva ai Soci e alle
comunitd locali trova molteplici forme di espressione e fra queste vi &
anche il riconoscimento dei ristorni a favore dei soci.

La nostra Banca & stata la prima in ltalia ad applicare nel mondo del
credito, sin dall’anno 1998, un meccanismo di ristorno a favore dei soci,
che “premia” il senso di appartenenza e la reciproca collaborazione.




4.540.976
EURO

QUESTO E I'IMPORTO
TOTALE CHE BCCBRESCIA
HA DESTINATO A TITOLO DI

RISTORNO Al SOCI
per 'anno 2024.

SARA INTERAMENTE
RICONOSCIUTO Al SOCI
MEDIANTE AUMENTO DI

CAPITALE CON EMISSIONE

DI AZIONI GRATUITE.

Saranno emesse n. 869.445
nuove azioni gratuite, per un importo
di capitale sociale nominale
pari a Euro 4.486.336.

La sommatoria dei residui di ciascun
socio, singolarmente inferiori
al nominale di Euro 5,16, sara
accantonata a Riserva Legale per

'importo totale
pari a Euro 54.639.

2021 2022 2024
RISTORNI RISTORNI

€ 1.545.975 @l € 1.766.230

2023

RISTORNI RISTORNI
€ 3.511.102 @ € 4.540.976

Soci beneficiari [l Soci beneficiari ll Soci beneficiari ll Soci beneficiari

5.386 6.146

8.337 9.377

CAPITALE SOCIALE VERSATO € 6.795.369
CAPITALE ASSEGNATO GRATUITAMENTE € 15.018.169

DAL 1998, IL VALORE TOTALE DEI RISTORNI
DISTRIBUITI A FAVORE DEI SOCI
SUPERA |1 30,4 MILIONI DI EURO.
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E la proposta di conto corrente ALL INCLUSIVE dedicato ai privati e
ideata esclusivamente per i Soci BCCBRESCIA; garantisce servizi
evoluti e soluzioni d’eccellenza, capaci di soddisfare le esigenze
finanziarie di chi desidera |'attenzione di una banca che fa della
relazione con il Cliente un punto di forza e fattore insostituibile.

Riceverai la nuova VISA Debit,

CANONE DI TENUTA CONTO | pioceors ,
ALL INCLUSIVE | 'innovativa carta che ti consente

: . di prelevare senza commissioni
| ASOLI'5 EURO TRIMESTRALI AVRAL | |11t ol sportelli Atm. Puoi

CEYVICNIMNINATYSVIEXE  utilizzarla per i tuoi acquisti nei
i o PAGAMENTI POS NEI NEGOZI . negozi e pagare Contactless o

o PAGAMENTI ONLINE iarlaaiprincioaliwall
assoclarlaaiprincipaliwalletper

e ACCREDITO STIPENDIO/PENSIONE o B P
pagare con il tuo smartphone.

e ADDEBITO UTENZE . . . .
Con VISA Debit puoi fare i tuoi

ZERO SSIERIONINES acquisti anche online pagando
e PRELIEVI ATM SU TUTTE LE BANCHE q Pag

. . sempre in totale sicurezza.

. iggégﬁloogglNARl TALA i Avrai anche INBANK WEB, |a
{ o PAGAMENTI F24 i tua banca sempre accessibile
da Pc, tablet e smartphone per
L CARTA VISA DEBIT CONTACTLESS; E gestire In autonomia e sicurezza
| o CARTA DI CREDITO NEXI CONTACTIESS; | il tuo confo corrente, con la

e INBANK WEB (DISPOSITIVO BASE); i certezza che il nostro personale

* DOSSIER TITOLI GRATUITO; . di filiale & comunque sempre a

: o CHECK-UP FINANZIARIO DEDICATO : . ..
e F tua disposizione.

“SAl CHE SIAMO
SEMPRE AL TUO FIANCO”
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CONVEGNO

DIPENDENTI

OLTRE 2.300 PERSONE HANNO PARTECIPATO ALL'EVENTO
AUTUNNALE CHE LA BANCA DEDICA Al SOCI, DIPENDENTI
E Al LORO ACCOMPAGNATORI.

UN EVENTO EMOZIONANTE, DI FORTE PARTECIPAZIONE
E COINVOLGIMENTO ALLA VITA SOCIALE DELLA BANCA.

Il 26 ottobre 2024, presso il Brixia Forum di Bresciq, si & svolta I'annuale convention di
BCCBRESCIA. Contestualmente si & svolta anche I'assemblea straodinaria dei Soci che,
all'unanimita, hanno dato il «via libera» alla modifica dell’articolo 4 dello Statuto sociale,
relativo a «sede e competenza territoriale», permettendo cosi, in data 16 dicembre
2024, I'apertura della nuova sede distaccata di Albino in provincia di Bergamo.

La seconda parte della serata & stata dedicata ai progetti sociali sostenuti da BCCBRESCIA: solo nel

2024 sono stati “restituiti al nostro territorio” oltre 1.391.700 euro destinati a 842 interventi.
Sono stati anche presentati i risultati dell'iniziativa benefica a “1.000 con AVIS, con una donazione
di 150 mila euro (un anticipo dei 160.500 euro complessivamente donati) consegnata al presidente
provinciale, Gabriele Pagliarini. E’ stato inoltre presentato il nuovo progetto in collaborazione con
Fondazione ANT ltalia Onlus per il biennio 2025-26 finalizzato alla prevenzione per il tumore
del Melanoma e alla Tiroide: nel biennio verranno offerte alla comunita oltre 1.700 visite preventive
gratuite ed una donazione a favore dellANT di 200 mila euro.

La serata & volta al termine con la premiazione dei soci con oltre 30 e 50 anni di partecipazione
alla vita sociale della banca e, a concludere, si & tenuto l'esilarante spettacolo del comico Giuseppe
Giacobazzi. A tutti gli ospiti & stata poi offerta un ‘apprezzata cena di gala.
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La banca che far per fe.

BORSE
DI STUDI
SOCI E FIGL!
DEI SOCI

ASSEGNATE 335 BORSE DI STUDIO PER LE
ECCELLENZE DEL NOSTRO TERRITORIO.
UN MONTEPREMI DI 182.000 EURO PER
PREMIARE |1 SOCI E | FIGLI DEI SOCI.

Venerdi 4 aprile 2025, presso il teatro Dis_Play del Brixia Forum di Bresciq, si & svolta
la cerimonia della consegna delle borse di studio destinate ai Soci e figli dei soci che nel
2024 hanno terminato un percorso di studi con risultati eccellenti.

A festeggiare i ragazzi per gli ottimi risultati conseguiti, oltre a parenti e amici, erano presenti
il Presidente della %qncc, Zani Ennio, i membri del Consiglio di Amministrazione e il Direttore
Stefania Perletti che, uniti alla soddisfazione dei genitori, si sono congratulati con i 335 studenti.
In particolare, sono stati premiati 64 ragazzi della scuola secondaria di I° grado con
una borsa di studio da € 300 58 ragazzi della scuola secondaria di II° grado con
€ 500 99 ragazzi per il diploma di laurea con € 600 e 114 ragazzi per la laurea
con € 800 o € 400 a seconda che fossero gid stati premiati per la precedente laurea triennale.
Cosi, BCCBRESCIA ha erogato complessivamente € 182.000 per i vari riconoscimenti, fiera di
essere vicina a quei ragazzi che si sono dedicati con passione e costanza ai loro studi, dimostrando
la loro eccellenza con risultati lodevoli e meritevoli di plauso.
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ooa ERan Ecce i volti e nomi dei soci e figli dei soci premiati co
DEI SOCI nell'acquisire conoscenze e competenze, utili per aff

Per la scuola secondaria di I° grado

L

Adoni Enrico,
Ambrosini Davide,

Apostoli Giulio, PREMIAZ!ONI

Avricci Leonardo,

Baronio Mattia, BORSE DI STU D]o
Belotti Viola, ai Socdi e oi figli dei Soci

Bertolassi Giorgia,

serul Gioga SCUOLA SECONDARIA
odainl Aurora Luisa, (=]

Boldini Lorenzo, DI I GMDO

Boleni Alessandro,
Bonardi Lorenzo,
Bongiovanni Bianca,
Bontempi Paolo,
Buccella Claudia,
Buffoli Achille,
Castiglione Filippo,
Cortellini Azzurra,
Dallera Miriam,
D’Ambrosio Alessandra,
Dibiase Miranda,
Facchetti Federico,
Facchetti Lorenzo,
Facchini Alessio,
Falchetti Marta,

Ferranti Giulio,

Fogliata Giorgia, Forcella Ludovica, Gazzoli Beatrice, Gilberti Giacomo, Grossi Alice, Iseppi Davide, Loda Francesca, Lorenzi Sofia, Merlini Emanuele,
Montanari Ester, Montanari Matilde, Morocutti Giovanni, Moscardi Alessandro, Nassini Linda, Ottelli Pietro, Pagani Kevin, Petit Amelie, Piceni Anna, Posa Laura,
Ramponi Greta Irma, Ravelli Asia, Reali Andrea, Salvinelli Lavinia, Salvioni Astrid, Serughetti Sofia, Soletti Luca, Tamiozzo Bianca, Tarletti Alessia, Tavelli Ginevra,
Tiberio Linda, Torri Jacopo, Vecchiolini Gaia, Voltolini Giorgia Teresa, Zaganelli Silvia, Zanardelli Andrea, Ziletti Matteo, Zorza Marianna, Zorzi Matteo.

L b ch 8 o

Per la scuola secondaria di II° grado

ST ’ Agostini Andreq,

R T ' Allegri Fabio,

PREMIAZIONI

] . Avrici Letizia,

BORSE DI STUDIO

' - Belloli Aurora,

ai Soci e iﬁ“ﬁ y Bianchi Elisa,

‘. e - : Bissolati Nicolo’,

SCUOLA SECONDARIA

CBEC AT R TS Bosio Beatrice,

_Dl ll . GRADQ Busi Giulia,

P e st Cadei Filippo,

. 'y ta banéo the et per . . Camozzi Lucrezia,

e e o AN Cavallotti Vittoria,

Colombini Margherita,

Corsini Nicola,

Dallera Cassandra,

De Carli Giulia,

De Ponti Gretq,

Facchinetti Chiara,

Ferrenti Vittoria,

Fiorini Simone,

Foresti Micaela,

Gatti Giulia,

Gentilini Marco,

Giorgi Lorenzo,

Giudici Veronica,

Gozio Gabriele,

Gregorini Dario,

Hopfl Matthias,

Lazzari Paolo,

Leviani Davide Daniel ltalo, Manessi Alessia, Mantelli Davide, Morandi Benedetta Ines, Mutti Carolina, Nassini Sara, Nember Arianna, Pagani Michele,

Pandolfi Laura, Papa Enrico, Pasini Cesare, Paterlini Matteo, Peloni Davide, Pollastri Sofia, Ramazzini Vittoria, Ranza Francesca, Rinaldi Giorgia, Riva Luca,
Rivadossi Marta, Rodolfi Camilla, Romano Sofia, Saiani Nicole, Sanzogni Michele, Tamiozzo llaria, Vezzoli Sofia, Vigano' Pietro, Zanoli Francesco.
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1 una borsa di studio quale riconoscimento all'impegno e al merito
rontare le sfide del futuro a vantaggio del nostro territorio.

Per il diploma di Laurea
Agosti Rebecca,

i, 4 s 2055 N
Andreassi Marco,

PREMIAZIONI

Antonini Marco,

BORSE DI STUDIO Ayeche Mo

s R s e zzola Marco,

ilSoci e ci figh dei Soci Barbieri Beatrice,

DIPLOMA Dl LAUREA Barbieri Francesca,

Belotti Asia,

Bernardis Beatrice,

Bertoli Giorgia, Bertolini

Simone, Boni Alessia,

Bonomi Vittoria,

Bresciani Alice,

Brunelli Jennifer Maria,

Bui Mattia,

Caldera Massimo,

Caliari Francesco,

Capoferri Alessandro,

Capoferri Andreq,

Casnigo Pietro,

Cervati Giada,

Collio Matteo,

Corsini Giulia,

Degiacomi Licia,

Delpozzo Davide,

Di Fazio Chiara Maria, Djukic Tamara, Fedriga Francesca, Ferrari Francesco, Filippini Marting, Filippini Serena, Franchi Valeria, Freddi Damiano, Gallia Sabrina

Giulia, Gennari Annamilli, Ghidini Chiara, Gondola Michele, Gozzini Elisa, Greotti Iris, Guizzetti Carlo, Hopfl Michael, Magatelli Leonardo, Manenti Giulia,

Manzoni Carlo, Masini Ponzio Anna, Migliorati Anna, Montini Nicold, More’ Cristina, Moretti Lorenzo, Pagliari Chiara, Palumbo Gianluca, Papa Rossella,

Papetti Giorgia, Pasotti Aurora, Paterini Lorenzo, Pedrali Aurora, Pelizzari Benedetta, Pellegrinelli Nicolo’, Pezzini Martina, Piccinotti Ludovica, Plebani Sara,

Polini Annamaria, Prussiani Marta, Quagliotti Giulia, Rami Carlotta, Reboldi Maurizio, Redolfi Alessandra Mariapia, Ricca Fabio, Rigali Cristina, Riva Giacomo,

Rivadossi Fabio, Rivadossi Mario, Ronchi Anna, Salogni Luca, Salvi Irene, Sartori Rebecca, Sbarra Andrea, Scalvinoni Elisa, Scalvinoni Marco, Sorrenti Andrea,

Spado Aurora, Spondre Giovanni, Spina Andreq, Stefanelli Margherita, Tedoldi Michela, Teotti Camilla, Tomaselli Elena, Trombini Francesca, Trombini Francesca, Uberti
Giulia, Vertua Angelica, Vettore Gaia, Zanardini Arianna, Zani Veronica, Zanolini Sabring, Zini Giorgio, Zola Margherita.

Per la Laurea
Abrami Michele,
Adami Nicol,
Albertini Daniel,
Alghisi Giovanni,
Andrini Mattia,
Arrighi Filippo,
Baga Nicola,
Bandera Benedetta,
Barbieri Alessio,
Bargnani Lorenzo,
Baronio Alessandro,
Bassini Paola,
Beffa Vanessa,
Bergomi Cristina,
Bertoni Valeria,
Bodini Paola,
Boglioni Luisa,
Bolognini Paolo,
Bonardi Camilla,
Bonera Michele,
Borghi Giovanni,
Brentana Giulia,
Bresciani Matteo,
Brunelli Giovanni,
Buffoli Gaia,
Corbelli Francesco, Cornaro Camilla, Cotelli Bianca, Croci Anita, Danesi Serena, Danieli Filippo, Dedei Denise, Degiacomi Nicole, Della Frera Marco,
Djukic Kristina, Donati Veronica, Espinosa Eva, Fadabini Nicolo’, Favier Lorenzo, Ferrari Francesca, Filippini Beatrice, Finazzi Sara, Fontana Silvia, Franzoni
Silvia, Frassine Laura, Garbelli Rita, Gazoldi Veronica, Gigola Alessia, Gregorio Viola, Libretti Greta, Libretti Jacopo, Lumini Mattia, Manenti Nicola, Manzoni
Emma, Marella Camilla, Marini llaria, Martinazzi Alessia, Martinelli Nure, Massussi Giulia, Mattiello Lisa, Mazzoli Carlo, Menna Marta, Metelli Stefano, Milesi
Chiara, Milesi Marco, Moioli Matteo, Mombelli Sara, Montini Elena Fulvia, Morandi Filippo, Morello Letizia, Moretti Anna Maria, Nava Gaia, Negroni Nadia,
Pagliarulo Camilla, Paini Giulia, Palamidese Giulia, Palazzani Giulia, Pandolfi Sabrina, Paterini Francesco, Pea Denise Maria, Pedrali Sofia, Pedrollo Riccardo,
Pelizzari Giulia, Piccoli Michela, Pietrobelli Dario, Pintossi Mattia, Pirone Francesca, Podavini Eleonora, Prestini Eleonora, Radaelli Fabio, Ranza Michela,
Ricca Luca, Rizzini Ivan, Roncoli Giovanni, Rossi Miriam, Ruffoni Marco, Salini Alice, Salini Laura, Santicoli Matteo, Scalvini Paolo, Scarpellini Martina, Scudellari
Alessandro, Spinosa Roberto, Tognoli Chiara, Tomaselli Daniele, Torquati Matteo, Valota Lorenzo, Vavassori Michele Slavi, Volpato Giulia, Zanaglio Cristing,

Zanardini Anna, Zanchi Alberto, Zanetti Luana, Zanoli Lorenzo.
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BENEFICENZA

E SPONSORIZZAZIONI

Nel corso dell’anno 2024, la BCCBRESCIA ha fornito un significativo supporto atiraverso
diverse iniziative, offrendo un sostegno finanziario e promozionale a numerose realta
locali. Piv di 1.391.700 euro destinati a progetti e attivita di 842 realta locali in tema di
sport, arte, cultura, ambiente, solidarietd, ricerca, sostenibilita, educazione, formazione,
musica, teatro, volontariato e tempo libero.

Il nostro impegno sociale e il sostegno attivo al nostro territorio sono costanti
e coinvolgono ambiti differenti e si manifestano in molti modi. Prendono il
volto delle miglicia di persone che ogni giorno, chi per passione, chi per
spirito d’iniziativa, chi per lavoro, chi per responsabilita sociale e chi per
voglia di aggregazione, dedicano il proprio tempo agli altri, rendendo il
nostro territorio un posto migliore e il nostro modo di vivere piu piacevole.

| dati relativi al 2024 mostrano un’importante partecipazione di BCCBRESCIA
nella promozione della beneficenza. In totale, sono state sostenute 501
associazioni, con un contributo finanziario totale di € 873.900.

Questo indica un forte impegno nel migliorare la qualita della vita delle
persone e nel fornire assistenza a coloro che ne hanno piu bisogno all’interno
della comunita.

Inoltre, BCCBRESCIA ha dimostrato un interesse significativo nel sostenere
'economia locale attraverso la promozione di iniziative ed eventi. Nel corso
dell’anno 2024, ben 341 realtd hanno beneficiato del supporto promozionale
della banca, con un totale di € 517.775 investiti.

Questo sostegno ha permesso alle associazioni di raggiungere un pubblico
pit ampio, aumentando la visibilitd delle loro aftivitd e promuovendo lo
sviluppo del territorio.

Tra le numerose iniziative e progetti del 2024, nella pagina a fianco
presentiamo alcuni interventi che ci stanno particolarmente a cuore.



ASSOCIAZIONE AMICI DI PALAZZO MARTINENGO

In occasione del suo 10° anniversario, I'Associazione Amici di Palazzo Martinengo ha allestito una mostra speciale che & senza
dubbio la pits importante per la nostra citids nelfanno 2025 “La Belle Epoque. Larte nella Parigi da Boldini a De Nitis”.
L'esposizione presenta oltre cento capolavori di artisti italiani, in buona parte provenienti da collezioni private italiane
ed estere, taluni inedifi, che ripercorrono in nove tappe questo straordinario periodo storico. Siamo nella seconda
metd dell’800 e Parigi diventa un laboratorio letterario ed arfistico unico al mondo e al quale anche i pittori italiani
non possono sottrarsi, ma verso cui sono attratti da un continuo desiderio di aggiornamento culturale.
BCCBRESCIA con grande soddisfazione, &€ main sponsor della mostra e promotrice di iniziative per soci,
dipendi e clienti che possono cosi godere di un’esperienza culturale unica e irripetibile.

BLAUMANN FOUNDATION

Tramite il riconoscimento di due borse di studio a giovani ricercatori, BCCBRESCIA sostiene Blaumann
Foundation, nel premiare un’opera scientifica o filosofica. L'ambito interessato & quello della fisica moderna.
L'obiettivo & quello di mettere in discussione i fondamenti della conoscenza del nostro tempo, generando idee
radicalmente nuove, in modo da poter contribuire alla risoluzione di alcuni grandi problemi prima che sia
troppo tfardi per il nostro pianeta. L'attenzione, pertanto, & rivolta in particolare a giovani studiosi, fuori dal
coro, che hanno le potenzialita ed il dono di inferpretare la natura prescindendo da condizionamenti sensoriali
e dalle modalita consuete di vedere il “conosciuto”.

RETE DI DAPHNE ODV

Il Centro Antiviolenza “Rete di Daphne” opera su un territorio, comprendente 44 comuni, che va dal Lago
d'lseo alla Bassa pianura padana, con Comune capofila Palazzolo s/Oglio. Si rivolge a qualunque donna si
senta vittima di violenza fisica, psicologica, sessuale o economica e opera garantendo anonimato e segretezza.
L'attivita si concretizza nell’ascolto e nell’aiuto da parte di diverse figure femminili volontarie: dalla psicologa,
allavvocata, all'assistenza sociale, che si fanno carico dei vari aspetti che possono coinvolgere percorsi di
denuncia della violenza.

BCCBRESCIA vuole contribuire, anche in questo modo, a garantire il rispetto della parita di genere e la
centralita della persona, restituendole autonomia e dignita ove necessario.

ARCOBALENO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

Realtd che opera in Val Camonica, con sede a Darfo, sin dal 1986, occupandosi di fragilita sotto diversi aspetti
sfumature, in continua evoluzione nel corso degli anni, per poter fornire una risposta sempre pit adeguata rispetto
alle esigenze della Comunita. La Cooperativa opera nelle scuole, nelle RSA, nei centri diurni e anche a domicilio.
Nel 2014 nasce anche il laboratorio ARCHE' all'interno del quale soggetti con disabilita sperimentano il
contesto occupazionale con percorsi di autonomia ed emancipazione. L'intervento di BCCBRESCIA si inserisce
in sinergia con questa ed dlire realta del territorio con I'obiettivo di migliorare I'inclusione a vantaggio
dell'intera popolazione.

ASSOCIAZIONE C.R.IA.F.

Con sede a Pontevico, nasce nel 1999 per promuovere una dimensione culturale e sociale volta al contrasto del
disagio, in modo particolare con attenzione al mondo della scuola quale luogo d’azione in termini preventivi,
attraverso “punti di ascolto” che coinvolgono ragazzi, professori e genitori. Laumento delle criticita e le lunghe
file d’attesa a causa delle carenze di servizi hanno confermato la necessita di interventi economici esterni
destinati a supportare il progetto.

BCCBRESCIA, con il suo sostegno, sta permettendo di aumentare la risposta a favore di giovani in situazione

di difficolta.
AMICI DELLA PEDIATRIA ETS ODV

Associazione nata presso il reparto di Pediatria degli Ospedali Riuniti di Bergamo per dare sostegno alle
famiglie di bambini ricoverati. Obiettivo dell’Associazione, che BCCBRESCIA sostiene da tre anni, & quello
di mettere al centro il bambino affinché possa vivere nella maggior serenita possibile il contesto ospedaliero,
anche con un’adeguata formazione degli operatori sanitari, sensibilizzare le Istituzioni all’accoglienza delle
famiglie dei malati e promuovere una solidarietd attiva nei loro confronti. In particolare, BCCBRESCIA sostiene
il costo annuale di un appartamento vicino al Papa Giovanni XXIII° destinato ad accogliere famiglie e
bambini, sottoposti a lunghe cure ospedaliere, provenienti da tutta ltalia.

FONDAZIONE PER LA RICERCA SULLA FIBROSI CISTICA - ONLUS

Fondazione impegnata nel sostegno alla ricerca e alla sensibilizzazione sulla fibrosi cistica. Nello specifico,
I'intervento che, gi& da alcuni anni, impegna BCCBRESCIA, passa attraverso il gruppo di sostegno “Il sogno di
Aiden”. La realta nasce qualche anno fa, dall'idea di una coppia di nonni del Comune di Nave, il cui nipotino
combatte ogni giorno con la malattia. Diverse sono le iniziative promosse dal gruppo che contribuisce cosi, con
un importante apporto, a perseguire le finalita della ricerca scientifica in tale ambito.

ASSOCIAZIONE POMPIERI DI PALAZZOLO SULL'OGLIO 1883

Associazione, nata nel 2005, di fondamentale valore per il territorio di Palazzolo e zone limitrofe, con lo scopo di
operare in settori di valorizzazione ambientale e di protezione del paesaggio e della natura e di protezione civile della
popolazione, soprattutto in caso di calamita naturali, in collaborazione con il Distaccamento di Palazzolo sull'Oglio.
BCCBRESCIA, con grande piacere, ha partecipato, con un significativo apporto economico, all’acquisto di un nuovo
automezzo in sostituzione di quello usurato da circa 6.000 interventi in 16 anni.
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LISTIN

PRODOTTI

Semplicita, convenienza e innovazione caratterizzano
l'offerta di prodotti e servizi dedicata a una clientela
sempre piuU numerosa.

Siamo entusiasti di presentare il nostro catalogo di prodotti e servizi, appositamente
P g P PP
progettato per rispondere alle esigenze uniche dei giovani, delle famiglie, dei
pensionati, deiliberi professionisti, dei commercianti e dei nostri preziosi soci. Sappiamo
quanto sia fondamentale offrire soluzioni bancarie personalizzate e orientate alle
diverse fasi della vita e alle diverse professioni.

P

Abbiamo dedicato tempo ed energie per creare prodotti che soddisfino in modo
completo e conveniente le necessita finanziarie della nostra clientela. Per i giovani,
abbiamo pensato a soluzioni di conto corrente a pacchetto che offrono vantaggi
esclusivi, come regali di benvenuto, premi, sconti e accesso a servizi digitali
all'avanguardia per semplificare la gestione del denaro quotidiana.

Perle famiglie e i pensionati, abbiamo sviluppato un’offerta estremamente conveniente,
ricca di servizi per semplificare la gestione finanziaria e facilitare | utilizzo di strumenti
di pagamento veloci e sicuri.

| liberi professionisti e i commercianti possono contare su soluzioni specifiche di conto
corrente che rispondono alle loro diverse esigenze finanziarie, offrendo strumenti
avanzati per gestire la propria attivita in completa autonomia, pur sapendo di poter
sempre contare sulla disponibilita e professionalita del nostro personale presente nelle
nostre filiali.

Per i nostri soci, abbiamo rinnovato il lay-out grafico del conto corrente, mantenendo
inalterate le straordinarie condizioni economiche di cui beneficiano da molti anni.

Oltre alle nuove soluzioni di conto corrente abbiamo rinnovato il lay-out grafico di
altri servizi tra cui 'INBANK WEB, il servizio POS, del prodotto finanziario PAC NEF,
a cui abbiamo affiancato il nuovo prodotto PAC minori.
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8OPERATWI.
STENIBILI.
RESPONSABILI.

IN CHE MODO SIAMO ESG

La Banca & fortemente impegnata nel suo percorso di crescita e sviluppo sostenibile,
abbinando il rispetto delle previsioni regolamentari ad un’attenzione particolare alle
esigenze delle persone, delle Comunita, dei Soci, dei Clienti e dell’Ambiente.

Il profilo ESG della Banca, infatti, consiste nel creare benessere sostenibile che possa
essere trasmesso alle generazioni future, all’interno di un percorso da realizzare
attraverso iniziative e ambiti di azione sostenibili.

COMUNITA, SOCI E CLIENTI

Per cid che riguarda le attivitd a forte impatto sociale, sono di particolare rilievo:

- le iniziative volte a favorire I'aggregazione sociale e soprattutto il coinvolgimento della
base sociale e delle Comunita nella vita della Banca;

- I'organizzazione di incontri ed eventi di tipo formativo o culturale rivolti alla Comunita.

Tra le principali iniziative a favore di soci e clienti si ricordano:

* il Progetto Brescia I'Eccellenza in Persona;

* il progetto 1000conAvis;

* il progetto Anch’io con ANT;

e |"annuale Convegno Soci, un momento conviviale per confermare ai Soci la vicinanza
della Banca dlle loro esigenze realizzato in modalita SOSTENIBILE, grazie alla
collaborazione con la societd UP2YOU specializzata in progetti Green;

il Programma annuale di Borse di Studio ai Soci e ai figli dei Soci;

gli interventi di beneficenza in favore di enti ed associazioni di volontariato e realts locali;
attivita di sponsorizzazione di iniziative e progetti sociali, culturali e sportivi destinati
alle persone del nostro territorio;

* convegni sulle tematiche ESG dedicati alle PMI del nostro territorio;

' offerta di “prodotti green” che consta, da un lato, di strumenti di raccolta indiretta
offerti a clienti interessati a gestire le loro attivitd in maniera sostenibile, dall’altro
di strumenti di impiego destinati a finanziare gli investimenti in attivita sostenibili
(Mutuo Green per investimenti in immobili di classe energetica A e B).

PERSONE

La Banca valorizza e sviluppa il potenziale dei suoi Collaboratori, attraverso un’offerta
sempre piU estesa di corsi di formazione obbligatori e facoltativi e valorizzando le
competenze a tutti i livelli. Sono riconosciuti a tutti i collaboratori servizi di welfare,
strumenti di conciliazione vita-lavoro, di protezione sociale, di salute e sicurezza.
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RESPONSABILI.

WHP - Workplace Health Promotion A.desiqne al programma WHP - Workplace Health Promotion -
La ftete lombarda delle aziende che promucvane salute di Reg|one Lombardia.

Fortemente voluta dal nostro CDA, I'adesione al programma
rappresenta un elemento di fondamentale importanza nella creazione
di condizioni per lo sviluppo sostenibile e un importante passo della
nostra banca verso strategie e azioni per garantire al meglio la salute
sul posto di lavoro dei propri collaboratori.

ALTRE INIZIATIVE

Adesione al progeﬂo "green” di A2A che consiste nell'approvvigionarsi di energia pulita sostenendo,
perd, un maggior costo con la garanzia che |'energia utilizzata venga prodotta da impianti 0||men’ra’r|
da fonti rinnovabili.

e Adesione all’opzione “gas verde” di B|Uenergy (in collaborazione con la Capogruppo Cassa Centrale
Banca), un accordo che prevede una maggiorazione del costo di approvvigionamento ma che allo
stesso tempo garantisce |'attuazione di un meccanismo di compensazione tra le emissioni di CO2
prodotte dai consumi di gas ed i crediti di carbonio.

e Adozione luci a Led in sostituzione degli impianti di illuminazione tradizionale sia nella Sede centrale
che in tutte le filiali.

* Raccolta differenziata: al fine di ridurre I'impatto ambientale la Banca ha installato negli uffici e negli
spazi comuni supporti per la raccolta differenziata (ulteriori rispetto alla classica raccolta della carta).

* Risparmio energetico negli uffici: dal 2012 la banca ha iniziato ad acquistare computer “mini”
in sostituzione dei computer “tower”. Mantenendo le caratteristiche ottimali per I'utilizzo sono stati
sensibilmente ridotti il consumo di energia elettrica, lo spazio utilizzato nel posizionamento oltre alle
spese di trasporto ed il successivo smaltimento.

* Eliminazione utilizzo della plastica: con I'installazione di distributori di acqua in boccioni e la contestuale
distribuzione di borracce in vetro, si & incentivato I'utilizzo dell’acqua potabile, con I'immediata
conseguenza dell’eliminazione delle bottigliette in plastica provenienti dai distributori automatici.

¢ Adozione della FEA - firma digitale grafometrica - che consente di sottoscrivere i documenti senza
stamparli e di archiviarli digitalmente (in tale ambito risulta in aumento, il numero dei contratti softoscritti
digitalmente con una sempre maggiore incidenza dei contratti elettronici in luogo di quelli cartacei).

Con I'’Agenda 2030 delle Nazioni Unite i Paesi sono chiamati a contribuire allo sforzo di portare il mondo
su un sentiero sostenibile, non solo sul piano ambientale ma anche economico e sociale, annullando la
distinzione tra Paesi sviluppati e non, tutti accomunati dall’obiettivo di realizzare entro il 2030 i 17 obiettivi
proposti (Sustainable Development Goals — SDGs).

Lattuazione dell’ Agenda richiede un forte SUSTAINABLE
coinvolgimento di tutte le componenti della “é;{} DEVELDPHENTGQ;‘ ALS
societd, dalle imprese al seftore pubblico, dalla

societd civile alle istituzioni filantropiche, dalle r
universitd e centri di ricerca agli operatori
dell'informazione e della cultura.

Il mondo del Credito Cooperativo in questo
contesto fa la sua parte.

Nello Statuto delle BCC italiane, I'art. 2 indica
le finalita imprenditoriali. Almeno 5 di esse si
riconducono direttamente ai 17 Obiettivi di
sviluppo sostenibile definiti nel 2015 dall’ONU
nell’ambito dell’Agenda 2030.

SUSTAINABLE
ELOFMENT

GOALS
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Si stima che I'impatto dei nostri interventi consenta una riduzione di Co2
superiore a 177,56 tonnellate annue; lo stesso beneficio che si avrebbe se la
nostra banca piantasse una foresta di 8.261 alberi.

Tra le piv importanti iniziative in ambito energetico messe in atto dalla nostra banca

ricordiamo l'installazione di impianti fotovoltaici: nel corso degli ultimi 24 mesi,

ben 8 immobili della Banca (di cui uno in fase di ultimazione) sono stati oggetto di

questo intervento, con I'obiettivo di ridurre sensibilmente la dipendenza dalle fonti di
o esterne.

SEDE DI NAVE

® Potenza impianto fotovoltaico: 154 kWp

* Numero pannelli fotovoltaici: 385

e Superficie impianto: 770 mq

e Stima Produzione Media Annua: 182,36 MWh
e Stima autoconsumo annue:-95%

e Stima Co?2 evitata all‘anno: 46,68 t

* Alberi equivalenti piantati: 2.144

FILIALE DI VEROLAVECCHIA

® Potenza impianto fotovoltaico: 124,74 kWp .
e Numero pannelli fotovoltaici: 308 %.
&

e Superficie impianto: 616 mq B
e Stima Produzione Media Annua: 135,26 MWh E -
e Stima Co?2 eyitata'all'anno: 34,63 t YR
e Alberi equivalenti piantati: 1.590 -

i AT TN S il
FILIALE DI PONTOGLIO
® Potenza impianto fotovoltaico: 74,8 kWp
*-Numero pannelli fotovoltaici: 176
¢ Superficie impianto: 344 mq
e Stima Produzione Media“Annua: 84,8 MWh
e Stima autoconsumo annuo: 55%
e Stima Co?2 evitata all’anno: 21,71 t
e Alberi equivalenti piantati: 997

e
s & .

C :
FILIALE DI ERBUSCO

_ ® Potenzg impianto fotovoltaico: 30,6 kWp
" e Numero pannelli fofovoltaici: 72
= __s~Superficielimpianto: 141 mq
¢ Stima Produzione Media Annua: 33,19 MWh
¢ Stima aufoconsumo annuo: 52 %
o Stima Co2 evitataall’anno: 8,5t
® Alberi equivalenti piantati: 390




RESPONSABILI.
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- ' FILIALE DI CONCESIO CENTRO
FILIALE DI BOVEZZO ® Potenza impianto fotovoltaico: 16,5 kWpg

® Potenza impianto fotovoltaico: 37 kWp i-: ® Numero pclnne"l fotovoltaici: 37 Il |
¢ Numero pannelli fotovoltaici: 83 == ' Superficie impiantot 79 mq
* Superficie impianto: 177 mq & Stima Produzione Media Annua: \3# 26 MWh
® Stima Produzione Media Annua: 40,23 MWh * e Stima Co2 evitafa all’anno: 4,43 t
® Stima autoconsumo annuo: 65% AT~ Alberi-equivalenti piantati: 205
* Stima Co2 evitata all’anno: 10,30 t = it
e Alberi equivalenti piantati: 473 SISTEMA DI ACCUMULO
* Capéacita di Accumulo; 23 kWh

4

FILIALE DI CIVIDATE

e Potenza impianto fotovoltaico: 26,26 kWp
 Numero pannelli fotovoltaici: 59

e Superficie impianto: 126 m

* Stima Produzione Media Annua: 24,2 MWh i
® Stima autoconsumo annuo: 50 %
e Stima Co?2 evitata all'anno: 6,2 t
. A"oerl eqU|vo|enh piantati: 390

PR

MURATEI.I.G DI NA!E e Vs
fq.u?o 152 kWp B

pe

* Superficie lmplanro 728 mq :
o Stima Produzione Media Annua: 176 MWh
e Stima autoconsumo annuo: 0%

e Stima Co?2 &vitata all'anno: 45,11t =

e Alberi equivalentiipiantati: 2.072




PARITA
DI GENERE

BCCBRESCIA é certificata per la parita di genere.

Con il conseguimento della

Certificazione UNIPDR
125:2022, obiettivoprevisto

ABBIAMO OTTENUTO dal Piano di Sostenibilita
LA CERCIFICAZIONE 2023-2026, BCCBRESCIA

riafferma il suo impegno
costante e tangibile nella
promozione della parita di

PER LA PARITA
DI GENERE _

uNi PDR 125:2022 1S genere.

Questo  importante e
DIVERSITY meritato  riconoscimento,
INCLUSION conferma il nostro impegno

nel costruire e consolidare
costantemente una cultura e un ambiente di lavoro sempre piv inclusivi,
in cui la paritd di genere & considerata un elemento fondamentale
per il successo a lungo termine della banca e per il benessere di tutti
i dipendenti, con una particolare attenzione alla promozione dello
sviluppo delle donne al suo interno.

Questa certificazione rappresenta un riconoscimento del nostro
profondo impegno, un fermo proposito a mantenere ed elevare i nosri
standard, la continua attenzione ai temi di inclusivita e sostegno alla
diversita che rimangano pilastri fondamentali della cultura della nostra
Banca e delle nostre strategie future.



Il 17 ottobre 2024, nel prestigioso Salone
Vanvitelliano di Palazzo della Loggia, si & svolto
'evento “SHE MADE A DIFFERENCE 2024",
organizzato da EWMD Brescia per rendere
omaggio a donne straordinarie che, aftraverso il
loro impegno e le loro realizzazioni, hanno saputo
ispirare e contribuire in_maniera significativa alla
crescita della comunita.

Stefania Perletti, Direttore generale di Bec Brescia,
ha ricevuto il riconoscimento, dalle mani di Anna
Maria Gandolfi, consigliera di parita in Regione
Lombardia.

Insieme a lei, hanno ricevuto l'importante
riconoscimento  anche:  Francesca  Pasinelli,
Consigliera Delegata Fondazione Telethon, Claudia
Archetti, Docente universitaria Universita degli Studi
di Brescia, Letizia Bonomi, collaudatrice Progetto
Protesi Low Cost, promotrice per I'inclusivita.
Complimenti a tutte queste donne uniche.
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ALBINO

UNA NUOVA SEDE DISTACCATA NELLA
PROVINCIA DI BERGAMO CHE HA
PERMESSO L'APERTURA DI UNA FILIALE.

L'UNIONE DI ECCELLENZE PER LA RIPRESA ECONOMICA, UNA SPINTA
ALL'INNOVAZIONE E AL BENESSERE DELLE PERSONE.

Continua la nostra espansione ferritoriale in provincia di Bergamo.
Seguendo il felice percorso intrapreso con |'apertura delle precedenti filiali
di Dalmine e Seriate, ¢ stato individuato nel comune di Albino una realtd
d’eccellenza nella quale portare il nostro originale modello di fare banca per
condividere progetti e opportunitd, al fine di sviluppare I'economia locale,
favorire il territorio e sostenere le numerose realta sociali che in esso operano.
Nel nostro progetto di sviluppo territoriale abbiamo identificato il comune di
Albino come un territorio ad alto potenziale per I'apertura della nuova filiale ed
offrire, come da sempre siamo soliti fare, la possibilita di vivere un‘esperienza
bancaria differente, perché basata sul fattore umano.

In un contesto bancario in continua evoluzione fatto di grandi aggregazioni,
pochi punti di rifermento e servizi sempre piv impersonali, BCCBRESCIA propone
un’esperienza unica, fatta di relazione e trasparenza, di professionalita ed
impegno, riscoprendo il rapporto umano e di fiducia con le persone. Quelle
stesse persone che ogni giorno con passione e serietd, si rendono disponibili
ad ascoltare ed offrire le migliori soluzioni a disposizione, consapevoli di poter
mantenere anche in futuro gli impegni presi.

Il nostro impegno oggi, coerentemente con la nostra funzione economica
e sociale, & di continuare a creare valore per il ferritorio, non solo per
accompagnarne la ripresa economica, ma per creare nuove opportunita di
crescita nel segno dell'inclusione e della sostenibilita.



12024 si chiude in bellezza con I'apertura atempo di record della nuovafiliale di ALBINO,
La filiale offre ampio e comodo parcheggio, assicura il servizio di cassa con operator
anche al pomeriggio, mette a disposizione numerose cassette di sicurezza g

dimensioni e garantisce uno sportello Atm con cassa continua attiesh24¢

ORhJHﬂCHEﬁﬁlALEWHD

5XZEMLA SEMPRE ZERO _

E ZERO
NTO A CANON _—
¢ CONDIZIONI BLOCCATE PER 5 A

BCCBRESCIA

& f'JOF‘EF’-—xTI\.-D ITALIANO

CREDITC

it o |

PROVINCIALE, T-TEL. 035 19752435

Orario di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi
dalle 8.05 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 15.30

IL TEAM CHE HA APERTO
LA NUOVA FILIALE.
ERIK, DAVIDE, GIULIA E FRANCO
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:  BCCBRESCIA E ANT INSIEME NEL TOUR DELLA PREVENZIONE. —
Nel biennio 2025-2026, BCCBRESCIA e Fondazione ANT uniscono le forze per promuovere la cultura ‘
della prevenzione sanitaria con il Tour della Prevenzione.

VISITE GRATUITE PER IL BENESSERE DI TUTTI.

Offriamo giornate di prevenzione dedicate alla diagnosi precoce del tumore alla tiroide e del melanoma.
Un team di medici specialisti, a bordo del BUS DELLA PREVENZIONE ANT, dotato di atirezzature avanzate,

= fara tappa davanti dlle nostre filiali per effettuare visite gratuite a chi si prenotera. Per sensibilizzare sulla

prevenzione primaria, ogni giornata sard preceduta da un incontro informativo nel comune della filiale.
Per conoscere le date e i luoghi delle tappe del TOUR ed alire informazioni, visita il sito www.bccbrescia.it

122 annidistoric m 62filici m 12.000 Soci m 120 mila Clienti m 434 Dipendenti m 424 milioni di Pafrimonio m Cet 1 32,18%
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www.bccbrescia.it La banca che fat per fe.




La banca che fat per fe.

PER
CAMBIARE
IDEA SULLE
BANCHE,
CAMBIA
BANCA!

SCEGLI UNA BANCA
VICINA, SANA, SOLIDA,
PRUDENTE E AFFIDABILE.

Per il 4° anno consecutivo, nella classifica delle banche PIU SICURE e SOLIDE
D'ITALIA, la rivista finanziaria di Altroconsumo - INVESTI - colloca la nostra
banca ai primi posti, assegnando il punteggio massimo di 5 STELLE.

Sempre per il 4° anno consecutivo, nell’ultima edizione dell’Atlante delle Banche

Leader, redatto da Milano Finanza, si riconferma BCCBRESCIA nella TOP 15
delle banche che rappresentano un’eccellenza regionale.

HBCCBRESCIA

CREDITO COOPERATIVO ITALIANO

La banca che a1 per te.



BCCBRESCIA E ANT INSIEME
NEL TOUR DELLA PREVENZIONE.

Nel biennio 202526, BCCBRESCIA e Fondazione ANT
uniscono le loro forze per promuovere la cultura della
prevenzione oncologica con il Tour della Prevenzione.

VISITE GRATUITE PER IL BENESSERE DI TUTTI.
Offriamo giornate di prevenzione dedicate alla diagnosi
precoce del tumore alla tiroide e del melanoma.
Un'équipe di medici specialisti, a bordo del BUS DELLA
PREVENZIONE ANT dotato di attrezzature avanzate,
fara tappa davanti alle nostre filiali per effettuare visite
gratuite a chi si prenotera.

Inoltre, per sensibilizzare sulla prevenzione primaria, ogni
giornata sard preceduta da un incontro informativo nel
comune della filiale.

PREVENZIONE E SOLIDARIETA.
IL NOSTRO IMPEGNO CONCRETO.
Per sostenere questo progetto, abbiamo creato uno
speciale conto corrente: Anch’io con ANT.
-+ Per ogni nuovo conto aperto, la nostra banca donera
! 100 euro a Fondazione ANT, per sostenere i costi delle
visite mediche gratuite.
E non é tutto: indipendentemente dal numero di conti
aperti, nel biennio 2025-2026 BCCBRESCIA garantira
un confributo minimo di 200 mila euro, per supportare
le attivita di prevenzione della Fondazione.

122 annidistoric m 62filici = 12.000 Soci m 120 mila Clienti m 434 Dipendenti m 424 milioni di Pafrimonio m Cet 1 32,18%

HBCCBRESCIA .

CREDITO COOPERATIVO ITALIANO

www.bccbrescia.it La banca che fa per te.




